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في ظهـيـــرة مـــا انهـمـــر الـــرصـــاص بلا
رحمــة! اعتقـد البـعض انهـا مـداهمـة
او لعله اشـتبـــاك بين قــوات الـشــرطــة
واحـــــدى العــصــــابـــــات، فهـــــذا يحــــدث
كـثيـراً ، هكـذا ظن الـسـاكنـون في تلك
المنطقـة، خرج الجميع ليجـدوا جسد
امـرأة مسجاة علـى حافة الـطريق، ما
اطلق علـيهــا من رصــاص كــان كــافيــاً
لجـعلهـــا تخــوض في دمــاء اسـتـنــزفـت

روحها بأقل من دقائق.
القـصة على مـا يبدو )انتقـام للشرف
وغـــسل لـلعـــار(، فــــالعــــار لا يغـــسل الا
بـالـدم، هكـذا قـالـوا، واضـاف الـشهـود
ان المـــرأة كـــانـت تــسـتـنجـــد بمـن تـــرى،
وتخـتبـئ خلف الـبنــايــات، لـكن احــداً
لم يغثهـا، فرؤية بندقيـة عمياء كانت
كافية لارعـاب من يريد المساعدة، وما
هي الا دقــائق حتــى وقعت هـذه المـرأة
التي لا احـد يعـرف لمــاذا قتلت )سـوى

اشاعات رددها بعض المتقولين(.
ما يهمنـا من هذه القصـة هو ان هذه
المــرأة بعــد ان قتـلت تــركت في الـشــارع
بلا ايـــة حـــرمـــة، كـــانـت عـــرضـــة لمـــرأى
الجمـيع، وبلا ايــة حــدود، بل ان احــد
الـفضـولـيين لـم يتــورع عن ان يـقلبهـا
ليـرى وجهها، وانبرى احـدهم بالقول
)تــــســتـــــــاهل( وعــنــــــدمــــــا قـــيل لـه هل

تعرفها؟ قال بسذاجة: لا.
حتـى كتـابـة هــذه الاسطــر لا اعلم ان
كـان القتلـة قد وقـعوا في يـد العـدالة،
اتراهم قد ردوا بعضاً من شرفهم؟ ان
كـــانت المـســالــة حقــاً انـتقــامــاً وغــسلاً
للعار؟، لكن اين الشرف في ما حدث؟
ثـم اذا كـــانـــوا قـــد سـمحـــوا لانفــسهـم
بـتحـقيـق العقــاب والانـتقــام، هـل من
الــشــرف ان يــدعــوا جــســد تـلك المــرأة
مـبــــاحـــــاً علــــى الــطــــريـق؟! ان تلــــوك
الــسـنـــة الـنـــاس واعـيـنهـم هـــذه المـــرأة
بعيداً عن معـرفة للقضيـة، من حقنا
ان نقــــول ونحـن نــــرى هكـــذا حـــادثـــة
ومـثلهــا كـثـيـــر ان مجـتـمعـنــا قــاس لا
يعـرف الــرحمـة، وهـو علـى المـرأة اشـد
قـــســـــوة، بـل انه يـنـقلـب الـــــى سـيـــــاط
تجلــدهــا بـلا رحمــة، سيــاط تجلــدهــا
حـتـــى المـــوت، امـــا الــضـمـيـــر فـيــبقـــى
مخـتفيـاً بـانـتظــار ان يتحـرر ويـنعتق
ويــتعــــرف الــــى معـنــــى آخــــر.. معـنــــى

يقترب من الانسان. 

النصف الاخر

خر
الا

ف 
ص

الن

مها عادل العزي

من آخر موضوعات الشهيد احمد ادم

لماذا تفضل المرأة الرجل رئيساً لها في العمل؟
كربلاء/احمد ادم

عصبية
المرأة

وفـــــاء علـي،
ـــــة علـــــى كـــــاتــب
الالــة الـطـــابعــة

في
دائـــــــرة
حكــو
مــيـــــــة
تـقـــــــــول:
انـــــــــــــــــــــــــــــا لا
اتـــقـــــــــبـــل ان
ـــــــصـــــيــــــــــــــر ت
امـــــــــــــــــرأة
رئـيـــســــــة
ـــــــــــي في ل
الـــعـــــــمـــل،
المـــــــــــــــــــــــــــــرأة
تــكـــــــــون في
اغلب الاوقــات عصـبيـة
ومــــزاجـيــــة فـــضلاً عـن
كونها تعكس مشاكلها
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قد لا يحتمل الرجل، أي رجل ان ترأسه في
العمل امرأة، حتى لو كانت مستحقة
لرئاسته، وهذا امر طبيعي، لكن ان لا

تحتمل المرأة اية امرأة عاملة، ان ترأسها
في عملها امرأة من
بنات جنسها فهذا امر

فيه من السؤال
الكثير، فلماذا
تخشى المرأة

الرئيسة؟ ولماذا
لا تفضلها

رئيسا؟ً

ولقد اعتادت
المرأة ان تكون
مقادة من قبل

الرجل وليست
قائده له

بغداد/المدى
شــــــــــــذى طـه عــــــــــــواد الجــــمــــيـلــــي
دخلــت علـيـــاء الـقفــص الـــذهـبـي
بــــآمـــــال وأحلام عــــريــضـــــة وبعــــد
سنـوات قليلـة هـربت مـن القفص
الــــــــــذهــــبــــي والــــيــكــــم الـقـــــصــــــــــة:
هــي مــن أســــــرة غــنــيــــــة. تـعلــمــت
تعلـيـمـــاً راقـيـــاً. لإجـــادتهــــا اللغـــة
الإنـكلـيــــزيــــة وعــملـت بــــوظــيفــــة.
محـتــــرمــــة في إحــــدى الـــشــــركــــات
الأهـلـــيــــــــة. قـــبـــيـل الحــــــــرب عــــــــام
)2003( وكــانـت الــوظـيفـــة محـط
احـتــرام الآخــريـن. وكــانـت علـيــاء
متحررة وملتزمة في الوقت نفسه
تـعـــــــرف كــيـف تـكـــــســب ثـقـــــــة وود
الآخـرين بــاستمـرار. اقتـرب منهـا
)هـو( بعــد أن انبهـر بـشـخصـيتهـا
وأسلـوبهـا ونجـاحهـا وشعـر بـانهـا
مخـتلفة عن كل المـوظفات اللائي
عـــــرفهـن في حـيـــــاتـه. أظهـــــر لهـــــا
مــشـــاعـــر حـب واحـتـــرام وإعجـــاب
بكل مـا تفعله. ممـا مهد الـطريق
للارتبـاط بلا مـشــاكل ولا عقبـات
ومــــــــرت الأيــــــــام ودارت الأيــــــــام في
الــزواج بــسلام وبلا أي مـنغـصــات
فقــد كــان يــسـتـمع بــانـصــات إلــى
حـكايـاتهـا وإنجازاتـها الـيومـية في
الــــشــــــركـــــــة ومع الأقـــــــارب والأهل
والمـنــزل أو حـتــى المــشــورة. وكــانـت
)علـيـــاء( صـــاحـبـــة رأي مــطلـــوب
دائـمــــاً بمــــا يخــص الآخــــريـن لـم
يـشك يـومـاً من تقـصيـر قـامت به
كزوجة أو كأم أو ربة بيت. بل على
العكس كـان يعتمد عليها في أمور
كــثــيــــــرة بحـكـــم إنهـــــا تــــســتـــطـــيع
الـتــصــــرف والإنجــــاز أفـــضل مــنه
وكــــــانــت هـــي سعــيــــــدة بــكل هــــــذه
الأعبـاء ولكـن شيئـاً فـشيئـاً تـسلل

إلـى هــذا العـش الهـادئ نـوع آخـر
من المـنغـصــات فقـد بـدأت أحـوال
الزواج تتغيـر وشعرت بان مـشاعر
غـيــره تـــسللـت إلـــى قلـبه خــاصــة
عنـدمــا تحكـي له عن نجـاحــاتهـا
الـتي اعتـادت أن تحكـي معه فيهـا
وبـدأ يـردد عبـارات أنت )مـصلحـة
اجــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــاعــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــة(.
وراح يـضـيق حــولهــا الخنــاق: من
خـابـرك هــذا؟ ومنـعنـي من زيـارة
أقــــــــاربـــي. وأصـــبـحـــت )عـلـــيــــــــاء(
المــــوظفــــة الـنـــشـيــطــــة في جـمــيع
الأمـــور مقـيـــدة في جـمـيع الأمـــور
الحـــيـــــــــاتـــيـــــــــة والـــــــــوظـــيـفـــيـــــــــة.
كــانـت تحــاول أن تــسـتــوعـب هــذه
المــسـتجـــدات علـــى حـيـــاتهــــا لكـن
تفـاقـمت المـشــاكل يـومــاً بعـد يـوم
وفي أحــد الأيــام طـلب مـنهــا تــرك
عملهـا الذي تعشقه وتعبت كثيراً
من أجل الوصول الـى ما هي فيه
واستجـابـت أخيـراً لـرغـبته بــرغم
تحـــذيــــر أهلهـــا وأصـــدقـــائهـــا مـن
جـــراء هـــذه الاســتجـــابـــة لــطلــبه
المجـحف بلا مبـرر.. ومـع ذلك لم
يقدر لهـا تضحياتها المتتالية من
أجلـه فقـــــد راح يــتــبـــــاهـــــى أمـــــام
الجمـيع أن زوجـته تـــركت عـملهــا
مــن اجـلـه وأصــبـحــت ربـــــــة بــيــت
فـــــقــــــــــــــــــــــط ولا غـــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر.
ولم تمر فترة طويلة حتى شعرت
بـــــالـــضــيق والمـلل مــن الأوضـــــاع..
فقـد تحـول القفص الـذهبي إلـى
قفـــص حــــــديــــــدي يـــطــبـق علــــــى
أنفــاس )عـليــاء( فلـم تعــد تـطـيق
نــظــــرة الانـتـــشــــاء والــــسعــــادة في
عيـني زوجها بعد تنفيذ كل طلب
مـجحف يـطلـبه ففــرت إلــى بـيت
اسرتها وطلـبت أخيراً الانفصال.
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مع تفاقم المشاكل
الزوجيةسقطت )علياء(

في بئر الانفصال

التحـريـر، أي سكـرتيـرة رجل
امـا ان اكـون سكـرتيـرة امـرأة
فهـذا ما لا استـطيع تخيله،
ولا اقــصــــد بــــذلـك ان المــــرأة
ـــــرة بمـنصب ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ غيـر جـديـ
كـهــــــــــذا، لــكــــنــــنــــي اعــــنــــي ان
الـنسـاء في العـمل لا تتـأقلم
احـــــــــداهــــن مـع الاخـــــــــرى في
العـمل لــسـبـب بــسـيـط جـــداً
ــــــو انهــن نـــــســـــاء لا ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ هـ

غير.
فهم الشخصية النسوية
سهـــــاد محـمـــــد، معــــاونــــة في
دائـــرة الـتقـــاعـــد، تقـــول: انـــا
معـاونـة المـديـر وادرك تمـامـاً
مـــا تحــسه المــــرأة في داخلهـــا
ـــــاك ــــــات، فهــن تجـــــاه الاخـــــري
مسـائل مهـمة في الـشخصـية
النـسوية يجب الانـتباه اليها
ــــــدى ــــــى الـعـــمــــــوم ل وهـــي عـل
جــمــيع الــنـــســـــاء، فلا امـــــرأة
تفضل الانقـياد لامـرأة لانها
اعتــادت ان تكــون مقــادة من
ــــــرجل وكـــــذلـك هـــــذا قـــبل ال
التحـسـس والغيـرة من المـرأة
الاخرى سواء اكانت مسؤولة
ـــــــرة لـهـــــــا ام لا وهـــــــذه الـغـــي
اســبـــــاب كـــــذلـك، مـــنهـــــا مـــــا
يتعلق بـالجمـال وهذا يـربك
العلاقـة بيـنهمـا وبـشكل عـام
ـــــــــــدرك اذا كـــــــــــانــــت المـــــــــــرأة ت
ـــــاتهـــــا ـــــاتهـــــا ومــــســـــؤولــي واجــب
واســـــتـــــــطــــــــــــــاعـــــت ان تمـــــنــح
الجــمــيـع الحــب والاحــتــــــرام،
فان هذا الاحساس بالفوقية
ســـوف يـــزول، وبمـــرور الايـــام
سـيكــون هنــاك تعــاون مـثمــر

يخدم الجميع. 
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للـصـــالح العـــام. لكـن يـبقـــى
الافــضل لـــرئـــاســــة العــمل او
الـدائرة ان يكـون رجلاً، ذلك
ان المــــرأة يـتــملـكهــــا عـنــصــــرا
الحـــــــــســــــــــــد والـغـــــيــــــــــــرة مـــــن
الاخـــــريـــــات اللاتــي يحـــــاولـن
دائمـاً افشـال عملهـا كرئيـسة
لهن، هـذه قـاعـدة لهـا شـواذ،
ـــــا مــثـلاً بحـكــم تجـــــربــتــي ان
اشعــر دائمـاً بــاننـي محبـوبـة
ومــقـــــــــــــدرة مـــــن الآخـــــــــــــريـــــن
مـــــوظفـين ومـــــوظفـــــات، انهـم
متعـاونون مـعي لاني اتعـامل
مـعهـم لـيـــس بــــرابــطــــة عــمل
فقـط وانمــا بــرابـطــة الاخــوة

والزمالة معاً.

المرأة لا تطيق المرأة
امــا الــسيــدة مهــا خـليـل من
مــديــريــة الــشبــاب والــريــاضــة
فـرأيهـا صـريح جـداً.. تقـول:
المــرأة ممكن ان تكـون رئـيسـة
رجـال في العـمل، ثمـة رجـال
ـــــرون يحــبـــــون ان يـكـــــون كــثــي
رئيسهم في العمل امرأة، اما
ان تكـون امرأة رئيسـة لنساء
فهـــذا مـــا لا تـطـيـقه معـظـم
الـنساء، انا مثلاً لا استطيع
ان اتـصـــور ان يكـــون قــسـمـي
الـــــذي اعــمل فــيه بـــــرئـــــاســـــة
امـرأة، لا يمـكن تـخيل امـرأة
ــــــأمــــــرنــي، هــــــذا لا مــثـلــي وت
يعـقل، اقصـد اننـي لا اعقله

ولا اصدقه.

الامرأة .. امرأة لا غير 
رضيـة عبد الله، سكـرتيرة في
احـــدى الـصـحف، تقـــول: انـــا
ــــــــس الان ســـكـــــــــــرتــــيـــــــــــرة رئــــي
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الـبيـتيــة داخل مكــان العـمل،
لهـــذا افــضل الـــرجل رئـيــســـاً
لــي في عـــملــي، فـــــشخـــصــيـــــة
الـــرجل اقـــوى مـن شخـصـيـــة
المرأة، نـاهيك عـن ان تعامله
مع المــرأة احــسن مـن تعــامل
ـــــرأة، انـه يقـــــدر ـــــرأة مع الم الم
ظـــــروفهـــــا الخـــــاصـــــة بعـكــــس
المـــــرأة الــتـــي لا تهــتـــم بهـــــذا

الجانب كثيراً.

تصنع الاوامر
كـريمة حـسن، امينـة صندوق
تقول: المرأة غيورة ومتنافسة
مع غـيـــرهـــا مـن الـنــســـاء في
ــــــا فهــي لا العـــمل، ومــن هــن
تــستـطيـع ان تتــرأسهــا امــرأة
ثـم ان المـــرأة )تـتـــآمـــر( اكـثـــر
ــــــرجل، فــــضلاً عــن ان مــن ال
الــــرجل له نـظـــرة بعـيـــدة في
أي شــيء يـخــــص الـعــمـل في
حين ان المـرأة تكون متسرعة
وذات نــظــــرة قــصـيــــرة المــــدى،
وبـاختـصار شـديد وهـذا رأيي
ــــــــشـخـــــصــــي، ان المـــــــــــرأة لا ال
تـصلـح رئيـســاً لامــرأة اخــرى
والمـــــــــــــرأة يــجـــــب ان تـــكـــــــــــــون
مأمورة ومرؤوسة لا رئيسة. 

الحسد والغيرة
ـــــــــاحـــثـــــــــة ـــــــــد، ب نـــــضـــــــــال عـــب
اجـتمــاعيـة لهــا رأي اقل من
رأيي سابقتيهـا فتقول: ليس
ــــــاك فــــــرق في ان يـكــــــون هــن
المـسؤول عني في عملي رجلاً
او امــــــــــــــــــــرأة، المـــهـــــــم هــــــــــــــــــــو
الــــشخــصــيـــــة المــتــمـكــنـــــة مــن
عـمـلهــــا والقــــادرة علــــى ادارة
الامــور بــافــضل وجه خــدمــة
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نظمت جمعية سيدات الاعمال العراقية
نـدوة التخـطيط وقـالت الـسيـدة فـردوس
عيسى العمران رئيـسة الجمعية في كلمة
لـهـــــــــا في الـــنـــــــــدوة عـــن الحـق في الـعـــمـل
والحصـول علـى فـرص متكـافئـة للـنسـاء
وعـن المعـــاهـــدات الـصـــادرة عـن مـنـظـمـــة
العمل الـدوليـة مثـل المسـاواة في المعـاملـة
1925 والـتـمـيـيـــز )الـتـــوظـيف والمـنـصـب(

لعام .1958
وركــــزت في حــــديــثهــــا علــــى قــــانــــون ادارة
الــدولـــة للـمـــرحلــة الانـتقــالـيــة وقــانــون
العمل لعـام 1987 الـذي يحكم المـوظفين
في القــطـــاع الخـــاص وقـــانـــون الخـــدمـــة
المــدنيـة لعـام 1960 الـذي يحـكم الـقطـاع

العام الذي يمنع التمييز ضد المرأة.
واكـــدت ان المـــرأة قـبل الـتـــسعـيـنـيـــات مـن
القــــرن العــشـــريـن كــــان لهـــا دور مـتـمـيـــز
بـالـعمل لانـشغـال الـرجــال في القتـال في
العـــــراق ولـكــنهـــــا انـخفـــضــت في الـعقـــــد
الاخـيـــر فـــدفعـت المـــرأة الـــى خـــارج ســـوق
العــمل لإفـــســــاح المجــــال امــــام الــــرجــــال
العـــــائـــــديــن وقـــــد اضـــــافــت الـعقـــــوبـــــات
الاقـتصـاديـة اللاحقــة التي فـرضت علـى
العـراق مع بدايـة التـسعينـيات دمـاراً الى
الاقـتصـاد المـدمــر، وعليه اثـرت سلـبيـاً في

وضع المرأة في سوق العمل. 
واضــافت انه بعـد فقـدان الامـان تضـررت
المـــرأة لفقــدانهــا فــرص العـمل لان المــرأة
اكثـر عـرضـة لـهجمـات الـعنف والخـطف
والاعـتــــداءات الجـنـــسـيــــة وهــــذا جعـلهــــا
حـــذرة في الخـــروج مـن المـنـــزل لـلعـمل في
الخــارج فتــوقف العـديـد مـن النـســاء عن
العـــمل. فــــضلاً عــن الــنــــســـــــاء اللــــــواتــي
يــشــاركـن علــى هــوامــش القـــوة العـــاملــة
بالـعمل في المنزل او بـأعمال صـغيرة يكن
مـقــــصـــيــــــــات مـــن المـــنــــــــافـع والــــضـــمــــــــان

الاجتماعي.
وتنـاولت الـسيـدة فـروس نقـاطـاً اسـاسيـة
منهـا ان الجـرف الفـاصل في الـتعلـيمـات

الخـــــاص والــتــنــــســيـق مع غـــــرف الــتجـــــارة
والـتوأمـة مع الجمعـيات المـصريـة والمغربـية
ومـــــــد أواصـــــــر الــتـعـــــــاون مـع المــنــــظــمـــــــات

الاقتصادية العالمية.
وتحـــدثـت المهـنـــدســـة مـنـــى الخــطـيـب عـن
تجــــربــتهــــا في العـمـل الهـنــــدسـي وكــيف ان
المـــــرأة تمــتلـك طـــــاقـــــات كـــــامـنـــــة يمـكـن ان

تستثمرها في بناء البلد واعماره.

الاعـمــــال لـلحــصـــــول علــــى قــــروض مـن
المصـارف لـتنـميــة اعمــالهن ومـشــاريعهن
وتـــــــوجـــيـهـهـــن نـحـــــــو أســـــــالـــيـــب الـعـــمـل
الصحيحة للمـساهمة في تنمـية اقتصاد

السوق.
امـــا الـــدكـتـــورة ايمـــان الـــشـيـبـــانــي فقـــد
اقـتـــــرحـت تـكـثـيـف العــمل مـع القــطـــــاع

والعضوة في الجـمعية ان اقبـال السيدات
على هذه الجمعية كبير جداً وكلهن  من
ذوات الاختصاصات العلمية كالمهندسات
والـطـبـيـبـــات وصـــاحـبـــات المــشـــاريع ومـن
سيـدات معـروفـات في الــوسط الـصنــاعي

والاقتصادي.
واشـارت الـى ان الجـمعيـة سعت لـسيـدات

بـين القــطـــاعـين العـــام والخـــاص بـتـــرك
العــــديــــد مـن الـنـــســــاء مــن دون حقــــوق
مـتــســـاويـــة في الاجـــور والمـنـــافع، ومـن ثـم
الاثـر العكـسي لـلبطـالـة وقلـة الـعمل بين
اوســاط النـســاء والفقــر النـاتج عـن ذلك
والتفاوت في فرص الحـصول على العمل
وبـالـذات في المـستـويـات الـعليــا والافتقـار
لـــشـبـكــــة الامــــان الاجـتـمــــاعـي لـلقــطــــاع
الخــــاص والقــطـــاع غـيـــر الـــرسـمـي غـيـــر

مضمون الاجر.
تحــدث غــســـان علـي عــاصـم، الاسـتــاذ في
كـليــة الادارة والاقتـصــاد بجــامعــة بغــداد
عـن الـتخـطـيـط في مـنـظـمـــات الاعـمـــال
وتمـت مـنـــاقــشـــة تجـــربـــة سـيـــدة اعـمـــال
عـــراقـيـــة نـــاجحـــة وهـي المهـنـــدســـة مـنـــى
الخـطيب، امـا الـسيـدة خـنسـاء اسكنـدر ،
فقـد نـاقـشـت الآليـة الجـديــدة لتـسـجيل
الــشــركـــات العــراقـيــة والاجـنـبـيــة كـــونهــا
تعــمل مــــسجـلاً للـــشــــركــــات وعــضــــوة في
الجـــمعــيــــــة. وعــن دور المــــــرأة في الحــيــــــاة
الاقـتـصــاديــة الـــذي يعـتـمـــد علــى وجــود
نظـام سيـاسـي واجتمـاعـي يسـمح للمـرأة
بــــالمـــشــــاركــــة في العــملـيــــة الاقـتــصــــاديــــة
والايمـــــــان الحـقــيـقــي لـلــمـــــشـــــــاركــين في
التـنميـة بـدور المـرأة وايمـان المـراة بـدورهـا
الــذي يتـأتــى من وجـود الــرغبـة والقـدرة

على المشاركة.
وقـــد حــضـــرت جـــانـبـــاً مـن هـــذه الـنـــدوة
الـسيدة ازهـار الشيخلي وزيـرة المرأة التي
اشـادت بـعمل الجـمعيـة والمــرأة العــراقيـة
الــتــي تحـــــاول الـــنهــــــوض بهـــــذا الــــــواقع

والارتفاع بمستوى العمل والعطاء.
فـيـمـــا اشـــادت ايــضـــاً الــسـيـــدة حـمـــديـــة
النجف/ عضـوة الجمعيـة الوطنيـة بهذه
الـنــــدوة واعــــربـت عـن أمـلهــــا في تــــزايــــد
نــشـــاط الجـمعـيـــة لمـــا فـيه صــــالح المـــراة
والاقتصـاد العراقي. وبينت الـسيدة نوال
عـبــد الحـمـيـــد الفخــري / مــديــرة قــسـم
الـدراسـات في اتحـاد الـصنـاعـات العـراقي

سيدات الاعمال العراقيات يخططن لاعمالهن
سناء النقاش
تصوير- نهاد العزاوي

الكحــول اثنــاء فتـرة ارضــاعهـا
لطفلها.

امـــــا روزي دودز مــن )مــنــظــمـــــة
حــمــــــايـــــــة الاطفــــــال الـــــــرضع(
فـــــأضـــــافــت: مــن وجهـــــة نــظـــــر
مصلحـة الطفل، فان الرضاعة
الــطـبــيعـيــــة هـي الافـــضل، وان
شـرب الكحـول، احيـانـاً وبـشكل
عــــرضـي لـيـــس بــــالــضــــرورة ان
يــــســبــب أي اذى، ولـكــن تـــبقـــــى

الاولوية لرضاعة الطفل.  

عن: نيويورك تايمز

الحليب بشكل عام.
في بـريـطــانيـا قــام العـديــد من
الاطـبـــــاء والقـــــابلات بــتقــــديم
الـنصيـحة للـنسـاء حول تـناول
الـكحــــول واوضحــــوا لهـن بــــان
تنـاول قـدح واحـد مـن الكحـول

هو امر لا بأس به.
بـــــات لاســي)مـــــديـــــر مــنــظــمـــــة
الامهــــات المـــــرضعــــات( ذكــــر ان
الامهــــــات اللـــــواتــي يــتــنـــــاولــن
قـــــدحـــــاً واحـــــداً مــن الــكحـــــول
لـيــس علـيهـن الـقلق مـن ذلك،
كـمــا اشــار الــى ان الام المـــرضع
يجــب ان لا تـكــثــــــر مــن شــــــرب

وخلال فتـرة الدراسـة، الامهات
اللـواتي لـديهن اطفـال تتـراوح
اعـمـــــارهـم بــين 2-4 اشهـــــر، تم
اعـطـــاؤهـن عـصـيـــر الـبـــرتقـــال
المحـتـــوي علـــى الـكحـــول لـيـــوم
واحد، وفقـط عصيـر البـرتقال

بلا كحول لباقي الايام.
كــــانـت الـنـتــيجــــة ان انـخفــض
افـــراز هـــرمـــون )اوكــسـتـــوسـين(
بمعــــدل 78% بـيـنـمــــا زاد افــــراز
هـــرمـــون )بـــرولاكـتـين( بمعـــدل
336% مما سبب تأخراً في انتاج
اول قــــــــطـــــــــــــرة مـــــن الحــلـــــيـــــب
وبــالتـالـي انتـاج كـميــة اقل من
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المـــؤلف جـــولـي مـنــيللا ذكـــر ان
الـنتائج فنـدت مقولـة ان تناول
الكحول مفيـد لانتاج الحليب.
هــــذه المـعلــــومـــــات مهـمــــة جــــداً
للـنــســاء، ان الام الـتـي تـتـنــاول
الكحـول لغرض تحسـين نوعية
وكـميـة حلـيبهــا عليهــا ان تعلم
ان ليـس مـن اثبـات يــدعم هـذه
المقـولـة، بمـا ان حلـيب الام هـو
نـــــــوع مـــن الغـــــــذاء الـــطــبـــيعــي
الخـــــــاص والمـعـقـــــــد لـلاطـفـــــــال
الـــــرضع، فـمــن المهـم ان تــبقــــى
الام بـصحــة جيــدة خلال فتـرة

الرضاعة.

مـــا تـنـــاولـن قـــدحـــاً واحـــداً مـن
الكحول.

التقرير الـذي نشر في صحيفة
)عـلـــم تحـلـــيـل الـغــــــــدد الــــصـــم
والأيـــــض الـغــــــــذائـــي( ذكــــــــر ان
تنـاول الكحول يـؤثر في تـنظيم
افراز نـوعين من الهـرمون هـما
)اوكـسـيتــوسين( و )بـرولاكـتين(
المــســؤولان عـن انـتـــاج الحلـيـب،
)بـــات لاسي( ..مــديـــر منــظمــة
الامهــــــات المـــــــرضعـــــــات يقــــــول:
"اعـتقـــد ان تـنـــاول قـــدح واحـــد
من الكحـول بالـنسبـة للأمهات
المرضعات هو امر لا باس به". 
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اجـرت مجـموعـة من البـاحثين
دراســة حــول  تـــأثيـــر تنــاول مــا
يقــــارب قــــدحـين مـن الـكحــــول
ـــــــــــــى )17( امـــــــــــــرأة )وايـــــن( عــل

مرضعة.
فقــام فــريق الـبحـث من مــركــز
مـــوتـيـل لقـيـــاس تـــأثـيـــر المـــواد
الــكـــيـــمــــــــائـــيــــــــة في مــــــــديـــنــــــــة
بـنـــسـلفـيــــانـيــــا الامــــريـكـيــــة في
انــتـــــــاج الحلــيــب، وجـــــــد انه في
ــــــــاول فـــيـه ــــــــام الـــتـــي تـــتـــن الاي
الامهـــات الـكحـــول تـقل كـمـيـــة
انـتـــاج الحلـيـب لـــديهــن، ولكـن
خبـراء من بـريطـانيـا ذكـروا ان
لـيــس علـــى الامهــات الـقلق اذا
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تأثير الكحــــــــــــول على الرضاعـــــــــــة
ترجمة: زينب حميد


