
طرائق تدري�س مُلائية 
وت�سرّب غير م�سبوق 

ع���ن واقع حال المدار�س في محافظة 
ذي قار، تحدث النا�شط المدني المهتم 
بال�ش����ؤون التربوي���ة، ف�ل�اح نوري 
لـ)الم���دى( قائلًا:  �إنّ ما مر به العراق 
وتداعي���ات  وح�ص���ار  ح���روب  م���ن 
�سيا�سية، �أحدث تغييرات اجتماعية 
كب�ي�رة نجم عنها تجاوز على الكثير 
م���ن القي���م والثواب���ت الاجتماعي���ة 
ال�سائدة في المجتمع. م�شيراً الى: �أنّ 
تفاقم الازمات الاقت�صادية والامنية 
وال�سيا�سي���ة والاجتماعية انعك�ست 
�سلباً عل���ى �سلوكي���ات الطلبة و�أدت 
الى بروز م�شاكل ومظاهر جديدة لم 
تعهده���ا المدار�س م���ن قبل. مو�ضحاً 
�أنّه���ا تمثّلت ب�ب�روز ح���الات العنف 
المفرط ب�ي�ن الطلبة والتج���اوز على 
المعلم�ي�ن وادارات المدار�س والغ�شّ 
في الامتحانات با�ستخدام الو�سائل 
الات�ص���ال  واجه���زة  الالكتروني���ة 
الحديثة وتعاط���ي الحبوب المخدّرة 
ب�أع���داد  المدار����س  م���ن  والت�س���رب 
كب�ي�رة، ف�ض�ل�اً ع���ن ظه���ور ح���الات 

محدودة من التحرّ�ش الجن�سي.
وحذّر ن���وري من انتق���ال الأمرا�ض 
الاجتماعي���ة �إلى البيئ���ة المدر�سي���ة، 
مبين���اً �أنّ المدار����س وبع���د �أن كانت 
وتق���ويم  لت�شذي���ب  �سليم���ة  بيئ���ة 
حا�ضن���ة  الي���وم  بات���ت  ال�سل���وك 
للكثير م���ن الأمرا����ض الاجتماعية. 
عازي���اً ذلك الى عدم اهتم���ام ادارات 
التربوي���ة  بالجوان���ب  المدار����س 
م���ن  بالعدي���د  ان�شغاله���ا  نتيج���ة 
الم�ش���اكل الادارية، كنق����ص الملاكات 
التدري�سية ونق����ص الكتب المنهجية 
وال���دوام  التعليمي���ة  والو�سائ���ل 
واكتظ���اظ  والرباع���ي،  الثلاث���ي 
ال�صف���وف الدرا�سي���ة وغيره���ا م���ن 
الم�ش���اكل المتعلق���ة بالأبنية المدر�سية 

التي تعاني التقادم. 
ولف���ت ن���وري الى:  تزام���ن ان�شغال 
ادارات المدار�س والملاكات التعليمية 
تواج���ه  الت���ي  للم�ش���اكل  واهماله���ا 
الطلبة مع انح�س���ار الدور التربوي 
للأ�س���رة التي ان�شغل���ت هي الأخرى 
في ال�ش����ؤون الحياتي���ة والمكابدات 
الأزم���ات  ع���ن  الناجم���ة  اليومي���ة 
انخفا����ض  م�ؤك���داً:  الاقت�صادي���ة. 
نتيج���ة  للطلب���ة  العلم���ي  الم�ست���وى 
اعتماد طرائق تدري�س غير متطوّرة  
تعتم���د التلقين وه���ي �أ�شبه ما تكون 
الت���ي  القديم���ة  الملُائيّ���ة  بالطريق���ة 
تت�سبّ���ب بم�ش���اكل تدري�سية للطلبة، 
م�ش���دداً الى  الحاج���ة اعتماد طرائق 
تدري�س تفاعلية تنمّي قدرات الطلبة 
وتفعّل دوره���م وم�شاركاته���م �أثناء 

الدر�س.
وك�ش���ف النا�شط الم���دني عن حالات 
ت�س���رب كب�ي�رة للطلب���ة في مراح���ل 
ما بع���د الدرا�سة الابتدائي���ة، م�ؤكداً 
تراج���ع في اعداد الطلب���ة الملتحقين 
بالدرا�ست�ي�ن المتو�سطة والإعدادية، 
مبين���اً: �أنّ مع���دلات التح���اق طلب���ة 
بالدرا�س���ة  الابتدائي���ة  المدار����س 
المتو�سط���ة بلغ���ت 40 بالمئة فقط من 
اع���داد الطلبة  بالمحافظ���ة، في حين 
بلغت معدلات التحاقهم في المدار�س 
الاعدادية 25 بالمئة. م�شيراً الى: �أنّ 

ذلك ي�ؤ�ش���ر ارتفاعاً غير م�سبوق في 
حالات الت�سرب من مقاعد الدرا�سة، 
وهو ما يتعار�ض مع اعتبار التعليم 
عاملا �أ�سا�سي���اً لتقدّم المجتمع وحق 
تكفلهُ الدولة. م�شدداً: على �ضرورة 
تفعي���ل الدور الترب���وي في معالجة 
المدار����س  ورف���د  الطلب���ة  م�ش���اكل 
بالمر�شدي���ن التربوي�ي�ن و�سدّ العجز 
الحا�صل في اعدادهم وتوفير البيئة 

المنا�سبة لأداء عملهم.
ون���وّه ن���وري الى: �أنّ دور المر�ش���د 
التربوي مهم جداً في تلافي م�شاكل 
الطلب���ة الت���ي تح�ص���ل في المدر�س���ة 
والأ�سرة، كون تفاقم تلك الم�شاكل من 
�ش�أن���ه �أن ي�ؤثر في العملية التربوية 
برمّته���ا وم�ستقب���ل الطلب���ة، ف�ض�ل�اً 
ع���ن الآث���ار الاجتماعي���ة. مو�ضحاً: 
�أنّ المعاي�ي�ر الدولية المعتم���دة ت�ؤكّد 
ترب���وي  مر�ش���د  تخ�صي����ص  عل���ى 
واحد ل���كل 5 طلاب، وذل���ك لأهميته 
في بن���اء الان�س���ان و�إر�شاد وتوجيه 
الطلب���ة وتنقي���ة الأج���واء المدر�سية 
وخلق بيئ���ة ملائمة لتلقّ���ي المعارف 

والعلوم.

انتحار الطلبة ودور 
المر�شد التربوي

بع����ض  انت�ش���ار  يخ����ص  م���ا  وفي 
البيئ���ة  ع���ن  الغريب���ة  الظواه���ر 
الهيئ���ة  رئي����س  قال���ت  التربوي���ة، 
للم�شارك���ة  لمرك���ز تمك�ي�ن  الإداري���ة 
ال�شويل���ي  علي���اء  والم�س���اواة، 
لـ)المدى(: خلال ن���دوة نظمها المركز 
على قاعة نقابة المعلمين لبحث �سبل 
تح�س�ي�ن واق���ع التوجي���ه والار�شاد 
الثانوي���ة:  المدار����س  في  الترب���وي 
�إنّ دور المر�ش���د الترب���وي ج���داً مهم 
في العملية التربوي���ة، و�ضعف هذا 
ال���دور يخت���زل العملي���ة التربوي���ة 
التلق�ي�ن  عل���ى  تقت�ص���ر  ويجعله���ا 
وتدري�س الم���واد المنهجي���ة فقط من 
دون الاهتم���ام بالجوانب التربوية 
والإ�سه���ام في تق���ويم �سلوك الطلبة 
ومعالج���ة الم�ش���اكل الت���ي تواجههم 
الى  تفاقمه���ا  ي����ؤدي  ق���د  والت���ي 
ت�سربهم من مقاعد الدرا�سة و�ضياع 

م�ستقبلهم. مبينة: �أنّ تفاقم الم�شاكل 
الأمرا����ض  وانتق���ال  المدار����س  في 
المدر�سي���ة  البيئ���ة  الى  الاجتماعي���ة 
الترب���وي  المر�ش���د  دور  وغي���اب 
الترفيهي���ة  الدرو����س  وتجاه���ل 
والن�شي���د،  والر�س���م  كالريا�ض���ة 
جع���ل من المدار�س بيئ���ة غير جاذبة 
المواه���ب  كب���ت  للطلب���ة، و�أدى الى 
الفنية والريا�ضية وعدم تنميتها في 

المجالات المذكورة.
و�أك���دت ال�شويل���ي: ارتف���اع حالات 
الانتح���ار بين الطلبة وبروز م�شاكل 
اجتماعي���ة و�أخلاقي���ة في المدار�س، 
ال���دور  تفعي���ل  يتطل���ب  م���ا  وه���و 
الترب���وي من خلال �إدارات المدار�س 
والاهتم���ام  الترب���وي  والمر�ش���د 
بالم�شاكل التي تواجه الطلبة والعمل 
تجاوزه���ا  في  م�ساعدته���م  عل���ى 
وتق���ويم �سلوكه���م و�إر�شاده���م الى 

الوجهة ال�صحيحة. 
�سب���ق و�أن ع���زت اللجن���ة التربوية 
في مجل�س محافظة ذي قار، �أ�سباب 
ارتف���اع ح���الات الانتحار ب�ي�ن طلبة 
�صعوب���ة  الى  الاع���دادي  ال�ساد����س 
الأج���واء  توف���ر  وع���دم  الا�سئل���ة 
المنا�سب���ة للامتحان���ات، وفيما بيّنت 
�أنّ الامتحان���ات النهائي���ة لأول مرة 
رى في �شهر تموز في ظلِّ ارتفاع  ُجت
الح���رارة  لدرج���ات  م�سب���وق  غ�ي�ر 

وانقطاع للتيار الكهربائي.
وا�ستر�سلت رئي����س الهيئة الادارية 
لمرك���ز تمك�ي�ن للم�شارك���ة والم�ساواة 
بحديثه���ا: �أنّ ثلاث���ة ارب���اع مدار�س 
المر�شدي���ن  م���ن  تخل���و  المحافظ���ة 
التربوي�ي�ن، �إذ لم يُع�يّ�نّن �سوى 417 

مر�ش���داً تربوياً في ع���دد محدود من 
المدار����س الثانوية م���ن ا�صل 2000 
مر�شد تحتاجهم مدار�س محافظة ذي 
قار، منوهة الى: �أنّ اكثر من 1600 
مدر�سة ابتدائي���ة وثانوية لم ت�شمل 
بخدم���ات المر�شد الترب���وي. مبينة: 
�أنّ جميع المدار����س الابتدائية تخلو 
من المر�شدي���ن التربويين، ف�لًاض عن 
145 مدر�سة ثانوي���ة. داعية وزارة 
التربي���ة الى اعتماد خطة �سنويّة �أو 
خم�سي���ة ل�سدّ النق����ص الحا�صل في 
المر�شدي���ن التربوي�ي�ن في مدار����س 

المحافظة.

 انتهاك للخ�صو�صية 
وتجاهل دور الإر�شاد

يواجهه����ا  الت����ي  الم�ش����اكل  وع����ن 

الإر�ش����اد الترب����وي، ب��ّن يّ الم�ش����رف 
الاخت�صا�ص����ي في تربي����ة ذي ق����ار 
د. ح�س��ي�ن زغير لـ)الم����دى(: �أنّ دور 
للطال����ب  مه����م  الترب����وي  الار�ش����اد 
والمعل����م وولي الأمر، وه����و يعتمد 
عل����ى وج����ود مر�ش����د وم�ستر�ش����د، 
ف�إذا وَجد الم�ستر�شد مر�شداً يطمئن 
ل����ه ويث����ق ب����ه، ف�����إن ح����ل م�شكلت����ه 
�أنّ   الى:  م�ش��ي�راً  ممكن����اً.  ي�صب����ح 
يواج����ه  الترب����وي  الار�ش����اد  عم����ل 
بينه����ا  م����ن  المعوق����ات  م����ن  جمل����ة 
ع����دم توف��ي�ر غرفة خا�ص����ة للمر�شد 
الترب����وي يتمكن م����ن خلالها بحث 
الم�شكل����ة المطروحة من قبل الطالب 
في اج����واء ملائم����ة تحاف����ظ عل����ى 
خ�صو�صيت����ه، كما تفتق����ر المدار�س 
الى الو�سائ����ل التوعوي����ة الخا�صة 

بالإر�ش����اد كالمل�صقات والكراري�س. 
مردف����اً: كذلك عدم �شمول المر�شدين 
التطويرية  بال����دورات  التربوي��ي�ن 
الت����ي ت�ساعدهم في تنمية وتطوير 
قدراته����م والاطلاع عل����ى التجارب 
والطرق الحديثة في مجال معالجة 

م�شاكل الطلبة.
و�ش����دد زغ��ي�ر عل����ى �أهمي����ة �شمول 
جمي����ع مدار�����س المحافظ����ة بتعيين 
خ��ل�ال  م����ن  تربوي��ي�ن  مر�شدي����ن 
تخ�صي�����ص درجات وظيفية لهم من 
�صة للم�ؤ�س�سات  التعيين����ات المخ�صّ
زي����ادة  الى  داعي����اً  التربوي����ة. 
اع����داد الم�شرف��ي�ن الاخت�صا�����ص في  
مج����ال  الإر�ش����اد الترب����وي، م�ؤكداً 
وج����ود نق�����ص كب��ي�ر في اعدادهم، 
حي����ث لا يتوف����ر �س����وى 5 م�شرفين 
اخت�صا�ص يتابعون عمل المر�شدين 

التربويين. 
من جانبه قال رئي�س لجنة التربية 
مجل�����س  في  الع����الي  والتعلي����م 
محافظ����ة ذي ق����ار د. �شهي����د احم����د 
�إنّ  لـ)الم����دى(  الغالب����ي،  ح�س����ان 
الار�ش����اد الترب����وي مف�صل مهم في 
العملي����ة التربوية، لكن م����ا لم�سناه 
هو �أنّ هن����اك اهمالًا متعم����داً لدور 
المر�ش����د الترب����وي م����ن قب����ل وزارة 
جمي����ع  افتق����ار  م�ؤك����داً،  التربي����ة. 
المدار�س الابتدائية وعدد غير قليل 
من المدار�س المتو�سط����ة والثانوية 

للمر�شدين التربويين.
وين����وّه الغالب����ي الى: �أنّ الم�شكل����ة 
الت����ي تعانيه����ا مدار�����س المحافظ����ة 
في المجال التربوي لا تقت�صر على 
نق�����ص المر�شدين التربويين، و�إنما 
تتعدى ذلك الى عدم تعاون �إدارات 
الترب����وي  المر�ش����د  م����ع  المدار�����س 
م�ش����اكل  بمعالج����ة  دوره  اداء  في 
�أنّ  مبين����اً:  وار�شاده����م،  الطلب����ة 
�����ص غرفة  اغل����ب المدار�����س لا تخ�صّ
خا�صة للمر�ش����د التربوي لي�ستقبل 
فيها الطلب����ة ويبحث معهم الم�شاكل 
الت����ي  والاجتماعي����ة  الدرا�سي����ة 
يعانونها، م�شيراً الى: عقد عدد من 
الندوات وور�ش العمل لبحث �سبل 
تح�ينس واقع الا�ش����راف التربوي، 
و�إن ه����ذه الن����دوات تمخ�ض����ت عن 
ع����دد م����ن التو�صي����ات والمقترحات 
التي تعمل لجن����ة التربية والتعليم 
في مجل�����س المحافظ����ة عل����ى تبنيها 
وطرحه����ا �ضمن خط����ة عمل لغر�ض 

 �إقراره����ا م����ن قب����ل الهيئ����ة العام����ة
 لمجل�س المحافظة.

الم����دني  المجتم����ع  داعي����اً منظم����ات 
المهتم����ة بال�ش�أن الترب����وي الى عقد 
لق����اءات مبا�ش����رة م����ع الم��سؤول��ي�ن 
التربي����ة  مديري����ة  في  المحلي��ي�ن 
والمحافظ����ة وكذل����ك وزارة التربية 
ومجل�س النواب، لبحث ما تو�صلت 
الي����ه الن����دوات وور�����ش العمل من  
نتائج وبحث �سبل معالجة الم�شاكل 

التربوية.
�سب����ق و�أن �أ�ش����ارت لجن����ة التربية 
مجل�����س  في  الع����الي  والتعلي����م 
ارتف����اع  الى  ق����ار  ذي  محافظ����ة 
معدلات ت�س����رب الطلبة م����ن مقاعد 
الدرا�س����ة وتفاق����م م�شكل����ة الأمّي����ة 
عل����ى خلفية �ص����دور ق����رار وزاري 
يق�ضي بتقلي�ص ح�ص����ة الطلبة من 
توزيعه����ا  واقت�ص����ار  القرطا�سي����ة 
عل����ى ال�صفوف الثلاث����ة الأولى في 
المدار�����س الابتدائي����ة، فيم����ا ع����دّت 
اللجنة الق����رار ب�أنه ي�ش����كّل تهديداً 
لمكا�سب التعليم المج����اني و�إلزاميّة 

التعليم.
و�أعلن����ت وزارة التربي����ة، �أنّ 20 % 
من الطلبة مت�سربون من المدار�س، 
الاعلام����ي  المكت����ب  ح�س����ب  مبين����ة 
لوزير التربية، �إنّ ظاهرة الت�سرب، 
تتنافى مع قانون التعليم الإلزامي، 

لا�سيّم����ا �أنه �ش����كّل ن�سبة 20%  على 
وف����ق عيّن����ة الدرا�سة الت����ي �أجرتها 
�أنّ  وبيّن����ت  التخطي����ط”.  وزارة 
�إعادة  الى  ت�سعى  التربية  “وزارة 

التلاميذ المت�سربين كافة.

ورقة �سيا�سات عامّة 
للنقا�ش

وم����ن جانب����ه تبنّ����ى مرك����ز تمك��ي�ن 
للم�شارك����ة والم�س����اواة، جمل����ة من 
التو�صيات في مجال تلافي الم�شاكل 
المر�ش����د  دور  وتفعي����ل  الدرا�سي����ة 
الترب����وي لغر�ض طرحه����ا للنقا�ش 
م����ع الجه����ات المعني����ة، وت�ضمّن����ت 
الورق����ة :اعتم����اد برام����ج ار�شادية 
ت�ساعد في معالجة م�شكلات الطلبة 
النف�سي����ة والانفعالي����ة وال�سلوكية 
والتح�صيلية ، وعدم اقت�صار عمل 
المر�ش����د التربوي عل����ى الاجراءات 
الروتيني����ة وتوجي����ه الن�صح فقط. 
زي����ادة  عل����ى  الت�أكي����د  الى  ا�ضاف����ة 
اعداد المر�شدين التربويين لغر�ض 
�شم����ول جميع المدار�����س الابتدائية 
والثانوي����ة بالخدم����ات الار�شادي����ة 
وف����ق خط����ة تتنا�س����ب والمخرجات 
ال�سنوي����ة لخريج����ي الكلي����ات م����ن 
ق�سم����ي الار�شاد النف�سي والتوجيه 
الترب����وي وق�سم العل����وم التربوية 

والنف�سية.
كم����ا �ش����دّدت الورق����ة عل����ى  اجراء 
م�سح �شام����ل للمتطلبات الار�شادية 
التربي����ة  مديري����ة  م�ست����وى  عل����ى 
مدر�س����ة.  كل  م�ست����وى  وعل����ى 
وتنظيم دورات تدريبية تن�شيطية 
لغر�����ض  التربوي��ي�ن،  للمر�شدي����ن 
جمي����ع  في  خبراته����م  تعزي����ز 
والار�شادي����ة  العملي����ة  الجوان����ب 
والوقائي����ة والعلاجية والإنمائية، 
وللتع����رف عل����ى كل م����ا يُ�ستجد في 
�إل����زام  كذل����ك  الار�ش����ادي.  العم����ل 
المدار�����س الاهلية بالتقيّد ب�ضوابط 
تعيين مر�شد تربوي في كل مدر�سة 
اهلي����ة. مع زي����ادة اع����داد الم�شرفين 
الاخت�صا�����ص واختياره����م من بين 

الم�شرفين التربويين المتميزين.
كذلك اهتمت الورقة ب�إيفاد عدد من 
المخت�ص��ي�ن في الار�ش����اد الترب����وي 
الى خ����ارج البلاد لغر�����ض الاطلاع 
عل����ى التج����ارب الناجحة في مجال 
الار�ش����اد الترب����وي .م����ع  متابع����ة 
الالتزام بتنفيذ التعليمات الخا�صة 
بالار�ش����اد التربوي ومه����ام المر�شد 
التربي����ة  وزارة  م����ن  ال�ص����ادرة 
والمديري����ة العامة لتربي����ة ذي قار. 
والت�أكي����د عل����ى اهمي����ة تفعيل عمل 
الم�شرف التربوي من خلال اعتماد 
واللق����اءات  الاعلامي����ة  التوعي����ة 
المدار�����س  ادارات  ب��ي�ن  الم�ستم����رة 
جه����ة  م����ن  الترب����وي  والمر�ش����د 
والطلب����ة و�أولياء �أمورهم من جهة 
�أخ����رى. وتخ�صي�����ص غرفة خا�صة 
م����ن  لتمكين����ه  الترب����وي  بالمر�ش����د 
تحقي����ق جل�سات الار�ش����اد الفردي، 
ورف����ع م�ست����وى ادائ����ه و�إح�سا�سه 
م����ع  العم����ل.  تج����اه  بالم��سؤولي����ة 
الت�أكي����د على  تقوي����ة الروابط بين 
الادارة والهيئة التدري�سية والطلبة 
واولي����اء �أمورهم، لتمت��ي�ن �أوا�صر 
الثق����ة المتبادل����ة والتفه����م الم�شترك 
لطبيعة عم����ل الم�شرف التربوي في 
معالجة الم�شاكل المدر�سية بالتعاون 

مع �أ�سر الطلبة.
وكانت منظم����ات مجتمعية في ذي 
ق����ار، �أ�شرّت ارتف����اع ت�سرب الطلبة 
م����ن المدار�س وذل����ك ب�سب����ب زيادة 
معدلات الفق����ر في المحافظة، وفيما 
�أ�ش����ارت الى تبن����ي حمل����ة مدافع����ة 
لدرا�س����ة الظاه����رة ميدانياً في  10 
عق����د  اك����دت  بالمحافظ����ة،  مدار�����س 
ن����دوات للمخت�ص��ي�ن به����ذا ال�ش�أن، 
ورفع تو�صياتها الى ادارة المحافظة 
ومديري����ة  المحافظ����ة  ومجل�����س 

التربية و�إدارات المدار�س.
وت�ض����م مدار�����س محافظ����ة ذي قار 
تلمي����ذ وطال����ب،  �أل����ف  نح����و 600 
يتوزع����ون عل����ى مختل����ف المراحل 
الأطف����ال،  )ريا�����ض  الدرا�سي����ة  
اعدادي����ة،  متو�سط����ة،  ابتدائي����ة، 
ثانوي����ة، معاه����د معلم��ي�ن وتعلي����م 
مهن����ي(، في ح��ي�ن ت�ض����م المحافظة 
مدر�سي����ة  بناي����ة   )1137( نح����و 
تداوم فيها �أكثر من 2000 مدر�سة 
�أو معه����د، معظمه����ا ب����دوام ثنائ����ي 
�أو ثلاث����ي وبع�ضها ب����دوام رباعي 

والكثير منها يعاني التقادم.
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 1600 مدر�سة تخلو من المر�شد التربوي ... وتحذيرات من الت�سرب وتنامي العنف بين الطلبة

�ش الجن�س��ي يت�سلّ�لان �إلى مدار�س ذي قار المخ��دّرات والتحرُّ

لم تعد المخاطر التي تهدد العملية التربوية في 
ذي قار مقت�صرة على قلة الأبنية المدر�سية وعدم 

توفر الكوادر التعليمية والتدري�سية الكافية 
وت�أخر توزيع الكتب والقرطا�سية، بل و�صل الامر 

الى انتقال جملة من الأمرا�ض الاجتماعية الى 
البيئة المدر�سية، كتفاقم م�شكلة العنف المفرط 

وتنمّر الطلبة الأقوياء على �أقرانهم والت�سرب من 
مقاعد الدرا�سة، وظهور حالات تعاطي الأقرا�ص 

المخدّرة والتحرّ�ش الجن�سي، في ظل �ضعف دور 
المر�شد التربوي وافتقار نحو 1600 مدر�سة في 
ذي قار للمر�شدين التربويين الذين تتكر�س 

مهمتهم في م�ساعدة الطلبة على معالجة م�شاكلهم 
الدرا�سية والاجتماعية، ف�ضلًا عن غياب المتابعة 

من �أولياء �أمور الطلبة.

 ذي قار / ح�سين العامل

�أنّ الم�شكلة التي تعانيها مدار�س المحافظة في المجال التربوي لا تقت�صر 
على نق�ص المر�شدين التربويين، و�إنما تتعدى ذلك الى عدم تعاون �إدارات 
المدار�س مع المر�شد التربوي في اداء دوره بمعالجة م�شاكل الطلبة وار�شادهم

حملة توعوية تثقيفية عن خطر المخدرات والتدخين في �إحدى مدار�س ذي قار 

ور�شة عمل حول الم�شاكل في مدار�س ذي قار


