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ارتفاع معدلت الحرمان من الخدمات والحاجات الأ�سا�سية 
اإلى 42 بالمئة في ذي قار

 ذي قار/ ح�سين العامل

للم�شارك���ة  "تمك���ن  مرك���ز  ك�ش���ف 
والم�ش���اواة"، ام����س الأربع���اء، ع���ن 
تراج���ع م�شتوى الخدم���ات وارتفاع 
في مع���دلت الحرم���ان اإلى اأك���ر من 
42 بالمئة، في محافظة ذي قار، وفيما 
اأ�ش���ار اإلى ت���دني م�شت���وى الخدمات 
التي تقدّمها دوائر البلدية والكهرباء 
وال�شحة والتربية، وتباين م�شتوى 
ر�ش���ا المواطن���ن عنها، اأك���د اأن قدرة 
تل���ك الدوائ���ر على اإنج���از المعاملات 
في الموع���د المحدّد، بات���ت تتفاوت ما 
ب���ن 12 – 22 بالمئ���ة، وذلك بح�شب 
ال�شتبيان الميداني الذي اأعدّه المركز 

في الدوائر المذكورة.
وقالت مديرة مركز "تمكن للم�شاركة 
ال�شويل���ي،  علي���اء  والم�ش���اواة" 
الوطني���ة  "الخط���ة  اإن  ل�)الم���دى( 
ك�شف���ت   ،2017  -  2013 للتنمي���ة  
عن التده���ور الحا�شل في القطاعات 
الخدمي���ة كافة، واأ�ش���ارت اإلى �شعف 
اإدارة الج���ودة وانخفا�س  تطبيقات 
م�شتواه���ا في الدوائ���ر الحكومية"، 
موؤك���دةً  اأن "محافظ���ة ذي ق���ار تُع���د 
من المحافظ���ات الأ�شد حرماناً، حيث 
بلغ���ت درجة الحرم���ان من الحاجات 
بح�ش���ب  بالمئ���ة،   42،1 الأ�شا�شي���ة 
وثيق���ة ال�ش���كان ودرج���ة المحرومية 
في المحافظ���ات، ال���ذي اأعدّه���ا ق�ش���م 
وزارة  في  والبح���وث  الدرا�ش���ات 

التخطيط ".
"ن�ش���ب  اأن  ال�شويل���ي،  واأو�شح���ت 
الحرم���ان في قط���اع البن���ى التحتية 
بالمحافظة، بلغ���ت 74،7 بالمئة، وفي 
ال�شك���ن 45،2 بالمئ���ة، وفي ال�شح���ة 
26،4 بالمئ���ة، والتعليم 35،8 بالمئة، 
وفي الحماي���ة وال�شمان الجتماعي 
الأ�ش���رة  و�ش���ع  وفي  بالمئ���ة،   33،6

القت�شادي 48،7 بالمئة".
"تمك���ن  مرك���ز  مدي���رة  واأ�شاف���ت 
اأن  اإلى  والم�ش���اواة"،  للم�شارك���ة 
"المحافظة باأم�سّ الحاجة اإلى ت�شافر 
الجه���ود وعل���ى مختل���ف الم�شتويات 
لنت�شاله���ا م���ن الو�شع الح���الي اإلى 

و�شع اأف�شل".
واأ�ش���ارت ال�شويل���ي، اإلى اأن "نتائج 
اأج���راه  ال���ذي  المي���داني  ال�شتبي���ان 
مركز تمك���ن للم�شارك���ة والم�شاواة، 
حول ج���ودة الأداء الداري في اأربع 
دوائر حكومية  في المحافظة )البلدية 
والكهرباء وال�شحة والتربية( اأظهر 
تباين���اً وا�شح���اً في م�شت���وى ر�ش���ا 

المواطن���ن ع���ن الأداء الإداري لتل���ك 
الدوائ���ر، حي���ث تب���نّ ت���دني ق���درة 
تل���ك الدوائر عل���ى اإنج���از معاملات 
المواطن���ن بالموع���د المح���دّد الى 12 
بالمئ���ة، في دائرة البلدية و 20 بالمئة 
في التربية، و19 بالمئة في الكهرباء، 

و 22 بالمئة دائرة ال�شحة".
منوه���ةً اإلى اأن "عدم ر�شا المواطنن 
لنتائ���ج  وفق���اً  الداري  الأداء  عل���ى 
ال�شتبيان، ي���دل على تدني الحر�س 
المواعي���د  تق���ديم الخدم���ة في  عل���ى 
الت���ي تم تحديده���ا، وتجاهل معاناة 
المواطن، والهدر الحا�شل في الوقت 
ج���راء تاأخ���ر تق���ديم الخدم���ة، كما 
يوؤكد ال�شل���وك البروقراطي لبع�س 

الموظفن في الأداء  الوظيفي".
اأظه���ر  كم���ا  ال�شويل���ي،  وتابع���ت 
ال�شتبيان المي���داني الذي �شمل 200 
مراج���ع في كل دائ���رة م���ن الدوائ���ر 
الأرب���ع، تباين���اً وا�شحاً في م�شتوى 

ر�ش���ا المراجعن عن تعام���ل و�شلوك 
الموظف���ن في تل���ك الدوائ���ر، حي���ث 
�شل���وك  ع���ن  الر�ش���ا  ن�شب���ة  بلغ���ت 
الموظفن في دائرة البلدية 18 بالمئة، 
وفي التربي���ة 60 بالمئ���ة، والكهرباء 
55 بالمئة، وال�شحة 38 بالمئة".لفتةً 
اإلى اأن "ه���ذه النتائ���ج تعك�س حاجة 
الدوائر الى تح�شن اأ�شاليب التعامل 
مع المراجعن، و�شرورة ال�شتجابة 
لمطالبهم، واإظهار المزيد من ال�شفافية 
والأجه���زة  الموظف���ن  عم���ل  في 
الإدارية"، م�شددةً على �شرورة رفع 
كفاءة اأداء العاملن،  واعتماد برامج 
ته���دف الى تطوي���ر ط���رق واأ�شاليب 
خدم���ة المواط���ن، وك�ش���ف الظواه���ر 

ال�شلبية ومعالجة اأ�شبابها.
اأظه���ر  "كم���ا  ال�شويل���ي  واأ�شاف���ت 
ال�شتبي���ان، م���دى حاج���ة المراجعن 
المعام���لات،  اإنج���از  في  للوا�شط���ة 
حيث بلغ���ت ن�شبة المراجع���ن الذين 

ل يحتاج���ون اإلى وا�شطة في اإنجاز 
البلدي���ة 36  دائ���رة  معاملاته���م، في 
بالمئ���ة،   70 التربي���ة  وفي  بالمئ���ة، 
وال�شح���ة  بالمئ���ة،   61 والكهرب���اء 
"بع����س  52 بالمئة".م�ش���رةً اإلى اأن 
القيم الجتماعي���ة وت�شابك الم�شالح 
تتحك���م  مازال���ت  اأخ���رى،  واأم���ور 
بالأداء الوظيفي، وما لجوء المواطن  
اإليه���ا، اإلّ لتحا�شي البت���زاز الممكن،  
ويخت�ش���ر الجهود لإنج���از حاجاته 

من الخدمة".
واأ�ش���ارت ال�شويل���ي، اإلى اأن "مرك���ز 
تمك���ن" عقد ع���دّة ط���اولت حوارية 
م���ع  ال�شتبي���ان  نتائ���ج  لمناق�ش���ة 
ع���دد م���ن اأع�ش���اء مجل����س المحافظة 
والموظف���ن  المحلي���ن  والم�شوؤول���ن 
المذك���ورة،  الدوائ���ر  في  المعني���ن 
المنا�شب���ة  الحل���ول  ايج���اد  لغر����س 
للم�شكلات المطروحة وتح�شن الأداء 
الإداري والنهو����س بالخدمات. وقد 

تمخ�ش���ت تلك المناق�شات عن عدد من 
المحافظ���ة  مجل����س  اإلى  التو�شي���ات 
العمومي���ن  المفت�ش���ن  ومكات���ب 
اإدارة  و�شع���ب  الدوائ���ر  واإدارات 
الج���ودة في الدوائ���ر المذك���ورة م���ن 

بينها :
"متابعة تفعيل اإدارة الجودة واإبراز 
دورها التقويمي، واعتماد تقاريرها 
الدول���ة  دوائ���ر  اأداء  متابع���ة  في 
الخدمي���ة، وجعل تطبيق نظام اإدارة 
الج���ودة اأح���د معاير تقيي���م اإدارات 
اإدارة  ب�شع���ب  والهتم���ام  الدوائ���ر 
الج���ودة برفده���ا بالموظف���ن الذي���ن 
يتمتعون بتاأهيل منا�شب، وال�شماح 
ل�شعب اإدارة الجودة بن�شر تقاريرها 
الدوائ���ر  مواق���ع  عل���ى  ون�شاطاته���ا 
الحكومي���ة واعتم���اد تقارير الجودة 
في تطوير الأداء الوظيفي وتح�شن 
الخدم���ة المقدّم���ة للمواط���ن، وتقييم 
الموظف���ن واإ�ش���دار دلي���ل اإجراءات 

العمل والتقييم  الف�شلي وفق معاير 
معين���ة لجمي���ع الموظف���ن العامل���ن 
في الدائرة عل���ى اختلاف م�شتويات 
الم�شوؤولي���ة، واإقام���ة دورات لجميع 
الموظف���ن تتعل���ق بج���ودة الخدم���ة 
واإج���راء ا�شتبيان���ات ف�شلي���ة تظهر 
ر�ش���ا المواطن اأو عدم���ه عن م�شتوى 

اأداء الخدمة".
"تمك���ن  مرك���ز  اإدارة  وكان���ت 
للم�شارك���ة والم�ش���اواة" في ذي قار، 
ق���د اأعلن���ت يوم الجمع���ة ) 22 ايلول 
2017 ( تبن���ي حملة مدافعة ميدانية 
ت�ش���رب  ارتف���اع  ظاه���رة  لمواجه���ة 
الطلبة م���ن المدار�س، وفيم���ا اأ�شارت 
اإلى درا�ش���ة تداعيات ه���ذه الظاهرة 
في 10 مدار����س بالمحافظ���ة، اأك���دت 
عق���د ندوات للمخت�شن به���ذا ال�شاأن 
ورفع تو�شياتها اإلى اإدارة المحافظة 
ومجل�س المحافظة ومديرية التربية 

واإدارات المدار�س.
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 �سلام خياط
السطور الأخيرة

مع���انٍ  العربي���ة  اللغ���ة  في  للحد����س 
ومدل���ولت كثرة ومتنوع���ة. ت�شمنتها 
معظم المعاجم اللغوية والقوامي�س، فقد 
جاء في )تاج العرو�س( - مثالً ل ح�شراً 
-   اإن الحد����س )ه���و الظ���ن والتخمن(. 
يق���ال: هو يحد�س، اأي يظ���ن، ي�شتقرئ، 

يتوهم، يتخيل.. اإلخ.
والحد����س كون���ه م�شدراً: يعن���ي �شرعة 
النتقال في الفه���م وال�شتنتاج، يحد�س 
الأخبار: اأي ي�شعى لمعرفتها، يقال: بعيد 
المحد����س، اأي بعي���د المن���ال  والطل���ب.. 
حد����س في ال�ش���ر: اأ�ش���رع. وحد�س في 
الأر����س �ش���ار عل���ى غر ه���دى.. حد�شه 
ال�ش���يء  حد����س  �شرع���ه،  اأي   حد�ش���اً: 
بقدم���ه: اأي وط���اأه و�شحق���ه،  ولل�ش���اة 
ا�شجعه���ا للذبح، والحدي����س الم�شروع 

على الأر�س.
..……

الحد����س ا�شتقراء لحال���ة م�شتقبلية - ل 
م���راء في ذل���ك -  ولك���ن لأيِّ مدى؟،م���ن 
ذا يمتل���ك تل���ك الملك���ة الفريدة ب���ن بني 
الب�ش���ر؟؟. وهل ثمة علاق���ة بن الحد�س 
وال���ذكاء و�شب���ل الإبداع؟ معظ���م علماء 
النف����س،  ل يربط���ون موهب���ة الحد����س 
بال���ذكاء، فلي�س �شرط���اً لزم���اً اأن تكون 
ن�شب���ة ال���ذكاء لدي���ك مرتفعة ك���ي تكون 

ثاقب الحد�س!!
فالحد����س يعتم���د بالدرج���ة الأولى على 
غ���ر  بالم���دركات  الع���الي  الح�شا����س 
المنظ���ورة اأك���ر مما يعتمد الق���درة على 

ال�شتدلل بما تحت اليد .
ي���دوّن الحد����س )الواع���ي( ل���ن تع���رف 
كي���ف  خ�شو�ش���اً((  ))ال�شاب���ة  العق���ول 
الراه���ن،  الواق���ع  انثي���الت  ت�شتوع���ب 
متاه���ات  في  الغو����س  ع���ن  ناهي���ك 

الم�شتقبل. 
 .………

 اأبو العلاء المعري، ال�شاعر، الذي اعتمد 
مب���داأ )ال�ش���ك اأ�شا�س اليق���ن( اأدرك منذ 
زمن بعيد، اأن الحد�س يعني: روؤية ما ل 

يمكن اأن يراه العامة، حن ردّد: 
اأم���ا اليقن ف���لا يقن واإنم���ا…. اق�شى 

اجتهادي اأن اأظن واحد�شا.

هل الحد�س روؤى 
الم�ستقبل؟؟

الحد�س ا�ستقراء 
لحالة م�ستقبلية - لا 

مراء في ذلك -  ولكن 
لاأيِّ مدى؟،من ذا 

يمتلك تلك الملكة 
الفريدة بين بني 

الب�سر؟؟.

�سركة الم�ساريع النفطية /هياأة م�ساريع الجنوب
اعلان المناق�سة رقم )2018/1 (

تنفيذ ثلاث �سقائف اأذرع التحميل في م�ستودع العمارة الجديد 

يس��ر ش��ركة المش��اريع النفطية /هيأة مش��اريع الجنوب دعوة كافة المقاولين من ذوي الخبرة والاختصاص للأش��تراك في 
المناقصة أعلاه وفق الوثائق القياسية و الشروط والتفاصيل أدناه:-

1-يقدم العطاء في ظرف مغلق ومختوم  مثبت عليه اسم المناقصة و رقمها و كا فة التفاصيل الفنية وجداول الكميات 
مع كافة المستمسكات المطلوبة وكالاتي:-

1-1/التأمينات الأولية تبلغ )24000000( اربعة وعش��رون مليون دينار عراقي لاغيرها  على شكل صك مصدق أو سفتجة 
أو خطاب ضمان نافذ المفعول لمدة ثلاثة أشهر من تأريخ غلق المناقصة وبأسم مقدم العطاء حصراً أو أي من المساهمين 
في الش��ركة أو الشركات المش��اركة بموجب عقد مشاركة وسيهمل العطاء الذي لم ترفق به التأمينات الأولية ولاتقبل 

التأمينات المقدمة من المصارف المذكورة أدناه .
أ - مصرف الاتحاد العراقي ب – مصرف المتحد للاس��تثمار ج – مصرف دار الس��لام للاستثمار د- مصرف الرواحل الاسلامي 
للاس��تثمار والتمويل ه� � مصرف دجلة والفرات للتنمية والاس��تثمار  و – مصرف البصرة الدولي للاستثمار ز- بنك اسيا 

التركي ح- مصرف الوركاء للاستثمار ط- مصرف الشمال  ي – مصرف الاهلي العراقي ك- مصرف العراقي الاسلامي . 
1-2/كتاب عدم الممانعة من الاشتراك في المناقصة صادرمن الهيئة العامة للضرائب . 1-3/عقد مشاركة مصادق اصولياً 
من قبل كاتب العدل في حالة التقديم للعطاء أكثر من مناقص .   1-4/بطاقة السكن . 1-5/هوية تسجيل مقاولين نافذة 
من الدرجة السادسة كحد ادنى   1-6/ وثائق تأسيس الشركة تشمل شهادة التأسيس +عقد تأسيس +النظام الداخلي 
للشركة + كتاب التخويل بالمراجعة والتوقيع      1-7/وصل شراء المناقصة 1- 8 / تقديم الحسابات الختامية مصادق عليها 

من قبل محاسب قانوني لأخر سنتين  ماليتين  1-9/ قائمة بالاعمال المماثلة مصدقة من الجهات المستفيدة .
2 . وتوض��ع العط��اءات في صن��دوق العطاءات في موعد أقصاه نهاية الدوام الرس��مي لي��وم 2018/3/13 وهو تأريخ غلق 

المناقصة وعلى العنوان التالي:-
محافظة البصرة /شركة المشاريع النفطية/هيأة مشاريع الجنوب   /قرب مصفى البصرة في الشعيبة 

3- تشترى العطاءات من الدائرة الوارد عنوانها في أعلاه وبمبلغ )250000( مائتان وخمسون الف دينار فقط غير قابل للرد.
4- على المقاول الذي يقبل عطاءه الحضور خلال يومين من تأريخ تبليغه بقرار الأحالة لغرض توقيع العقد 

5- عل��ى المقاول عند توقيع العقد تقديم ضمان التنفيذ بموجب ش��روط المقاول��ة وإذا امتنع المقاول عن ذلك فللدائرة  حق 
سحب العمل ومصادرة التأمينات الأولية دون الحاجة الى إنذار او أي إجراء قانوني اخر

6- إن الدائ��رة غي��ر ملزم��ة بقبول أوط��أ العطاءات أو أي عط��اء آخر ولها الحق ف��ي إلغاء المناقص��ة دون ان يكون لمقدمي 
العطاءات حق المطالبة بأية تعويضات 

7- إن المناقصة مبنية على أساس التسعير للفقرات الواردة في جدول الكميات كجزء من وثائق المناقصة 
8- على مقدم العطاء قبل تقديم عطاءه إجراء التحريات الكافية عن طبيعة العمل والظروف المحيطة به 

9- على مقدم العطاء التوقيع على كل ورقة أو وثيقة في العطاء المقدم من قبله 
10- يبقى العطاء نافذاً وملزماً لمقدم العطاء ولمدة )90( يوماً من تأريخ غلق المناقصة 

11- يتحمل من ترسوا عليه المناقصة أجور نشر الاعلان 
12. العقد خاضع للضريبة

13- يعتبر هذا الأعلان جزء من مستندات المقاولة وجزء ًلايتجزء من العقد وملزماً للمقاول بكل فقراته بمجرد تقديم العطاء
14.أذا صادف موعد غلق المناقصة عطلة رسمية يمدد الاعلان الى اليوم التالي

15. أن الكلفة التخمينية تبلغ )1400000000( مليار وأربعمائة مليون دينار عراقي لاغيرها.
16- لمزيد من المعلومات يمكن الرجوع الى موقع الشركة او الوزارة على الأنترنت 

HTTP://WWW.SCOP.GOV.Oil.IQ , www.oil.gov.iq , E-mail:south.oper@scop.oil.gov.iq        

المدير العام

فقدان
فق��دت هوي��ة طال��ب باس��م )معمر 
عباس فاضل حمي��د( طالب في كلية 
دجلة يرجى ممن يعثر عليها تس��ليمها 

إلى جهة الاصدار. مع التقدير 

جمهورية العراق / وزارة العدل 
دائرة الكتاب العدول - دائرة الكاتب العدل في بني �سعد 

العدد: 117 
التاريخ: 2018/2/13 

م / اإعــــلان اإنـــذار
اإلى ال�سادة المدرجة اأ�سمائهم اأدناه:

- خلود عبد العزيز احمد
- منذر مدرع م�سحب

- ريا�س مدرع م�سحب 
- لمياء مدرع م�سحب

- �سفاف ح�سن �سعيد 
تم التعاق��د فيما بيننا بموجب عقد اتفاق ش��خصي على 
إعادة تأهيل وتشغيل معمل غاز الخالص الأهلي والمتوقف 
ع��ن العمل منذ ع��ام 2006 لتعرضه لعمليات الس��لب 
والنهب ولمدة خمسة عش��ر عاماً من تاريخ الاتفاق فيما 
بينن��ا وقد تم تنظي��م وكالات خاصة ب��إدارة المعمل أعلاه 
م��ن دائرة الكاتب العدل وعلى الرغم من التزامي بتأهيل 
وتش��غيل المعمل ولغاية شهر آب من عام 2017 الا انكم 
قمت��م بعزلي من ال��وكالات ورفضكم تس��ليمي موقع 
العم��ل دون وجه او اي مس��وغ قانوني وبش��كل مخالف 
للاتفاق الحاص��ل بيننا والمتضمن ان يس��ري العمل بيننا 
لمدة خمس��ة عش��ر عاماً من تاريخ الاتفاق على ان تكون 
الارب��اح مناصفة بيننا عليه انذركم خلال ثمانية ايام من 
تاريخ تبليغكم بهذا الانذار بإجراء محاسبتي وتعويضي 
عن ما لحقني من ضرر وما فاتني من كس��ب وبعكس��ه 
س��اقوم باتخاذ كافة الاجراءات القانونية لفسخ العقد 

المتفق عليه امام المحاكم المختصة وقد اعذر من أنذر. 

الكاتب العدل 
ومي�س حامد ح�سين 


