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العدد )416( الاحد)19(حزيران 2005

العملة                      سعر الشراء            سعر البيع
الدولار الاميركي               1465                     1475 
اليورو                             1850                      1870 
الجنيه الاسترليني          2625                      2675 
الدينار الاردني                2040                     2060 
الدرهم الاماراتي              395                        400 
الريال السعودي               385                       390 
الليرة السورية                  27                         28 

اسعار العملات
أمام الدينار العراقي

حسام الساموك
اعتـادت الشـركـات المسـاهمـة في اعقـاب بـرامج زيـادة
رســامـيلهــا، ووفقــاً لقــانــون الـشــركــات المعـتـمــد، ان
تــطــــرح مــــا يـتــبقــــى مــن الاسهـم الـتـي لا يـتـــسـنــــى
لاصحـابهـا دفع مــستحقـاتهـا، للاكـتتـاب العــام بين
الجمهـور احقـاقـاً للـشفـافيـة المفتـرضـة في تـداولات
الاسهم، ويتعارف المسـاهمون العراقيـون على الفئة
المتـبقيـة مـن الأسهم بـالـفضلــة، حيث يـتصـدى لهـا
صغــار المســاهمين لـيقتـسمـوهـا بـينهـم استنـاداً الـى
نـسبــة اكتتـاب كل مـنهم بـالمـبلغ القـادر علـى رصـده،
ليـتم تحــديــد النــسبــة المقــررة حـسـب مبــدأ قــسمــة
الغــــرمــــاء، وبــــذلـك تــنعـم هـــــذه الفـئــــة مــن صغــــار
المـسـاهـمين بمــا يحظـى به كل مـنهم مـسـتفيـداً من
فــارق ثـمن الـسـهم في ســوق الاوراق بعــد ان تحــسب
عليه قـيمــة الاسهم بـأسعـارهـا الاسـميــة ، أي دينـار

واحد للسهم.
لكن مـا طرأ علـى ساحـة التـداولات مؤخـراً، هو ا ن
دلافين الـسـوق راحـوا يــزاحمــون صغـار المـسـاهـمين
بـرصــد مبـالـغ خيــاليـة لـيحـصل كل )دلفـين( علـى
اكـبـــر حـصـــة ممـــا لـــذ وطـــاب مـن )فــضلـــة زيـــادات(

الرساميل.
ولم تتوقف اللعبة عنـد هذا )الحل المائل( بل فطن
اصحـــــاب الــــشـــــركـــــات والمـــصـــــارف لـ)دبـق( الاسهــم
الفـائضـة ممـا جعل كل شـركـة او مصـرف، بل حتـى
بعض المـؤسسـات الحكوميـة ان تضع اجنـدات توقت
بكل دقــة لملء مــا عــرف بمحــافـظهـــا الاستـثمــاريــة
باسهم شركات تسعى الى ما يشبه الابتزاز في رصد
مـليـــارات سيــالــة بـغيــة الحـصــول علــى ملايـين من
اسـهم الـشــركــات الـســـاعيــة لــزيــادة رســامـيلهــا وفق
آليـــات ليـس بــالـضــرورة ان تكــون سلـيمـــة او تتــسم

بقدر من النزاهة .
صـحيح ان المـشـاركـة في اكـتتـاب عــام للـجمهـور امـر
تــسـمـح به اللـــوائح المعـتـمـــدة والأعـــراف الــســـائـــدة،
بـــرغـم ان مـــزاحـمـــة الآخـــريـن اعـتـمـــاداً علـــى وفـــرة
الـــسـيــــولــــة الــنقــــديــــة في الـــشــــركــــات والمــــؤســـســــات
والمصـارف، بغـض النظـر عن ان بعـض هذه الجـهات
تمـارس تـلك الفعــاليـات خــارج اختـصـاصــاتهـا كـان
تنـهمك شـركــة صنــاعيـة في عـمليــات استـثمـاريـة لا
عـلاقة لها بـاختصاصـها المهني، لكـن الواقع أشر في
هذا المـيدان مجمـوعة من المخـالفات التـي تتعارض
مع ابـسـط مظـاهــر الليـاقـة المهـنيـة، بـل الضــوابط

القانونية.
من تلـك الصور المؤسفة مـا تحقق من سطو صريح
علـــى )فــضلـــة( اسهـم شـــركـــة نـيـنـــوى للـصـنـــاعـــات
الغـذائيـة في محـافظـة نينـوى، عنـدما اقـدمت تلك
الـشـركــة علـى مـضــاعفــة رأسمــالهــا وانهت المــرحلـة
الاولــى مـن دفع اسـتحقــاقــات المــســاهـمـين في احــد
المصــارف الاهليـة المعـروفــة، وعنـدمـا بـدأت المـرحلـة
الـتــــالـيــــة حـــسـب قــــانــــون الـــشــــركــــات وفـق اسلــــوب
الاكــتــتـــــاب العـــــام لـلجــمهـــــور في المـــصـــــرف نفــــسه،
وتحديداً في اليوم الاخـير لتسلم اكتتاب )الفضلة(
مـن قبـل الجمهـور، حـيث تجـمعت في ذلـك المصـرف
بــضـع ملـيـــارات، بـــادر المــصـــرف، وبــســــابقـــة خــطـــرة
بالاكتتـاب من الاموال المودعة بـالمصرف على سبيل
الامـانــة من مبـالـغ الاكتتـاب كمـا تــردد حيث، رصـد
ملـيـــار ديـنـــار خلافـــاً لـكل الـضـــوابـط الــســـائـــدة في
مسـاهمـة المصـرف المكلف بتـنظيـم عمليـة الاكتـتاب
ضـمن اكتتـابات الجـمهور، لـيحصل بعـد أيام قلائل
وفقـاً لعملية سطو مفـضوحة على ملا يين الاسهم
مـن دون وجـه حق، في حـين حــــرم عـمــــوم الجــمهــــور
المكـتـتـب مـن ملايـين الأسهـم تـلك جــراء اسـتـيلائه
عـليهــا بفـضل مــزاحمـته غيــر القـانــونيــة في المليـار

المقتطع من عملية الاكتتاب نفسها.
ــــــر كل الإجـــــراءات ــــــة وتلـك، وعــب في هــــــذه العـــملــي
والفعـاليـات الاقتصـادية نـتطلع لان تـسود الآلـيات
الامينـة تعــاطينـا اليـومي في كل أجهـزتنـا وحلقـات

تداولاتنا .
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توجهات غريبة في تنظيم
الحقائب الاستثمارية 
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NO (416) Sun. (19) June

اثــــار الامــــر الــتـــشـــــريعــي )18(
ـــــة 2005 المعـــــدل للـفقــــرة لـــســن
ــــى مــن ــــى مــن المــــادة الاول الاول
قـانـون العـطلات الـرسـميــة رقم
ــــســـنــــــة 1972 الخــــــاص )110( ل
بمـنح عـطلـــة اسبـــوعيــة يـــومين
وجعل ايـــام العـمل الاسـبــوعـيــة
ــــدلاً مـن سـتــــة خـمـــســــة ايــــام ب
ـــيـه مـــن والـــــــــذي اســـتـــمـعـــت ال
الـفضائيـات العراقيـة -اثار هذا
الامـــر التـشــريعـي- الكـثيـــر من
ــــذكــــريــــات والخــــواطــــر الــتــي ال
تمـتـــدالـــى الـــســبعـيـنـيـــات ومـــا
بعـدهــا من القـرن المـاضي والـى
الــطمــوحـــات والتــطلعــات الـتي
رافقـت تــامـيـم الـنفـط وخـطـط
الــتــنــمــيـــــة ووصــــــول معـــــدلات
ـــة الـــى تـــشغـيـل القـــوى العـــامل
اقــصـــاهـــا بمـــا في ذلـك دخـــول
العـنـصـــر الـنــســـوي الـــى العـمل
وتطلعات الى خروج العراق من
ـــة الـــدول الاقل نمـــواً ومـــا خـــان
افـــرزه ذلـك مـن اوضـــاع اداريـــة

واجتماعية.
لقــد كــان لــذلـك كله اثــر فعــال
ــــمــــــــــــاء الادارة وحــــــــــــافــــــــــــز لـعـل
العـــــراقــيــين مــن الاكـــــاديمــيــين
والمطـبقين لاقتـراح وتطـبيق كل
ـــــاثـــــر مـــــا مــن شــــــأنه زيـــــادة وت
الــتــنــمــيــــــة ورفع الانــتـــــاجــيـــــة
واقــتــــــراح الـكــثــيــــــر في مـجــــــال
الـتـطــويــر الاداري اضــافــة الــى
قـيــام وتـطــويــر هـيـــاكل ومــراكــز
مـتخصصة في هـذا الشأن مثل:

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ذكريات وخواطر بشأن اسبوع العمل )ذي الخمسة ايام(
مقداد امين حسين*

ـــــزمــنــيـــــة، ومـــنهـــــا الاجـــــازات ال
اضـافـة الـى نتـائج اخـرى مهمـة
ثـــبـــتـــت في تـقــــــــريــــــــر المـهـــمــــــــة
الاستـشــاريــة المــرفــوع الــى ادارة
المـــركـــز واضـــافـــة الـــى مـــا ســبق
دراسته فقد تم التعمق بدراسة

الاتي:
1- تحديد يوم العطلة الاضافي
اضــافــة الــى يــوم الجـمعــة، وهل
مـــن الاجـــــــدى ان يــكـــــــون يـــــــوم

الخميس او السبت.
2- تعـميم النـظام عـلى القـطاع
الخـــاص مـن عــــدمه وقـــد كـــان
الاتجاه الى قصره على القطاع

العام فقط في المرحلة الاولى.
3- الــتـعــــــويـــض المــــــادي لــيــــــوم
ــــــة الاضــــــافي وكــيـفــيــــــة الـعـــطـل
احتـســابه لمـن سيـضـطــر للعـمل
فــيه مـن المــــوظفـين وكـــان مــيل
الفريـق  الى اعتبـاره بحكم يوم

الجمعة.
ومـــن حـق الـقـــــــــــارئ هـــنـــــــــــا ان
يــسـتـــاءل ومـــاذا حـــدث بعـــد كل

ذلك؟
وســـأجـيـب بـبــســـاطـــة ان المهـمـــة
ـــــــــة ـــــــــوقـفـــت وهـــي في مـــــــــرحـل ت
مـــتقـــــدمـــــة نـــظـــــراً لانـــصـــــراف
اهـتـمـــام القـيـــادات الاداريـــة في
ــــــى قـــضــــــايــــــا اخــــــرى حــيــنـه ال
اعـتـبـــرت اكـثـــر اهـمـيـــة وبـــذلك
فقـد تم صـرف الـنظــر عن هـذه
الـتجــربـــة كمــا حــدث لمـشـــروعي
ـــــظـــــــــر في الـهـــيــكـل ـــن اعـــــــــادة ال
الـتـنــظـيـمــي للـــدولـــة ولمــشـــروع
قــانــون الخــدمـــة العــامــة، الـتـي
كـــانـت في جـــزء مـن اعـــاقـــاتهـــا
بقايا التشكيلات البيروقراطية
.وخـتاماً فـان هناك العـديد من
الـــدول المـتقـــدمـــة الـتـي طـبقـت
ومــازالت تــطبق هــذا النـظـام او
انـظـمـــة مــشـــابهـــة قـــامـت علـــى
ـــــدراســـــة أســــس راسخـــــة مــن ال
الجـادة لانظـمتهــا الاجتمـاعيـة
والاقتـصاديـة وحتـى السـياسـية
لتـصل الـــى استـنتــاج مفــاده ان
ـــــــوع الـعـــمـل )ذي مـــــــزايـــــــا اســـب
الخـمـــســـة ايـــام( هـي اكـثـــر مـن
مـزايا اسـبوع العمل )ذي الـستة
ايــام( شــريـطــة تــوافـــر الاسبــاب
والمعـطـيـــات والـتــسهـيلات الـتـي

تساعد على تطبيقه بنجاح.
ومـن الطـريف في الامـر ان احـد
المــركـــزين )وهــو المــركــز القـــومي
لـلاســـتـــــشــــــارات الـهـــنــــــدســـيــــــة
والمعــمـــــاريـــــة( قـــــد اســتــمـــــر في
تـطـبيـق النـظــام لـفتــرة طــويلــة

على مسؤوليته الخاصة..!!!

* رئيس الاختصاصيين في
المركز القومي للاستشارات

والتطوير الاداري سابقاً
وتدرسي مادة الادارة في

جامعة عمر المختار- ليبيا

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ
ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ان تتـحقق للمـوظف من خلال
ــــــوع الـعـــمـل )ذي ـــطـــبـــيـق اســـب ت

الخمسة ايام( هي:
1- اتـاحـة الفـرصــة للمــوظفين
لمـــدة اطـــول مـن الـــراحـــة ممـــا
يـنـعكــس ايجــابـيـــاً علـــى ادائهـم

وانتاجيتهم.
2- اتــاحـــة الفــرصـــة للـمـــوظف
للتخطيـط للقيام بـالنشـاطات
الـــتـــــــرويـحـــيـــــــة مـــثـل الـقـــيـــــــام
بالـسفرات والـرحلات القصـيرة

الى الاماكن السياحية.
3- وللمـوظفين الـذين يعمـلون
خـــارج محـــافــظـــات سـكـنـــاهـم،
الـلـقــــــاء بـعــــــوائـلـهــم لـفــتــــــرات

اطول.
4- تخـصيص احد ايـام العطلة
ــــات ــــواجـب للـتـــســــوق وانجــــاز ال
الاسـريـة واليـوم الاخـر للـراحـة

التامة.
5- زيــــــــادة اواصــــــــر الـعـلاقــــــــات
الاجتمـاعية ممـا تتيح امكـانية
الــتــــــزاور لــتــمــتــين الـعـلاقــــــات

العائلية والاجتماعية.
ـــــــــــى ـــــضـغـــــط عـل ـــيـل ال 6- تـقـل
وســــــائـــط الــنـقـل )شـخـــصــيــــــة

وتعاقدية ، عامة(.
ـــــــــــى ـــــضـغـــــط عـل ـــيـل ال 7- تـقـل
ـــــــاء والمـــــــاء اســـتـهـلاك الــكـهـــــــرب
ـــــر ـــــدوائ والهـــــواتف مــن قـــبل ال
ــــرســمــيــــة ومــــا يــتــبـعهــــا مــن ال

تكاليف صيانة.
المرحلة الثانية:

ولغــرض الـتعـــرف علــى المــزايــا
والمـعـــــــــوقـــــــــات الـــتـــي يمــكـــن ان
يفرزها هذا النظام واقعياً فقد
ــــاعــــة ــــى قــن ــــوصـل الفــــريق ال ت
مفـــادهـــا انه لابـــد مـن اخـتـيـــار
ـــــر الحـكـــــومــيـــــة ـــــدوائ بعـــض ال
والقيـام بعملـية تجـريبيـة فيـها
ودراســة تــأثـيــرات الـنـظــام قـبل
التــوصيــة بتعـميـمه علــى بقيـة

اجهزة الدولة.
ـــــــالـفـعـل فـقـــــــد تم اخـــتـــيـــــــار وب
مـؤسسـتين حكـوميتـين اختيـاراً
تحكيميـاً حددت تقـرير متـابعة

المهمة الاستشارية وكانتا:
1- المركـز  القومي لـلاستشارات

الهندسية والمعمارية .
2- المــركــز القــومـي للحـــاسبــات

الالكترونية.
وتـنـــاولـت الـــدارســـة )القـبلـيـــة(
نـواحي عـديـدة وصلت الـى حـد
محـــاولـــة الـتعـــرف علـــى نــسـب
الغـيـــاب والــتـــأخـــر عــن العــمل
ــــســب الاجــــــازات المــــــرضــيــــــة ون
والاعتيادية والزمنية للعاملين

وشكاواهم.
المرحلة الثالثة:

وبعد ان بـوشر بـتطبيق الـنظام
تجـريـبيـاً، لـوحـظ انخفـاض في
مــسـتـــوى الـتـــذمـــر والـــشكـــاوى
والغـيــــاب والاجــــازات عـمــــومــــاً
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الــدوائــر الـصـحيـــة، وهي دوائــر
ومـنـظـمـــات اداريـــة تعــمل علـــى
مدار ايـام كل اسبوع وعلى مدار
ــــظـــمـــــــــة ـــيـــــــــوم مـــن خـلال ان ال
ـــــشـفـــتـــــــات( او ـــــــات )ال الـــــــوجـــب

الخفارات.
الاثــار المحـتـملـــة للـنـظـــام علــى
ايـقــــــــاع الحـــيــــــــاة الـــيــــــــومـــيــــــــة
لـلــمــــــوظـفــين والــتــــــزامــــــاتـهــم

العائلية والاسرية:
* الانــتقـــال الـــى محـل العــمل
والعـــودة مـنه، ووســـائـط الــنقل
المــــســتـخــــــدمــــــة شـخـــصــيــــــة او
مـــتـعـــــــاقـــــــدة مـع الـــــــدوائـــــــر او

مواصلات عامة.
ــــــات وريــــــاض * دوام الحـــضــــــان
الاطفـــــال والمـــــدارس عــمـــــومـــــاً
وامـكـــانـيـــة ايــصـــال المــــوظفـين
لابنـائهـم اليهـا واعـادتهـم منهـا
وخصـوصـاً اذا كـان كلا الابـوين

من الموظفين.
* دوام عـمل الاســواق في يــومي
العــطلـــة وخــصـــوصـــاً الاســـواق
المـركـزيــة )وهي مـراكــز التـسـوق

الاساسية في ذلك الوقت( 
* مدى تـوفر مـطاعم بمـستوى
لائـق في مـخـــتـلـف الــــــــــدوائــــــــــر
لإمكــانيــة تنــاول وجبــة الغــداء
بسبـب توقع امـتداد الـدوام الى
ما بعد الظهر وخصوصاً اذا ما
مـــنـحـــت اســـتـــــــراحـــــــة تـــنـــــــاول

الغداء.
ثالثاً: لقد وجد الفريق ان اهم
المـزايـا والتـسهـيلات التـي يمكن
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والمجاورة والاجنبية.
ثـــانـيـــاً: الـتـــوصل الـــى صــيغـــة
اولـيـــة معـــرقـــة )عـــراقـيـــة( بعـــد

دراسة الواقع العراقي.
وقد استلزم ما يلي:

الاثــار المحـتـملـــة للـنـظـــام علــى
الانتاج في:

* المؤسسات الانتاجية.
* المؤسسات الخدمية.

الاثــار المحـتـملـــة للـنـظـــام علــى
القوى العاملة:

* الموظفين.
* العمال.

الاثــار المحـتـملـــة للـنـظـــام علــى
مـجـــمـــــــــوع ســـــــــاعـــــــــات الـعـــمـل
الاسبــوعيــة في قــانــون الخــدمــة
المدنيـة وقانـون العمل. حيث ان
مـعـــــــــدل الـعـــمـل في الاول )35(

ساعة وفي الثاني)48( ساعة. 
الاثــار المحـتـملـــة للـنـظـــام علــى
الـــدوائـــر الـتــي بهـــا اتــصـــالات
مـسـتمــرة مع العــالم الخــارجي
ـــريــــد والهــــاتف مــثل دوائـــر الـب
والـبـــرقـيـــات والمــصـــارف ودوائـــر

الخارجية وغيرها.
الاثــار المحـتـملـــة للـنـظـــام علــى
اداء الـــــــــدوائـــــــــر الخـــــــــدمـــيـــــــــة
الاســـــــــــاســـيـــــــــــة ذات الـعـلاقـــــــــــة
بــالمــواطـنين مـثل دوائــر صيــانــة
ـــــــاء والمجـــــــاري المـــــــاء والــكـهـــــــرب
والهـــــاتف والـــشــــرطـــــة وبعـــض
الاجهـــزة العـــدلـيـــة مـثـل حكـــام
التحقيـق والمستـشفيـات وبعض
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المـــركـــز القـــومــي للاسـتـــشـــارات
والــتـــطـــــويـــــر الاداري واقـــســـــام
ـــيـــب في ـــتـــنــــظـــيـــم والاســـــــــال ال
مخـتـلف الـــوزارات الانـتـــاجـيـــة
والخــدميــة واقتـراح الكـثيــر من
المـشــاريع مـثل اعـــادة النـظــر في
ـــدولـــة الهـيـكل الـتـنــظـيـمــي لل
ــــون الخــــدمــــة ومـــشـــــروع لقــــان
العــــامــــة )الخــــدمــــة المــــدنـيــــة(
لتوحـيد جمـيع قوانين وانـظمة
وقـــواعـــد الخـــدمـــة في الـــدولـــة

العراقية.
كـــانـت حـصـــة الاســـد مـن المهـــام
ــــة والمـعقـــــدة في مجــــال الـــصعــب
اصلاح الادارة العراقـية في ذلك
ــــــوقــت مــن نـــصــيــب المــــــركــــــز ال
القـومي للاستشارات والـتطوير
الاداري حـيــث كلف اسـتــشـــاريـــة
ـــدريـبـيــــة وبحـثـيـــة عـــديـــدة وت
وكـثـيـــرة ومـنهـــا مــشـــروع دراســـة
ـــظـــــــام الـعـــمـل )ذو ـــطـــبـــيـق ن وت
الخمـســة ايــام( بــدلاً مـن ستــة.
ـــــدراســـــة ـــشــكل فــــــريق عـــمل ل ت
المــــــــــوضــــــــــوع ضـــم عــــــــــدداً مـــن
اخـتــصـــاصـي المـــركــــز القـــومـي
لـلاســـتـــــشـــــــارات والـــتـــطـــــــويـــــــر
الاداري. وبـعــــــد اجـــتـــمــــــاعــــــات
عــــــديــــــدة تم وضـع الخـــطــــــوط
العـــريــضـــة لهـــذه المهـمـــة وقـــد

تكونت من عدة مراحل:
المرحلة الاولى:

اولاً: دراســـــة جــمـــيع الادبــيـــــات
والـدراســات والتجــارب المتـوفـرة
حول الموضوع في الدول العربية
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يـعـــــــد مـــــــركـــــــز بـغـــــــداد لـلــبـحـــــــوث
والــدراســات الاقتـصــاديــة، مـنتــدى
مـــســتـقلاً غــيــــر حـكــــومــي، يعــنــــى
بــالبحـوث والـدراسـات الاقـتصـاديـة
وتقـديم المشـورة، وتتلخص رسـالته
في المـسـاهمـة الايجـابيـة في عـمليـة
إعادة بـناء العـراق الجديـد بتنـمية

اقتصادية شاملة مزدهرة متينة.
ويـــسعـــى المـــركـــز لـيـكــــون ملــتقـــى
نقــاشـيـــاً لقــضــايــا الاصـلاح علــى
مستوى الاقتصاد الكلي بوجه عام
وتــنــمــيـــــــة وتـــــشـجــيـع المـــــشـــــــاريـع
الــصغـيــرة والمـتــوســطـــة علـــى وجه
الخـــصــــــوص، كــي تــــــأخــــــذ دورهــــــا
ـــيـــــــــــة الاصـلاح الـفـــــــــــاعـل في عـــمـل

الاقتصادي.
ولـلحـــديـث عـن المـــركـــز وأنــشــطــته
وبــرامـجه تحــدث لــصـفحــة المــدى
الاقـتـصــادي الــدكـتــور عـبــاس ابــو
التـمن قــائلاً: يـنفــذ المــركــز بــرامج
عـمل ونــدوات وحــوارات اقتـصــاديــة
بـالتعـاون مع المـنظمـات الحكـوميـة
والمـدنية وروابـط الاعمال العـراقية
والــــــدولــيــــــة لــتـحـقــيـق الاهــــــداف
ــــة الــــرئــيـــســـــة للــمــــركــــز والمــتــمــثل
بــتــــشجــيع المـــشــــــاريع الـــصغــيـــــرة
والمـتـــوســطـــة وتـنـمـيــتهـــا في اطـــار
ــيـــــــة الاصـلاح الاقــتـــصـــــــادي عــمـل
والــديمقــراطـي اضــافــة الــى نــشــر
الوعي وثقافة الافصاح والشفافية
والمــســـاءلــــة في مجـتــمع الاعـمـــال
العــراقـي. واضــافــة الـــى ذلك فــان
المـركـز يقــوم ايضــاً بتقـديم الخبـرة
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سبل النهوض بواقع التنمية والاصلاح
الاقتصادي في مركز بغداد للبحوث الاقتصادية

رياض القره غولي

كريم الحمداني
نـاقـش مـنتـدى  الاقـتصـاد العــربي "المـؤتمـر الـسنـوي
الحــادي عشـر لاسـواق رأس المـال العـربيـة الـذي عقـد
في بـيروت للفتـرة  من 16- 17 حزيـران الحالـي جملة
مــوضــوعــات تـتـعلق بـتـطــورات المـنـطقــة ومـتـطلـبــات
الاصلاح الاقـتصــادي وقضـايــا الاستـثمـار ومـسـتقبل
الـصنـاعــة  المصـرفيـة والـتمــويل في البلـدان العـربيـة،
بحــــســب مـــــا اكـــــده رئــيــــس اتحـــــاد رجـــــال الاعــمـــــال
العراقيين راغب رضا بلـيبل لـ)المدى( وقال ان المنتدى
الذي شـارك اتحادنـا بفـعالـياتـه بوفـد كبـير قـد بحث
ايـضـاً الـظـواهـر الجـديـدة المـتعلقـة بــانعكــاس اسعـار
النفـط على السيـاسات الاقتـصادية وفـورة الاستثمار

العقاري في دول المنطقة.
واوضـح بـلــيــبـل ان ورقـــــــة عــمـل الاتحـــــــاد المـقـــــــدمـــــــة
للمنتـدى تضمنـت عدة محـاور ابرزهـا محور الـتوجه
نحـو نظـام السـوق وتركـيز الجهـود والتعـاون من أجل
تطويـره اذ يعتبر بديلاً للنظـام الاقتصادي الشمولي
من خلال مفاهـيم مهمة مـنها استخـدام اللامركـزية
في ادارة الاقــتـــصــــــاد وتـكــيـــيف الاطــــــر القــــــانــــــونــيــــــة
والـتشـريعـات الملائمـة لعـمليـات الاسـتثمـار وتـنشـيط
الاسـتـثـمـــــار العــــربـي والاجـنـبـي واشـــــراك القــطــــاع
الخـــاص في جـمـيع الـنــشـــاطـــات الاقـتـصـــاديـــة الـتـي
ستـتبنـاهـا الحكـومـة العـراقيـة والتـشجيع علـى خلق
كيانـات ماليـة عراقيـة- عربيـة خصوصـاً مع المصارف
والـــشــــركــــات الــتجــــاريــــة لـنـتـمـكـن مـن تــــوفـيــــر احــــد
المـستـلزمـات المهمـة في الاقتـصاد وبـناء قـواعد وركـائز
قــويــة لـتحـقيـق الاستـثمــار وقــادرة علــى تــولـي مهــام

النشاطات الاقتصادية المختلفة.
واضـاف رئيس اتحـاد رجال الاعمـال قائلاً: امـا محور
الاستثـمار في العـراق كونه بلـداً  غنيـاً يمتلك طـاقات
هائـلة في جـميع النـشاطـات الاقتـصاديـة من مـلاكات
علميـة وفنية تتـمتع بخبرة ومعـرفة عالـيتين وكذلك
وفــرة الايـــدي العـــاملــة والـثــروات الــوطـنـيــة كــالمــوارد
النفطية ومنـتجاتها المختلفة الـداخلة في الصناعات
العـديدة والمـوارد الزراعيـة والمياه ومـواد البنـاء الاولية
والمعادن ومـنح فرص مـتكافـئة لـلاستثمـارات العربـية
والاجنـبيـة مـوضحـاً امـا محـور المـشـاريع الـصنــاعيـة
الــتــي يمـكــن الاســتــثــمـــــــار فــيـهـــــــا في الـعـــــــراق فـهــي
البتـروكـيميـاويـات ومـنتجـاتهـا والـصنـاعـات الغـذائيـة
مــسـتـنــدة الــى مــا مـتــوفــر مـن مــوارد زراعـيــة وغــذاء
وصـنــاعــات مــواد الـبـنــاء وتــأسـيــس مــشـــاريع الـثــروة
الحـيـــوانـيـــة والــصـنـــاعـــات الـــدوائـيــــة والكـيـمـيـــاويـــة
والـصـنـــاعـــات الـنــسـيجـيـــة والجلـــديـــة والـصـنـــاعـــات
الــزجــاجـيــة والــسـيــرامـيك فـضلًا عـن الاسـتـثـمــارات

في اطار المنتدى الاقتصادي  العربي ببيروت 

وفد رجال الاعمال العراقيين يدعو الى استخدام اللامركزية 
في ادارة المشروعات الاقتصادية

ومـــــــا يــتـــصـل بـهـــــــا مــن مـهـــــــارات
الاتصـال بـالانتـرنيت وتـطبيقـاتهـا
امــــــا في مجـــــال الــنـــشــــــر والاعلام
فـتــتلخـص مــســاهـمــات المــركــز في
نـشــر الــوعـي والمعــرفــة والمعلــومــات
الخاصة بـتشريعات وبيئة الاعمال
للـمـشــاريع الـصغـيــرة والمـتــوسـطــة
وتــــشجــيع الحــــوارات ومــنــــاقـــشــــة
الــسـيــاســـات في مجــال الاقـتـصــاد
والاعــمـــــال وبــنـــــاء مـــــوقع شــبـكـــــة

الكتروني يعنى بتلك المشاريع .
واضاف الدكتور ابو التمن قائلاً:

واسـتـطــاع مــركــز بغــداد للـبحــوث
الاقتـصــاديــة اسـتقـطــاب مـشــاركــة
مخـتــصـين وبـــاحـثـين في الـــوزارات
والهيـئات والمنـظمات العـراقية ذات
العلاقــة مـثل غــرفــة تجــارة بغــداد
واتحـــاد الــصـنـــاعـيــين العـــراقـيـين
واتحـــــاد المقــــاولــين العــــراقــيــين في
تنفـيذ برامج المركز حيث تم اقامة
ســبع نــــدوات علــمــيــــة رصــيــنــــة في
ـــانــشــطـــة ـــة ب المجـــالات ذات الــصل
المــركــز اضــافــة الــى اقــامــة عــشــر
دورات تــدريـبـيــة لــرجــال وسـيــدات
الاعــمـــــال بهــــدف رفـع كفـــــاءاتهــم
وزيــادة مهــاراتـهم . ويــسعــى المــركــز
حــــالـيــــاً الــــى تـــشجــيع مــشــــاركــــة
الاوســاط الاكــاديمـيــة والاعلامـيــة
العــراقـيــة ومـنـظـمــات دولـيــة غـيــر
حكــوميـة ذات الـصلـة لـلمـســاهمـة
الفــاعلــة في الـبحــوث والــدراســات
الاقــتــصـــــاديـــــة حـــــول القــضـــــايـــــا

المطروحة للنقاش .
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والمــشــــورة الــــى القــطــــاع الخــــاص
وعـقـــــــــــد الـــنـــــــــــدوات والحـلـقـــــــــــات
الـنقــاشـيــة والــدراســات والـبحــوث
والاصــــــــــــــدارات في المجــــــــــــــالات ذات
الــصلــة الـتـي مـن شـــأنهـــا تعــزيــز
كفـاءة وفـاعليـة المشـاريع الـصغيـرة

ومتوسطة الحجم.
وتنحـصر بـرامج المركـز الحالـية في
مجــالات الـبحــوث والنــدوات حــول
قــضـــــايـــــا الــتــمـــــويـل للــمـــشـــــاريع
الـــصغــيــــرة ومــتــــوســطـــــة الحجــم
والتـشريعات الضريبية ذات الصلة
بهــا واثــر تحــريــر الـتجــارة علـيهــا
وقضـايا المرأة في المشاريع الصغيرة
ومــتــــوســطـــــة الحجــم وفي مجــــال
التـدريـب والتعـليم المـستمـر هنـاك
بــرامج مخـصـصــة لــزيــادة المهــارات
الاداريـة والمحـاسـبيـة والحـاســوبيـة
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الــزراعيـة، امـا المحــور الاخيـر الـذي تـضمـنته الـورقـة
فهـو بشـأن مستقـبل الصنـاعات الـعربيـة الذي تـطرق
الـى اتـســاع مفهـوم الـسـوق بمــا يتعـدى مجــرد تبـادل
سلع محـدودة بل لابـد مـن امتـدادهــا لتــشمل حـريـة
انتقـال الـسلع والخـدمـات والغـاء رسـوم الـسفـر ودعم
وتـنــشـيـط عـملـيــات الـبحـث والـتـطــويــر ونـقلهــا الــى
مــسـتــوى الـتـصـنـيع الجـيــد وتـطــويــرهــا وتحــديـثهــا
بـــإدخـــال الــتكـنـــولـــوجـيـــا لــيكـــون لـنـــا دور فــــاعل في
الـصنـاعـات بـدلًا من ان نكـون مـستـوردين ومقلـدين ،
فــضلًا عن تــأسيـس مـراكــز بحـثيــة متفـرغــة للـبحث
العلمي وتـدعم علميـاً وادارياً ومـالياً وتـأسيس اقـسام
الــبحـث والـتــطــــويــــر في المــصــــانع لمــــواجهــــة الــتقـيــــد
والالـتــــزام بمــضــــامــين الاتفــــاقـيــــات العــــالمـيــــة وحـث
الشركـات العربيـة على الانـدماج فيـما بينهـا وتشكيل
مؤسسـات كبرى من حيث الامكانـات العلمية والفنية
والمـــالـيـــة وتـــأسـيــس مــشـــاريع تـصـنـيع المـــواد الاولـيـــة

ومستلزمات الانتاج.

بحث وزيـر النفـط الإيراني بـيجان
زنغــنه مع نـظـيــــره الهـنـــدي مـــانـي
شـنكــار أيــار تــزويـــد الهـنــد بـــالغــاز
الإيــــــرانــي ومــــــد أنــبــــــوب غــــــاز بــين
البلـدين ومشاركـة الهند في تـطوير
حــقــلـــــــي نــفـــــــــط إيــــــــــــــــــرانـــــــيـــــــين.
وأكـــدت وكـــالـــة الأنـبـــاء الإيـــرانـيـــة
"شـانــا" التي تـرتـبط بـوزارة الـنفط
مـنــاقــشــة الــوزيــريـن اتفــاقـــا تقــوم
طهـــران بمـــوجـبه بـتـــسلـيـم الهـنـــد
خمسـة ملايين طن غاز سنـويا لمدة
25 عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا.
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المبـــاحثــات حــول تـطــويــر الـتعــاون
الـــنفـــطــي بــين الـــبلـــــديــن، وأعـــــرب
الـــــــوزيـــــــران عــن أمـلهــمـــــــا بــــــــوضع
الـلمـسـات الـنهــائيــة لاتفـاق بـشـأن
ــــــــــديــــن. ــــــــــوب غــــــــــاز بــــين الــــبـل أنــــب
وكــان الــوزيــر الـهنــدي زار في الأيــام
المـــاضيــة إسلام آبـــاد لبـحث إقــامــة
أنبـوب غـاز يصل بـين الهنـد وإيـران
ويمـــر عـبـــر بـــاكــسـتـــان. وتـتــــواصل
المحــــادثــــات في إيــــران بـــشــــأن هــــذا
المـــشــــروع الــــذي يـنـتــظــــر أن يـكـلف
ــــــــيــــــــــــــــــــــارات دولار.  أربـــعــــــــــــــــــــــة مـــل
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وتنــاولت المحـادثــات بين الجـانـبين
مــشـــاركـــة الهـنـــد في تـطـــويــــر حقل
يـــادافـــاران الـنفــطـي جـنـــوب غـــرب
ـــــــــــــــــــة %20. ـــــــــــــــســــــــب إيـــــــــــــــــــران وبــــــــن
وأوضحـت الـــوكـــالـــة الانــتهـــاء مـن
وضـع اللـمـــســــات الــنهــــائـيــــة علــــى
اتفـــاق يــضـمـن تــصـــديـــر خـمـــســـة
ملايـين طن من الغاز الإيـراني إلى
الـهنـــد ويبـحث الجـــانبــان تـصــديــر
2.5 مـليــون طن غــاز إضــافيــة إلــى
ـــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودلــــــــهـــــــــــــــــــــــــي. ن
ـــــــــــى تـقـــــــــــدم في وأشـــــــــــار زنـغــــنـه إل
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إيران والهند تبحثان مد أنبوب غاز بينهما   


