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حسام الساموك
تفشت انماط سلوكية في تصرفات قطاعات من
الصبـية واجـيال اخـرى، تعبـر عن خـروج فاضح
عـن ابـــســط الالـتــــزامـــــات والاخلاقـيــــات الـتـي
تعارف علـيها العراقيـون. يقوم برسم تـوجهاتها

لصوص محترفون .
لقــد غـــزت مفــاهـيـم عـصــابــات المــافـيــا المــدانــة
العديـد من الاوساط لـتستثمـر الحالة الـراهنة
بما يـشبـع جشعهـا ونفسهـا الاستغلالي بـابشع

الوسائل.
مــن هـــــذه المــمـــــارســـــات الخـــطـــــرة مــــــا تقــــــوم به
جـمــــاعــــات مـن مـتـعهــــدي عــملـيــــات الحــــواسـم
بـتجـنـيــدهـــا مجـمــوعــات الـصـبـيــة المـتــشــرديـن
لتـوكـل اليهـا عـمليـات سـرقـة مـخطـط لهـا بمـا

يثير الدهشة فعلاً.
لقــــد تـكــــررت حــــوادث تــــسلـق مجـمــــوعــــات مـن
الــصـبـيــــة ابــــراج الــضغــط العــــالـي لـلخــطــــوط
الكهـربــائيــة ضمـن منـاطق حـي اور والطـالـبيـة
وبعـض شـوارع مــدينــة الثـورة ممـا اثـار اسـتيـاء
سـكنــة تلـك المنــاطـق حين يـشــاهــدون الـصـبيــة
يقــطعـــون الاسلاك الـكهـــربـــائـيـــة ويحـملـــونهـــا
معهم تـاركين وراءهـم الانقطـاعـات الكهـربـائيـة
في تلـك المـنـــــاطق، مـن دون ان تــنفـع محــــاولات
ابـنـــــاء تلـك الاحـيــــاء مــنع الــصـبـيــــة مــن تلـك
الممـارســات غيـر الــواعيــة، لكن مــا غيــر قنـاعـات
المــواطنين الـذين بـاتت معـانـاتهم تـتصـاعـد من
انقـطـــاع الـتـيـــار الـكهـــربـــائـي بــسـبـب "تقـطـيع"
الاسلاك ونـهبهــا، ان جمعــاً منهـم اضطـروا لان
يمــسكــوا عــدداً من هــؤلاء الـصـبيــة ويتـصــرفــوا
مـعهم بمـا قــد يحـد مـن تكــرار افعــالهم المـدانـة
تلك، فــاضـطــر الـصـبيــة، الــى ان يـعتــرفــوا لـهم
بــانـهم مـسخــرون من قـبل عــدد من المـتعهــدين
يـقومـون بجمع مـا يقطعـونه مـن اسلاك وبيعه
بــــالكـمـيــــات الكـبـيـــرة لــشـــركـــات وربمــــا جهـــات

متنفذة.
ان عـــملــيــــــات الـــنهــب المــنـــظـــم للــمــــــال العــــــام،
والقائمة في هـذا الاطار او غيره، والتي يبدو ان
اشكـالاً مـتنـوعــة من اســاليـب نهبهــا والحصـول
عليها تجري في شـتى المواقع والوسائل والطرق
لا بــــــد ان يــــــدق لهــــــا جــــــرس الانــــــذار مــن قـــبل
المـؤسـسـات المعـنيـة بـتلك المـسـروقـات، فـضلاً عن
ــــــة ومخــتـلف ــــــة والقـــضــــــائــي الاجهــــــزة الامــنــي
الاطــراف والـتــشكـيلات الـتـي تحــسـب لـنفــسهــا
حضـوراً في حيـاتنـا اليـوميـة بمـا فيهـا الاحـزاب
الــسيــاسيــة والتـنظـيمـات الـوطـنيــة ومنـظمـات
المجتـمع المــدنـي، لتـتعـــاون وتنــسق مجهــوداتهــا
بما يحفظ البنى التحتـية والمرتكزات الهيكلية
للــمجـتــمع، فــضلاً عــن كل قـنـــوات المــــال العـــام
ضــمــن آلــيـــــات اداء كـل الاجهـــــزة والمـــــؤســــســـــات

التابعة للدولة.
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المادة                             الكمية                السعر بالدنيار
السمنت المقاوم                    طن                           280000
السمنت الابيض                  طن                          170000
الرمل                            قلاب سكس 20م3            350000
الحصى                       قلاب سكس 20م3              300000
الطابوق                         4000 طابوقة                 450000
شيش التسليح                  طن                            950000
كاشي عراقي                   قطعة واحدة                     800

بورك الاهلية                          طن                      140000

حركة سوق المواد الانشائية

العملة                      سعر الشراء            سعر البيع
الدولار الاميركي               1475                     1482 
اليورو                             1830                      1840 
الجنيه الاسترليني          2665                      2675 
الدينار الاردني                2050                     2060 
الدرهم الاماراتي              420                        430 
الريال السعودي               380                       385 

الليرة السورية                  26.5                         28 

اسعار العملات
أمام الدينار العراقي

العدد )503( السبت)1(تشرين اول 2005
NO (503)Sat. (1) Octobre

برامج التوعية والتدريب:
وهـــذه البــرامج ذات اهـميــة كـبيــرة
حـيـث تـلقـي الــضــــوء علــــى نــظــــام
الايـــــــزو والـغـــــــرض مــنـه وتـــــشــمـل
الادارة الـعلـيــــا والافـــــراد المعـنـيـين
مــبــــــاشـــــــرة في مجــــــالات الانــتــــــاج
والجـــودة والادارة العــامــة وتــشـمل
كـــــذلـك بــــــرامج تـــــدريــبــيـــــة لـفهــم
مـتـــطلـبــــات الايــــزو 9000 واعــــداد
مـلــــصـقـــــــات ولافــتـــــــات ونـــــشـــــــرات

مطبوعة للعاملين.
الاستعانة بالاستشاري:

غـــالبــا مــا تــستـعين الـشــركــة الـتي
تبــدأ بتـطبـيق الايــزو بــاستـشــاري
مــتخــصــص في تــــاهــيل الـــشــــركــــة
لـلحـــصـــــــول علــــــى الــــــشهـــــــادة مع
مـلاحــــظـــــــة ان دور الاســـتــــــشـــــــاري
يقـتـصـــر علــى الارشــاد والـتــوجـيه

للعاملين في الشركة.
برامج تدريبية لفهم
متطلبات مواصفات

الايزو:
يقــوم الاستـشـاري بـتنـظـيم دورات
تـدريـبيـة عـن متـطلبـات مــواصفـة
الايـــزو الـتـي اخـتـيــــرت للـتــطـبـيق
لــتــــشــمـل الفــــــريق المــــســـــاعــــــد مع
الاســـتــــــشــــــــاري وعــــــــدد اخــــــــر مـــن

العاملين.
ISO9000 ان المـواصفة الـدولية
تـعــــــــزز وتــــــشـجـع تـــبـــنـــي اسـلــــــــوب
الـعمـليـــة عنــد نـظــام ادارة الجــودة
لـتعـزيــز رغبـات الـزبـون مـن خلال

اشباع متطلباته.
ويقــصـــد بــــاسلــــوب العــملـيـــة ايـــة
فعـاليــة او نشـاط يـستخـدم مـوارد
وتـدار لكي يمكن تحـويل المدخلات
outp الـــى مخـــرجـــات )input) 
put ، وغـالباً مـا تشكل المخـرجات
مـن عمـليــة مــا مبــاشــرة مــدخلات

لعملية لاحقة:
مراحل تطبيق الايزو:

المـــــــرحلــــــة الاولــــــى: الـــتخـــطــيـــط
والاعداد: وهي مرحلـة تسبق عادة
التــسجـيل وفـيهــا يـتم الـتحــضيــر
وتغيـير مـا ينـبغي تغيـيره لـناصـية
متـطـلبـــات التــوافق مع المــواصفــة
وتـتــضـمـن تـــشـكــيل فــــريـق العــمل
ووضـع خـــــطـــــط الـعـــمـل وتـعـــيـــين
ممـــثـل الادارة واخـــتـــيــــــــار المــكـــتـــب
الاسـتــشـــاري ووضع جـــدول زمـنـي
للـتــنفـيـــذ وغـيـــرهـــا مـن الــنقـــاط

الاخرى.

ISO9000 المنظمة الدولية للتوحيد القياسي
اجـــراءات الحـصـــول علـــى شهـــادة الايـــزو

)2-2(

د. رشاد مهدي الهاشم 
الجامعة التكنولوجية

يـجـــــــري الاتــــصـــــــال مـع الجـهـــــــات
المانحة لشهادة المطابقة للحصول
علـــى العــروض واجـــراء المفـــاضلــة
واخـتـيـــار  المـنـــاسـب مـنهــــا ويمكـن

توضيح النقاط التالية:
ـ ان منظمـة الايزو لا تمـنح شهادة

المطابقة بنفسها.
ـ يمكــن للــشـــركـــة ان تـعلـن بــــانهـــا
طـبقـت مــــواصفـــة الايـــزو بـنجـــاح
حــتــــــى مــن دون الحـــصـــــــول علــــــى

شهادة من أي جهة.
ـ يمـكن للجهـاز المـركـزي للـتقيـيس
والــسيـطـــرة النـــوعيــة مـنح شهــادة

المطابقة.
10ـ المـســـاهمــة في تـثبـيت وتــرسـيخ
التحسينات الـداخلة في المؤسسات
الـــتـــي تـــــطـــبـق فـلـــــــسـفــــــــــة الادارة

الشاملة للجودة.
امــــــا اذا كــــــان الــنـــظــــــام قــــــد طـــبق
لاغــراض تعــاقــديــة فــان المــؤسـســة
تـسعـى في هـذه الحـالــة للحـصـول
علـى شهــادة مطـابقــة للمـواصفـة
ISO9000 لجـني فــوائـــد حيــازة
هـذه الـشهــادة والتـي تتلـخص بمـا

يلي:
*اعـتبـار شهــادة المطـابقــة بمثـابـة
بطاقة دخول الى الاسواق العالمية
فـفي الـســـوق الاوروبيــة المــشتــركــة
مـثلا: اصـبح تـســـويق بعـض انــواع
المـنتجــات المنـظمــة يتـطلـب حيـازة

المؤسسة لشهادة المطابقة هذه.
*كـــسـب مـيــــزة تـنــــافـــسـيـــــة علــــى
المـــــــؤســـــســـــــات الاخـــــــرى الــتــي لــم
تحــصـل علــــى الـــشهــــادة أي زيــــادة
حـــصـــــة المـــــؤســــســـــة مــن الــــســـــوق،
فـــــالـــــزبـــــائــن يمــيلـــــون عـــــادة الـــــى
الـتعـــامل مع المــؤســســات الحــائــزة
علـى الـشهـادة لتفهـيمهـم من انهـا
قـــــادرة علــــى تـفهـم مـتـــطلـبـــــاتهـم

وثقتهم بتحقيقها.
* الحــــد مـن عــملـيــــات الـتــــدقــيق
الـتي كـــانت المــؤسـســة تخـضع لهــا
مـن قـبل زبـــائـنهـــا قـبل حـصـــولهـــا
على الـشهادة، والتي تعتـبر مكلفة

ومربكة لهذه المؤسسة.
*الحـفـــــــاظ عـلـــــــى اســتــمـــــــراريـــــــة
وفـــاعلـيــة نـظــام الجــودة المـطـبقــة
نتـيجــة خـضــوع المــؤسـســة لمـــراقبــة
دوريــــة مـن قــبل المــــدققـين الــــذيـن
تعينهم الهيـئة المانحـة للشهادة او
بـعــــــض المــــنــــــظــــمـــــــــــات الاخـــــــــــرى
واسـتخــدامهــا كــوسـيلــة دعــايــة في

منشوراتها.

القــيــــــاس والمــــــراقــبــــــة والــتـحلـــيل
وتحـــــســين الـعــمـلــيـــــــات لــتــبــيـــــــان
مــطــــابقــــة المـنــتج والاسـتـمــــرار في
تحـــــســين فـعـــــــالــيـــــــة نــــظـــــــام ادارة

الجودة.
8ـ2 الـقياس والمـراقبة: أي مـراجعة
المعلـومـات المـتعلقـة بـرضـا الـزبـون
وتحديـد الطـريق كيـفية الحـصول
علـى هذه المـعلومـات واستخـدامها
واســـتـخـــــــــدام طـــــــــرق الـــتـــــــــدقـــيـق

الداخلي.
8ـ3 ضبط المنتج غير المطابق

8ـ4 تحلـيل الـبـيــانــات: أي تحــديــد
وجمـع وتحليل الـبيـانـات المنـاسبـة
لـتـبـيـــان مـــدى ملائـمـــة وفـــاعلـيـــة
نــــظــــــــام ادارة الجــــــــودة وتــــــــوفـــيــــــــر
معلـــومـــات حـــول قـنـــاعـــة الـــزبـــون
والمـطــابقــة مـع متـطـلبــات الجــودة

للمنتوج والموردون وغيرها.
8ـ5 الـــتـحـــــــســـين: أي الـــتـحـــــــســـين
المـــسـتـمـــــر لفـــــاعلـيــــة نــظــــام ادارة
الجــــــــــودة مــــن خـلال اســــتـخــــــــــدام

سياسة الجودة واهداف الجودة.
اختيار جهة الترخيص:

بعد انتـهاء مرحلـة تطويـر النظام
وبعــد اجــراء المــراجعــة الــداخـليــة

ومتطلبات المنـتوج مع توفير المواد
الخـــــــــــاصـــــــــــة بـــــــــــذلــك مــــن ادوات
الـفحـــص والاخــتــبــــــار والمعـــــايـــــرة

اضافة الى السجلات اللازمة.
7ـ2 العمليات المتعلقة بالزبون.

7ـ3 تخطيط التصميم والتطوير.
7ـ 4 المشتريات.

أي ضــمــــــان تـــطـــــــابق المــنـــتجــــــات
المــشـتـــراة للـمـتــطلـبـــات الخـــاصـــة
وتـــــوفــيـــــر المـعلـــــومـــــات الخـــــاصـــــة

بالشراء.
7ـ 5 تداير الانتاج والخدمة.

أي تـــوفيــر المعلــومــات الـتي تحــدد
خــصــــائــص المـنـتـــــوج مع تــــوفـيــــر
تـعـلــيــمـــــــات الـعــمـل واســتـعــمـــــــال
المعـــدات اللازمــة وتــوفـيـــر معــدات

القياس والمراقبة.
ـــــــــــــة ـــــــــــــراقـــــب 7ـ6 ضـــــبــــــــط ادوات الم
والـقيــاس: أي تعــريف الـقيــاســات
والمـــراقـبـــة الـتـي تجـــريهـــا وكـــذلك
تحــديـــد ادوات القـيـــاس والمعــايــرة
التي يـنبغي ان يـتم تحقيق دقـتها

بصورة دورية.
8ـ القياس والتحليل والتحسين:

8ـ1 عــــــــام: أي قـــيــــــــام الــــــشــــــــركــــــــة
بــتخــطــيــط وتــنفــيـــــذ فعـــــالــيـــــات

ـ ـ

5ـ 4 تخطيط نظام ادارة الجودة
5 ـ 5 المسؤوليات والصلاحيات 

5ـ 6 مـــــــــــراجـعـــــــــــة الادارة )ممــــثـل
الادارة(

6ـ ادارة الموارد: 
6ـ 1 تــــوفـيــــر المــــوارد: أي تــــوفـيــــر
المــــــــــوارد الـلازمــــــــــة لـلــــتــــنـفــــيــــــــــذ
والمحــــــافـــظــــــة علــــــى نـــظــــــام ادارة
الجـــــودة والـــتحــــســين المــــســتــمـــــر
لفـــــاعلـيـتـه مع الـتـــــركـيـــــز علـــــى
ارضــاء الــزبــون مـن خلال تلـبـيــة

احتياجاته.
6ـ2 الموارد البـشريـة: أي ينبغي ان
يكـون الافراد المؤثـرون على جودة
المـنـتـــــوج مـن ذوي الاخـتــصـــــاص
والــكفــــــاءة وعلـــــى مــــســتـــــوى مــن

التعليم والتدريب والمهارة.
6 ـ 3 البـنيــة التحـتيـة: أي الـبنـى
الاسـاسيـة اللازمـة للـوصـول الـى
مـطابقـة المنتـوج والابنيـة واماكن
العـــمل والخــــــدمــــــات الــــســــــانــــــدة

وغيرها.
6ـ 4 بنية العمل:
7ـ تحقيق المنتج

7ـ1 الـتخــطيـط لـتحـقيـق المنـتج:
أي تحــــــــديــــــــد اهــــــــداف الجــــــــودة

دلــيل الــطــــرائق الاجــــرائـيــــة: هــــذا
الــدلـيل يحــدد سـيــاقـــات العـمل في
الـشركـة وله عـلاقة بـالجودة ويـقدم
جـــمـــيـع الــــــــوثــــــــائـق الــــــــى جـهــــــــات
التـسـجيـل عنــد طلـبهـــا للحـصــول

على شهادة المطابقة.
ان المقـــصــــــود بــــــالاجــــــراءات بــيــــــان
مــنـهجــي يـــصـف القــيـــــــام بمهــمــــــة

معينة.
دليل تعليمات العمل:

والمقــصــــود بهــــا كـل وصف ارشــــادي
اضـــافي يلازم الاجــراء وبـــذلك فــان
تـــوفـيــــر تعلـيـمـــات العـمل يــسـتفـــاد
مـنهــا الــى جــانـب الاجـــراءات فقــد
يـكون المقـصود مـن تعليمـات العمل
اخبـار عـامل عن كـيفيـة عـمل شيء
مـــثل تـعلــيــمــــــات مــــشـغل مــــــاكــنــــــة
وتعلـيمـات فـحص المـنتــوج النهــائي

وغيرها.
والـــشـكل ادنــــاه يــــوضح الـتـــسلـــسل

الهرمي عند توثيق نظام الجودة:
5ـ مسؤولية الادارة:

5ـ1 تعهد الادارة
5 ـ2 التركيز على الزبون

5ـ 3 سياسة الجودة

بغداد/ يحيى الشرع
يعــد الـســوق العــربـي من اســواق
بغـداد الـرئيـسـة والمـركـزيـة الـذي
يـــــرتـــــاده المـــــواطــنــــــون للــتــبـــضع
واقتنـاء حـاجيـاتـهم من المـلابس

والكماليات..
وقـد اصـاب الـسـوق شـلل بنـسبـة
50% مــــــــن خــلال انــقـــــــــــطــــــــــــــــــــاع
المـسـتهلـكين عـنه جــراء تـصــاعــد
اعمـال الـعنف وعـمليـات الـسلب
والـــنـهـــب الـــتـــي تحـــــصـل ضـــــــــد
الــتجــــار والمـتـــســــوقـين وآخــــرهــــا
تعرض الاسـواق المحاذيـة له الى
عمليـات الحرق وهـو الان مرشح
ســاخـن حـسـب تــوقعــات الـتجــار

واصحاب المحال.
)الحــــدث الاقـتــصــــادي( الــتقـت
شــاكــر الحيــالي تــاجــر وصــاحب
محــال لـبـيع الملابـس الاجـنـبـيــة
والمحلـيـــة الـــذي قـــال ان الــســـوق
الان شــبه فــــارغ مـن المـتـــســــوقـين
بسبب تخـوف الناس من حوادث
الــطــــريق فــضلا عــن غلـق اغلـب
الـشـوارع المـؤديـة للـسـوق، فـشـارع
الــرشـيـــد اغلق مـنــذ فـتــرة والآن
جــــســــــر الاحـــــــرار وبعــــــده شــــــارع
الـعـلاوي كـل هــــــــــذه عــــــــــوامـل لا
تسـاعد علـى ازدهار عمل الـسوق
لا ســـيـــمـــــــــا ان اغـلـــب الـــتـجـــــــــار
واصحــاب المحــال اخــذوا بــافــراغ
نــصف بـضـــائعهـم مـن محـــالهـم
خــوفــا وتــرقبــاً لـعمـليــات الحــرق

المفتعلة.
واضــــاف ان اسعــــار الملابــس الآن
ارخــص بــــوجه عـــام عـمـــا كـــانـت
عليه قبل الاحتلال لعدة اسباب
اهمهــا رفع التعـريفــة الكمـركيـة
وغيــاب الـضــرائـب عن المــستــورد
وكـذلك استـيراد اصحـاب المحال
بــشـكل مـبـــاشـــر بـضـــاعـتهـم مـن

الامارات والصين..
وكــــان هـنــــاك رآي اخــــر لـتــــاجــــر
مـلابــــــــس اذ قـــــــــــال ان الـــــــــــوضـع

السوق العربي يخسر 50% من زبائنه 
بسبب غلق الطرق وكثرة الحواجز

محــالنـا لا يــشكل الا نــسبـة 40 ـ
50% مـن الـبــضــــاعــــة الــــرئـيـــســــة
فــاغلـبهــا تم خــزنهــا في المـســاكن

واماكن اخرى..
امـــا اسعـــار الملابــس الـــرجـــالـيـــة
الــدرجــة اولــى فـتـتــراوح مــا بـين
)7000 ـ 15000( لانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــواع
الـســراويل امــا الـقمـصــان فـتقع
اسعـارها مـا بين )4000 ـ 10000(

دينار.

شـــارع الـــرشـيـــد وهـــذا مـــا حـمل
اغلــب المــتــــســــــوقــين مـــن بغــــــداد
والمحــافـظــات علــى العــزوف عـن
الـتـــــوجه الــــى الـــســـــوق العــــربـي
والـتسـوق من الاسـواق او المحـال
القـريبـة من سكنـاهم.. والـسبب
الاخر هـو التخـوف من عملـيات
الحــــرائق المـتعـمـــدة الـتـي بـــاتـت
تشكل عائقـا لسير اعـمالنا الان
ومــــــا تــــــراه مـــن سلـع في واجهــــــة

الامنـي جيـد في الـسـوق فـرجـال
الـــشـــــرطـــــة والحـــــرس الـــــوطـنـي
مـوجـودون وبـدورهـم قضـوا علـى
جـمــيع العـصـــابـــات المـــسلحـــة...
لـكن الـسـبب الــرئيـس في تــوقف
عمـليـــات البـيع للـســوق مــؤخــراً
وبـنــسـبـــة 50% هـــو غـلق الــطـــرق
والجـســور المــؤديــة الـــى المنـطقــة
مـثـل غلق طـــريـق علاوي الحلـــة
مرورا بجسـر الاحرار وقبل ذلك

فينا /وكالات
تـقتــرب منـظمــة الــدول المـصــدرة
للـنفط )أوبك( من التـوصل إلى
إجمـاع بـين أعضـائهـا علـى إبقـاء
حـصــص الإنتــاج مـن دون تغـييــر
وإتاحة مليوني برميل يوميا من
الطـاقـة الإنتـاجيــة الاحتيـاطيـة

للسوق إذا اقتضى الأمر.
وقال رئيس المنـظمة وزير النفط
الكــويتـي أحمــد الفهــد الـصبــاح
مع بــــدء اجـتـمــــاعــــات المـنــظـمــــة
الــيـــــوم في فــيــيــنـــــا إن الأعـــضـــــاء
يقـتـــربـــون مـن الاتفــــاق علـــى أن
يـــظل الـــسـقف الحــــالـي مـن دون
تغـيـيـــر عـنـــد 28 ملـيـــون بـــرمـيل
يومـيا مع عـرض مليـوني بـرميل

للطرح عند الحاجة.
وأدلى الصباح بهذه التصريحات
عقــب سلــــسلـــــة مــن المحـــــادثـــــات
الثنائيـة وقبل الاجتماع الرئيس

المغلق.
في الوقت نـفسه أكد وزيـر النفط
الــسعـــودي علـي الـنعـيـمـي أنه لا

أوبك تتجه لتثبيت الإنتاج وطرح مليوني برميل عند الحاجة
يــــوجـــــد نقــص في ســــوق الــنفــط
العـــالمـيـــة، وأن نفــط أوبك مـتـــاح
للمشترين إذا كانت هناك حاجة
له. وأضـاف أن الـسعـوديـة لـديهـا
طــاقـــة إنتـــاجيــة تـبلغ 11 مـليــون
بــــرمــيل يــــومـيـــــا وأنهــــا سـتـتــــاح
للسـوق إذا اقتضـى الأمـر. وتنتج
الــسعـــوديـــة حـــالـيـــا نحـــو تــسعـــة

ملايين برميل يوميا. 
وتساءل الـنعيمي قائلا "ما الذي
يمكـن أن نعــرضـه أكثــر مـن ذلك،
لــــــديــنــــــا الـــنفـــط الخـــــــام ونحــن

نعرضه". 
ويفــضل معـظـم الأعـضـــاء تـــرك
الإنتـاج دون تغـييـر بـدعـوى عـدم
قــدرة المصـافي علـى تكـريـر مـزيـد
مـن النفـط. كمـا أعـرب عــدد من
أعـــضــــــاء أوبـك عــن اعـــتقــــــادهــم
بـــــــــوفـــــــــرة الخـــــــــام المـعـــــــــروض في
الأسـواق وتـراجع الـطلب، وأن أي
زيــــادة في سـقف إنـتــــاج أوبـك لـن
يـكــــــون لهـــــا أثــــــر حقــيقــي علـــــى

الأسعار.

بون/وكالات
قـــــــالــت شـــــــركـــــــة الــــصــنـــــــاعـــــــات
الهـنــــدسـيــــة والـتـكـنــــولــــوجـيــــة
الألمــانـيـــة العـملاقــة )سـيـمـنــس(
إنهـــــا تخــطـــط للاســتغـنــــاء عـن
2400 مـــوظف يعـملـــون في مقــار
الــشـــركـــة بـــألمـــانـيــــا في العـــامـين

المقبلين.
وقالت الـشركة إن العـمال الذين
تعـتـــزم الــتخلـي عـن خـــدمـــاتهـم
يعملون جـميعا في قطاع معدات

سيمنس تعتزم فصل 2400 موظف خلال عامين
موظف بشكل عام.

ومـن المـنـتـظـــر نقل 295 وظـيفــة
في قـطاع )إس.بي.إس( لخـدمات
الكمـبيـوتـر بــإدارة الاتصـالات في
الــشـــركـــة إلــــى الهـنـــد لـتـتـــولـــى
شــــــركــــــات خــــــارجــيــــــة أداء هــــــذه

الخدمات لصالح القطاع.
يـــــشــــــار إلـــــــى أن نحـــــــو 164 ألف
عامل يعملون في شركة سينمس
العــالميــة في مـصــانعهــا بــالخــارج
مــن أصل قــــوة عــمل تـــصل إلــــى

430 ألف موظف في ألمانيا.

وذكـرت الـشـركــة في بيـان لهـا أنه
"إلــــــــى جــــــــانـــب إجــــــــراء خـفــــض
جـــــوهـــــري في نـفقـــــات الأصـــــول
والــتــــــشغــيـل يجــب أن يـخفـــض
قــــــطــــــــــاع إس بــــي إس طــــــــــاقــــتـه
الــــــزائــــــدة. وهــــــذا يـجعـل إلغــــــاء
2400 وظــيفــــة في ألمــــانـيـــــا خلال
العـــامـين المقـبلـين أمــــرا لا مفـــر

منه.
مـــن جـــــــانـــبـهـــــــا ذكـــــــرت مـجـلـــــــة
مانيدغر أن خطـة الشركة ترمي
إلـــــــى الاســـتغــنـــــــاء عــن 10 آلاف

الاتصالات الذي يتـكبد خسائر.
وأشــــارت إلــــى أن المحــــادثــــات مع
ممـــثلـــي العــمــــــال بــــشــــــأن هــــــذه

القضية بدأت.
وتــشـكل خــطــــة خفــض العـمـــال
جـــزءا مـن خـطـــة أكـبـــر لخفـض
الــنـفـقـــــــات في قــــطـــــــاع مـعـــــــدات
الاتــصــــالات بمقــــدار 1.5 ملـيـــار
يــــــورو )1.8 ملــيـــــار دولار(، وهــي
خــطــــة مــن المقــــرر أن تــنفــــذهــــا
سـيمنـس من الآن وحتـى  أيلـول

2007.


