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اذن يفـهم مـن ذلك بــان الارشــاد
داخل المـــدرســــة او داخل الــصف
تحـديداً مـا هو إلا نـوع من انواع
التـوجيه والارشـاد المعنـوي يقوم
بـه المعلـم المـــرشـــد والـــذي يـبغـي
مـن ورائـه تعـــزيــــز سلـــوك مـــا او
تعـديله او اضافـة سلوك جـديد،
ويكـــاد يكـــون بـصـــورة يـــومـيـــة اذ
يفترض ان المـعلم المرشـد يدخل

صفه كل يوم دراسي. 
يمكـن تقـسـيم الارشــاد المـــدرسي

الصفي على نوعين هما:
1- الارشــــــاد الـعفــــــوي الــــــروتــين
اليــومي: ويكـون يـوميـاً جمـاعيـاً
عـــامـــاً دون تخـصـيــص او تقـيـــد
بـتلميـذ معين ولا يـشتـرط قيـام
مـرشـد الـصف به وانمـا يـشتـرك
فــيـه ملاك المــــــدرســـــــة وادارتهــــــا
ويكـــون هـــذا الـنـــوع مـن الارشـــاد
اثنـاء الاصطفـاف اليـومي او في
الــــدقـــــائق الأولــــى مـن الــــدرس،
وتكــون مــواضـيعه عــادة ـ عــامــة
شــاملــة والمخــاطـب بهــا تـلاميــذ
المـدرســة جمـيعهـم دون استـثنـاء
ويعـالج ـ علـى الاغلب ـ مـواضيع
الـنـظــافــة واحـتــرام وقـت الــدوام
وعـدم الـتجمهـر في بـاب المـدرسـة
وغيـر ذلـك من الأمـور المــدرسيـة
العــامــة والمــرشــد فـيه يكــون امــا
مـدير المـدرسة او من يلقـي كلمة
الخـميس او مرشـد الصف اثناء
الاصــــطفـــــاف او عــنـــــد دخــــــوله

الصف.
2- الارشــــــاد المقـــصـــــود: ويـكـــــون
مخــصــصـــــاً لــتلــمــيــــــذ معــين او
مجـموعـة من التلامـيذ يـشذون
عن الآخـرين بـسلوك مـا، ويقوم
بـه مــــــــرشــــــــد الــــصـف في اغـلـــب
ــــــــــــان لأنـه يـقـع ضـــــمـــــن الاحـــــي
واجباته وهذا النـوع هو المقصود

في بحثنا هذا.
دواعي الارشاد ومبرراته:

ان الــتلامـيــــذ ـ أي تلامـيــــذ ـ وفي

ـ

ـــــــــد فــــن الاتـــــصـــــــــال 5ـ ان يـجــــي
وخـــاصـــة مع الـتلامـيـــذ وذويهـم
لأهــمــيـــــــة ذلـك في تـــــشـخــيــــص

الحالات ومعالجتها.
فـهـل ان مــــــــــرشــــــــــد الــــــصـف في
المــدرســة الابـتــدائـيـــة العــراقـيــة

يتمتع حقاً بهذه الكفايات؟
ان الإجـــابـــة عـن هـــذا الـتــســـاؤل
يمكن عنونتها بمعيقات الارشاد
التــربــوي.. هــذه المعـيقــات الـتي
تـقف حــــائلًا دون قـيـــام المـــرشـــد
بـــواجـبه الارشـــادي الـتـــوجـيهـي
الــتــي تـــظهــــــر جلــيـــــة في ضـعف
مـؤهـلات أغلب المـرشــدين وعـدم
إلمــامهم بـاســاليـب عمـلهم وهـذا
نـاتج عـن ضعف اعــداد المعلـمين
وكــــذلـك قلــــة الـتــــدريـب اثـنــــاء
الخـدمـة، إذ لـم تفتح أيـة دورة أو
حـلقــــــة نقـــــاشــيــــــة بخـــصـــــوص
الارشـاد في المــدارس الابتــدائيـة،
وكذلك عـدم الاهتمـام بالبـينات
المتعلقة بوضع التلميذ المدرسي
كــــالـبــطــــاقــــة المــــدرسـيــــة وسـجل
مـتــــابعـــة المــسـتـــويـــات الـعلـمـيـــة
وسجـلات الغـيــــاب الـتـي تــضـلل
المـرشـد ولا تـسـاعـده علـى عـمله
الارشـــادي، كـمـــا ان عــــدم تعـــاون
ذوي التـلاميذ مع مرشد الصف
يـجـعـلـه وحــيـــــــداً في مـعـــــــالجـــــــة
الحـالات الـتي تــستــدعي ارشـاداً
ومتابعـة بيتية ولا ننسى ازدحام
الـصفوف بالتـلاميذ الذي يقلل
مـــن فـــــــــرص الاهـــتـــمـــــــــام بـهـــم
وبمــــشـــــاكـلهــم، وكـــــذلـك ضـعف
تعــــــاون مـعلــمــي المــــــدرســـــــة مع
ـــــــــراث ـــــــــرشـــــــــد وعـــــــــدم الاكــــت الم
بــالاصـطفــاف الــصبــاحـي علــى
الــرغـم مـن أهـمـيـته الـبـــالغــة في

إرشاد توجيه التلاميذ.
ان صـمـــام أمـــان المجـتــمع يـبـــدأ
بـــــالـــصـف... فلــنهــتــم بمـــــرشـــــد
الصف مـن خلال تأهيـله للقيام

بهذه المهمة.

ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

8- شيوع بعض المظاهر السلبية
داخـل المـــــــدرســـــــة كـــــــالـــتـكـــتـلات
والعــصـــــابـــــات واســتـفحـــــال روح
المشـاكسة والـعدوان والهروب من
المــــــدرســــــة وحــــــالات الــتـــــســــــرب

والانقطاع.
9- الحـاجـة الـى التحـصين ضـد
الانحــراف والــسلــوكــات الــشــاذة
كـــأن يـــرى المعلـم المـــرشـــد شـيـــوع
ظـــاهـــرة سلـبـيـــة مـــا في المـــدارس
المجــــــــاورة فـــيـقــــــــوم بـــتـحــــصـــين

تلاميذه ضد تلك الظاهرة.
ان مــرشــد الـصف الــذي يتــولــى
مـــــســــــؤولــيــــــة تــــــوجـــيه وارشــــــاد
تلاميذه لابد ان يتمتع بكفايات
خـــاصـــة ـ إضـــافـــة إلـــى كفـــايـــاته
المهنيـة ـ وهذه الكفايـات تنحصر

في:
1ـ ان يــكــــــــون ذا نـفــــــس طــــــــويـل
ـــــــــى ويــــتـحــــمـل الاســــتــــمـــــــــاع إل
الآخـرين مهمـا كان نـوع كلامهم
لانه بــــاحــث ومعــــالـج وعلــيه ان
يهـبــط إلـــى مــسـتــــوى تلامـيـــذه
بقــصـــد انـتــشــــالهـم مـن الحـــال

الذي هم عليه.
2ـ ان يكــون ملمــاً ببعـض العلـوم
الـسـانــدة لمهمـته كمـرشـد لـصفه
كـعلـم الـنفـــس وعلـم الاجـتـمـــاع
والـفلــــسفـــــة والـــــديــن والاخلاق
لـعلاقـــة هـــذه الـعلـــوم الـــوثـيقـــة

بالارشاد والتوجيه.
3ـ ان يـتمـتع بــدرجــة عـــاليـــة من
القـبـــول مـن تلامـيـــذه لـيـضـمـن
حب اسـتمــاعهم إلـيه واحتـرامه
وطــاعـته؟، ولا يـتـم ذلك إلا مـن
خلال المحـافظة على حبل المودة

بينه وبينهم.
4ـ ان يــتـحلــــــى بقـــــدر كـــــافٍ مــن
المـوضــوعيـة والعـدالـة في اصـدار
الاحكام على الأمور والسلوكات،
وان يلـتقـط الحـالات بـاجــزائهـا
كــــافــــة لـيـــــوظف ذلـك في ارشــــاد

وتوجيه تلاميذه.

ـ ـ
ـ ـ

ــــــــة ــــــــدرســـي ــــــــرات الم 7- الـــتـغـــيـــي
والــــصـفـــيـــــــة: كـــــــزيـــــــادة اعـــــــداد
الــتلامـيــــذ في الـــصف الــــواحــــد
وازدحــــــــــامـه او فــــــصـل جــــنــــــــس
المــدرســة وتـــوحيــده الــى بـنين او
بـنـــات او الانـتقـــال مـن تـــوحـيـــد
الجـنــس الـــى المخـتلـط وكـــذلك
تغـيـيــــر ادارة المــــدرســــة او تــطــــور
المـنــــاهج الــــدراسـيــــة والمفــــاهـيـم
الـتــــربــــويــــة وزيــــادة عــــدد المــــواد

الدراسية.

ـ ـ ـ

ـ

دائــرة انعــدام الاسـتبـصــار وعــدم
فهم تلك المظاهر.

6- الـــتغــيــيـــــرات الـــــشخـــصــيـــــة:
وتـكــــون لــــدى الــتلـمـيـــــذ نفــــسه
كــــالاصــــابــــة بمــــرض مــــزمـن او
فقــدان احــد اعـضــاء الجــسم او
الانــتقــــال مـن الـــطفــــولــــة الــــى
المــراهقــة بـصــورة مـبكــرة والــذي
يجعل الـتلـميــذ مــرتبـطــاً وغيــر
ــــــــام مـع الايـقــــــــاع الـعــــــــام مـــتـــن

للمدرسة.
ـ ـ ـ

مع ذويـه( او وفاة أحـد الأخوة او
افتـراق الابـوين او زواج الأب من
امـــرأة ثـــانـيـــة او زواج الأم، الـتـي
تــشغل الـتلـميــذ وتـضغـط علــى
تفكـيره مـا يستـدعي تـدخلًا من

قبل مرشده لانقاذه.
5- الــتغـيـيــــرات الاجـتـمــــاعـيــــة:
وتــبـــــرز مــن خـلال تغــيـــــر بعــض
مـظــاهــر الــسلــوك الاجـتـمــاعـي
مــن المــــــرفــــــوض الــــــى المــــــألــــــوف
وبالعكـس مما يـوقع التلـميذ في

بنـسيـج من العلاقـات بمـا يـشبه
العقــد النفـسي، لـذا فـأن تغـييـر
معلمهم واسـتبدالـه، بمعلم آخر
يـــــؤثـــــر فــيهــم سلــبــيـــــاً نــتــيجـــــة
تعلقهم به ما يدفع بعضهم الى
الــبـكــــــاء والعــــــويل، كــــــالمفـــطـــــوم
ويمـــتـــنـع الـــبـعــــض الآخــــــــر عـــن

المجيء إلى المدرسة.
4- الــتغـيـيــــرات الأســــريــــة: ومـن
مظـاهـرهـا وفـاة أحـد الأبـوين او
الـيتـم المقـنع )الـطفل لا يـعيـش

أي صف ومــــدرســــة يحـتــــاجــــون
ــــــــــوجــــيـه ــــــــــى الارشــــــــــاد والــــت ال
المــسـتـمــريـن ولكـن علــى درجــات
وذلـك لانحــــدارهـم مـن بـيـئــــات
وأســــر مـتـبــــايـنــــة جـعلـت مــنهـم
مختلفين في درجـة الحاجـة الى
الارشــــــــاد والـــتــــــــوجـــيـه، ويمــكـــن
اجمال دواعي الارشاد بما يأتي:
1ـ التغيـيرات المـكانـية كـالانتـقال
مـن البـيئـة الـبيـتيـة الــى البـيئـة
المــدرسيــة، كمـا يحـدث لـتلاميـذ
الـصف الأول المــسجلين حــديثـاً،
إذ يـــــشعـــــرون بــــــالغـــــربـــــة عــنـــــد
دخــولـهم المــدرســة لأول مــرة مــا
يـــنـــتـج عـــنـه عـــــــــدم الـــــــشـعـــــــــور
بــالاطمـئنــان المفــضي الــى عــدم
الــتـــــــوافـق والــتـعـلـق بـــــــالأم مـــــــا
يــسـتــدعـي تـــدخلًا مـبــاشــراً مـن
مرشـد الصف لمعالجة ذلك، كما
ان نقل الـتلميذ من مـدرسة الى
أخـرى يـجعله يـشعـر بــالانعـزال
والـوحـدة وعـدم التـكيف مع جـو
المــدرســة الجــديــدة وتـلاميــذهــا،
وكـذلـك نقل الـتلـميـذ مـن صف
الــــى آخــــر في المــــدرســــة نفـــسهــــا
ويـكــــون احـيــــانــــاً تغـيـيــــر مـكــــان
جلـــــوس الــتلــمــيـــــذ داخل صـفه
ـــــــــاً في بــكـــــــــائـه وعـــــــــويـلـه ســــبــــب

وانقطاعه عن الدوام.
2ـ التـغييـرات الـزمـانيـة: كتـغييـر
الـــتــــــــوقـــيـــت الــــــــذي يــــــــؤثــــــــر في
الــتلامـيــــذ مـن حـيـث الحــضــــور
المـبكــر للمـدرســة او التـأخــر عن
الـــدوام، كـمـــا ان شـطـــر المـــدرســـة
الى دوامين وتغيير دوام التلميذ
من الثـبات )صـباحـاً فقـط( الى
المنـاوبــة تضـع التلـميـذ في دائـرة
الإربــاك وعــدم الــسـيـطـــرة علــى

الوقت والمواد الدراسية.
3ـ تغـيـيــــر مـعلـم الـــصف: وذلـك
لان الـتلاميـذ )وخـاصــة تلاميـذ
الـصفــوف الـثلاثــة الأولــى( قــد
ألـفوا وجه معـلمهم وارتبـطوا به

ـ ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ ـ

الإرشاد الصفي عملية تفاعلية بين المعلم وتلاميذه
يعرف الارشاد بأنه "علاقة تفاعلية بين فردين هما: المرشد والمسترشد والذي من خلاله

يقوم المرشد بمساعدة المسترشد كي يفهم نفسه فهماً أفضل، أو انه "مصالحة يجريها
المرشد بين المسترشد ونفسه. حيناً وبين المسترشد ومحيطه حيناً آخر، وهذه المصالحة ينتج

عنها نوع من التوافق والتكيف يتمتع به المسترشد مع نفسه ومحيطه.

هـــــــذه حـــــــواريـــــــة مـع شـــيـخ
افــتـــــراضــي وعـــــالــم فـــــاضل
بـــــــشــــــــــأن مــــــــــا يـجــــــــــري في

جامعاتنا
هـل قــــــــرأت عـــن بـلــــــــد مـــن الـــبـلــــــــدان
المتقـدمـة يمـنح )تخفـيضـات( علـميـة
أو )تـــــسـهــيـلات( تـــــــربـــــــويـــــــة لــبـعــــض
قـطـــاعـــات مـن الـنـــاس علـــى حــســـاب

الجانب العلمي؟
ـ لقد أنهيت المـراحل الجامعية الثلاث
في بلــــد أوروبـي مــتقــــدم وزرت معــظـم
اقــطـــــار العــــالـم، والحـمــــد لله، وأقــــرأ
وأكتـب بلغتـين أجنبـيتين وأتـكلم بلغـة
شـــرقيــة أخــرى إلــى جــانـب لغـتي الأم
)العــــربـيــــة( ولـم أســمع بـــشـيء اســمه
)تــــسهــيلات( في المجـــــالات الـعلــمــيـــــة
والأكــــــاديمــيـــــــة لأنه يــــشــكل مـــثلــبــــــة
ونقيـصة لـسمعـة ذلك البـلد. ولمكـانته
التـربـويـة! فـالـدولــة التي تمـارس مثل
هـــذه الخــطـــوات، ولـــو لمـــرةٍ واحـــدة في
حـيــــاتهــــا، سـتــــوضـع علــــى مـكــــانــتهــــا
الـعـلـــمـــيـــــــــة عـلامـــــــــات الاســـتـفـهـــــــــام
وستفـرض عليهـا عقـوبـة غيـر معلنـة،
وهــي عـــــدم الاعــتـــــراف بـــــشهــــــاداتهـــــا
وبــالــدرجـــات العلـمـيــة الـتـي تمـنحهــا
وسـتـــــرفــض الجـــــامعـــــات المــتقـــــدمـــــة
والمحـترمـة استقبـال مبعـوثيهـا. وهذا
مـا حــدث للـجمهـوريــة العــراقيــة بعـد
)سنـة الـزحف( 1958  ومــازلنـا نعــاني

منه حتى الآن.
ـ ان المزايدات بهـدف الكسب الـسياسي
علــــــى حـــــســــــاب المـــــســتــــــوى الـعلــمــي
والـسـمعــة الأكــاديميــة للـبلــد مـســألــة

رخيصة ومرفوضة قطعاً.
فهــي تـــــرضــي قـــطـــــاعـــــاً ضـــيقـــــاً مــن
المجمــوعــة العــام، لكـنهــا في المحـصلــة
النهـائية ضـربة قاضـية وخسـارة مؤلمة
لطلـبتنـا وجامـعاتـنا وبـلدنـا، وسيـكون
المــــــــســــتـفــــيــــــــــدون مــــنـه الآن هــــم أول
الخــاســرين مـسـتقـبلًا ـ قــالهــا الـشـيخ
بحـسـرة ومــرارة ثم أضــاف: من خلال
تجـربـتي الـشخـصيـة كـنت أؤكــد علـى
طلبتي ضرورة الحـصول على الدرجة
بمجهــــوداتهـم الـــذاتـيـــة الـــشخـصـيـــة

لسد احتياجاته أو احتياجات عائلته.
إنـنـي أريـــد مـن المــســـؤول ان يكـــون أبـــاً
حنونـاً وانسانـاً عطوفـاً ومربيـاً فاضلاً،
لا حاقداً ولا لئيماً، إلى جانب حرصه
الشـديد علـى مسـتقبل أبنـائه الطـلبة
وسـمعــة بلــده العلـميــة، وان لا يكــرس
جـل تفـكــيـــــره بمـــصـلحـــته الـــــذاتــيـــــة
الانانيـة بالكسب الـرخيص في قراراته

السمجة.
ان ارضـاء قطاع بـسيط من الـطلبة لا
يعني رضى كـل الطلبة، وتـرحيب عدد
مـن أوليـاء الأمـور لا يعـني بــالضـرورة
اسـتحـســان كل المـــواطنـين، اضف إلــى
ذلـك كله الـتقــويم الــسلـبـي لمـثل تـلك
القرارات في الأوساط التـروبية العامة
وفي تقـــــاريـــــر مـــــؤســــســـــات الـــبحـــــوث
المتخـصصـة وبـالتـالـي ستكـون قـرارات
ذلـك المسـؤول اضعـافـاً لمـركــزه وخسـارة
في حساباته لم تكن إدانة صريحة له.
ـ ان انشغال قـادة البلد في دوامة الأمن
القـلق والـــضغـــــوط الــتــي تمــــــارسهـــــا
علـيهم دول الجـوار بغـض نظـرهـا عن
الــشخـصـيــات والمـنـظـمــات الإرهــابـيــة
المـتــطـــرفـــة في مــســـاعــــدتهـــا لـلقــتلـــة
والمجــرمـين في العــراق، وتــآمــر الــدول
الكبـرى على الـوضع في العـراق بدافع
اقـتــســـام )الكـعكـــة( مع أمـــريكـــا وذلك
بـتــــشجـيـعهــم لعـنــــاصــــر الــتخــــريـب
والتـدميـر. كـل ذلك يجعل المـسـؤولين
يـصرفـون النظـر عن مـتابعـات قضـايا

التعليم ومشاكله مع الأسف.
ـ كـان الله في عونهـم ولكن هذه ضـريبة
القـيـــادة، إذ علـيهـم مـتـــابعـــة كل أمـــور
البلـد بلا استثـناء. ان إهـمال الجـانب
التعـليمـي في البلـد سيكـون له تـأثيـره
الــــسلـبـي الـكـبـيــــر والـكـبـيــــر جــــداً في
المــســتقــبل سـيـنـــسحــب علـــى أجـيـــال
وأجــيـــــال ولا يمـكــن اصـلاحه بـعقـــــود
وعقـــــود مـن الـــسـنـين. إنـنـي اطـــــالـب
مـجلـــس الـــــوزراء بـــــالاهـتـمـــــام بهـــــذه
النـاحيـة الحيـاتيـة المهمـة والضـرورية،
وأتمنـى علـى مجلـس النــواب متـابعـة

ذلك بجد وأهتمام.

وحدها وليس بالطرق الملتوية، ليفرح
بهــا الـطــالـب عن صــدق ويفــاخــر بهــا
عــن ثقــــة ويــــرفــض كل )الــصــــدقــــات(
والمــزايــدات الــرخـيـصـــة علــى حــســاب
المـستـوى العلـمي، وادانـة كـل من يلجـأ

إلى ذلك من المسؤولين.
ـ أوافـق الرأي، يـا شيخنـا المبـجل! فمن
الـضـروري عــدم تعـويـد الـطــالب علـى
مـــثـل تـلـك )الـــتـخـفـــيــــضـــــــات( الـــتـــي
سـيـنـتــظــــرهــــا في الـــسـنـــــة القــــادمــــة
وسـيتـوقعهـا في الـسنــوات المقبلـة، ممـا
يـشكل عـاهـة تـربـويـة عنـده قـد تعـرقل

سير حياته الدراسية.
ـ قــــد يغــضـب مــن كلامـي هــــذا بعــض
الــطلـبــــة، لكـنـنـي أقــــول كلـمـتـي هـــذه
بــــــدافع الحـــب لهــم والحــــــرص علـــــى
مـستقـبلهم والـدفـاع عـن سمعـة بلـدنـا
الأكــاديميـة والمحــافظـة علـى مــستـواه
الـعلمـي لكـي يبقــى منــاراً لكل شعـوب
المـنطقـة وأوجه كلامي إلـى المسـؤولين،
من أكـاديمـيين وتـربــويين، ان يـبتعـدوا
عن مثل هذه الأسالـيب غير السليمة،
الــتــي تــبـــــدأ عــــــادة بحـــــالات ضـــيقـــــة
وبسيطـة ثم تتـوسع وتكبـر ان لم تجد

من يواجهها ويدينها.
عـليـهم الاسـتعــاضــة عـنهــا بــاســالـيب
نــــافعـــة أخـــرى، وهــم الجهـــابـــذة كـمـــا

يدعون، ومنها على سبيل المثال:
أ: تـــــــأجــيـل الامــتـحـــــــان في الحـــــــالات
الـشـديـدة القـســوة والبـالغــة التـعقيـد
وبـذلك يمنح الطالـب الفرصة لتلافي
مـــا ضـــاع مـن وقـت بــسـبـب الــظـــروف

المتداعية.
ب ـ القيام بحـملة إرسال المـدرسين إلى
تـلك المـنقـطــة، مـتـطــوعـين أو بــأجــور
عــالـيــة ومـضـــاعفــة، لإقــامــة الــدورات
الـتـــــدريـــسـيـــــة المـكــثفـــــة وتـــــوفـيـــــر كل

مستلزمات نجاح تلك الحملة.
ج ـ مـــســـــاعـــــدة طلــبـــــة تلـك المــنـــــاطق
)المتـأججـة( مـاديـاً بمـبلغ محــدد لكل
مهـم كـي يـتـمكـن الـطــالـب الفقـيــر أن
ينـكب علـى الـدراســة ويتفـرغ لهــا كليـاً
دون الـتفـكيــر بــالـعمـل اثنــاء الــدراســة

التسهيلات العلمية بالجامعات

إعـــــــــــلانالمستفيدون منها هم أول الخاسرين مستقبلًا
تعـلن دائــرة مــدينــة الــطب مــستـشفــى بغــداد الـتعـليـمي عـن منــاقـصــة ســريــة
لـتصـنيع الـطحين إلـى صمـون كهـربـائـي وتجهيـزه إلـى المـستـشفـى. يـرجـى من
الراغـبين من أصـحاب الافـران المجازة مـراجعـة أمانـة الصنـدوق في المسـتشـفى
للحصـول على الـكشف الخاص بـالمناقصـة )التندر( لقـاء مبلغ مقداره 10000
عـشـــرة آلاف دينـــار غيــر قــابل للــرد داخل ظــرف مـكتــوب علـيه أسـم المنــاقـصــة
ويوضع في صـندوق للعطـاءات في المستشفـى لغايـة نهايـة الدوام الرسـمي ليوم
20/ 11/ 2005 وسـبتحـمل من تـرسـو علـيه المنــاقصـة أجـور الإعلان والـنفقـات

اللازمة مع مراعاة الشروط والمستمسكات المبينة لاحقاً.

مدير المستشفى
د.حمزة عبد الله الصباح

الشروط والمستمسكات
1ـ تقـديم تــأمينـات مـاليـة بملغ 500000 دينـار بمـوجـب صك مصـدق بـالـدينـار

العراقي لأمر هذا المستشفى.
2ـ يتـضمـن العـطــاء سعــر الـشــواء )كهــربــائيــاً( للـصمــونــة الــواحــدة بــالــدينــار

العراقي.
3ـ تقديم اجازة الفرن الرسمية.

4ـ تقديم براءة ذمة صادرة عن الهيئة العامة للضرائب لعام .2004
5ـ كشف بالاعمال المماثلة.

6ـ إدارة المستشفى غير ملزمة بقبول أوطأ العطاءات.
7ـ في حـــالـــة وجـــود أي نقـص في الــشـــروط أعلاه مـن حق المــسـتــشفـــى اهـمـــال

العطاء.


