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في الـلغــــة العـــربـيـــة اشـتقـــاقـــات
واسعــة مـن أصل الـفعل فـهنــاك
اســـم الـفـــــــاعـل وأســـم المـفـعـــــــول
ـــــــة او الأداة وكـــــــذلــك وأســـم الآل
صـيغـــة المـبـــالغـــة، ومـــا نـــريـــد أن
نــشـيــر أو نـنـبه الـيه هــو طـبـيعــة الـظــروف
الـبالغـة التعقيـد والخطـورة التـي يكابـدها
الـــوطـن والمـــواطـنـــون مـنـــذ اكـثـــر مـن ثلاث
سـنــــوات بـــسـبـب تــــردي الخــــدمــــات وربمــــا
أنعدامها في بـعض المدن والمناطق ولفترات
ليــست بــالقــصيــرة، نــاهـيك عـن التــدهــور
الأمـني غيـر المسـبوق عـلى الـصعيـد المحلي
والعــــربـي والــــدولــي وعلــــى امـتــــداد تــــاريخ
البشرية، الأمـر الذي جعل الناس في حالة
هلع وخــوف ونقـص في الـثمــرات والانفـس
وفقـدان الاحسـاس بالامـان وانعـدام الثـقة

بالمستقبل.
ومع اننـا نحـاول جـاهـدين ان نعـزل مـا هـو
سياسي عـما هو مهنـي واحترافي في تقديم
الخدمات والـرعاية الصحيـة والاجتماعية
والاقتصـادية ودفع عـجلة الانـتاج الـزراعي
والـصـنـــاعـي لــتحقـيق جـــزء مـن الاكـتفـــاء
الـذاتي وتـوفر فـرص عمل لائقـة واستثـمار
جــمـــيع الـــطـــــاقـــــات لمـــــا فـــيه خــيـــــر الـــبلاد

والعـبــــاد، الا ان
ـــــيــــــــــــــــــــة الــعـــــمــل
الــسـيــاسـيــة مــا
ـــــــت تـــلـــقـــــــي زال
بــظلالهـــا علـــى
مـــــــجـــــــــــــــــــــــمـــــــــل
ـــــــــشــــــطــــــــــــــة الان
الحياتية، ولكن
يمـكننـا فعلاً ان
ــــــــو نـــتـقــــــــدم ول
خــــــــــــطـــــــــــــــــــــــوات
مــتـــــواضعـــــة في
مـجـــــــــــال الاداء
المــؤســســاتـي اذا
مـــــا اعــتــمـــــدنـــــا
آلــــيــــــــــات عــــمـل
رصـيـنــــة وفــــوق

العـــادة لـتـتـــواكـب وتـتـــوافـق مع تـــداعـيـــات
المـرحلــة، نخلق حـالـة مـن التـوازن المعقـول
ــــــواسـعــــــة بــين حــــــاجــــــات وردم الـفـجــــــوة ال
المـواطنين الملحة والخـدمات المقدمـة فعلياً
والتـي لا يخـتلـف أثنــان علــى أنهــا وصـلت
الـى أدنـى مــستـويــاتهـا ومــازالت في تــراجع
مستمـر مالم يـتم تدارك الامـر وعلى وجه
السـرعـة لانقـاذ مــا يمكن انقـاذه، لــذا فمن
الــضـــروري ان يـتــصـــدى لمــثل هــــذه المهـمـــة
المـبــاركــة مـن هـــو أهل لهــا لـيــس فقـط مـن
بــاب الاستعــداد لتقـديم الخـدمـة بــشكلهـا
التـقليــدي المعهــود في الظـروف الـطبـيعيـة
لــيـكـــــون مجـــــرد خـــــادم لمــصـــــالح الــــشعــب،
فـــالمـــرحلـــة بحـــاجـــة الـــى صـيغـــة مـبـــالغـــة
بـالافعـال الملـموسـة لا بالأقـوال والشـعارات
الـى خدام للـشعب اي كثيـر الخدمـة بما لا
يقبل للتـأويل والتفسير لـيفرض أحترامه
علــى الجمـيع بعــد ان يثـبت صــدق النـوايـا
بطيب العمل، فما عادت صيغة خادم تلبي
مـتــطلـبـــات المـــرحلـــة ونـبحـث جـمـيعـــاً عـن

صيغٍ بحجم المسؤولية.
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صيغ مبالغة
للعمل المبدع

عبد الناصر الدليمي

في صلب الموضوع

الأمر الذي جعل
الناس في حالة

هلع وخوف
ونقص في

الثمرات والانفس
وفقدان الاحساس

بالامان وانعدام
الثقة بالمستقبل.

استشـــــارات قانونيـــــــة

عدسة الخامسة
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بغداد/سها الشيخلي
اسـتيـقظـت الممـرضـة سعـديـة
مــذعـــورة علــى صــوت مـنـبه
سيـارة )الكيــا( التي تـوصل
زوجهــا الــى عـمله حـضــرت
ســـنــــــــــدويـج- لــــــــــزوجـهــــــــــا –
اخــــــذهـــــــا معـه علــــــى عـجل

وهم باللحاق بالسيارة.
كـــانـت الــســـاعـــة الــســــابعـــة
صبـاحاً.. هـرعت الى غـرفة
الاولاد لـــتــــــســــــــاعــــــــدهـــم في
الـــتهــيــئـــــــة للــــــذهــــــاب الــــــى
مــــــــــــــدارســهـــــم.. وشــعــــــــــــــرت
بـالـضيق بعـد ان تـذكـرت ان
خط مـدرسـة الاولاد عـاطل
مـنـــذ الـبـــارحــــة وان علـيهـــا
اخـــــــذهــم بــنـفـــــسـهـــــــا الـــــــى

المدرسة...
أخـــــذت الـــصغــيـــــريــن علـــــى
عجل الـى المدرسـة.. وعادت
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والـصـــواريخ والقـنـــابـــر...!!
كــان نـــائمــاً ففـتح عـينـيه..
وابتــسم لهـا وهـو يلـتغ لهـا
فـــرحــــاً بعــــودتهـــا.. قــــائلاً :
مــامــا- شــدته الــى صــدرهــا

وعادت به الى البيت.
وفي المــســـاء عـنـــدمـــا قــصـت
علــــــى زوجهــــــا حــــــادث ذلـك
الانـفـجـــــــار ووفـــــــاة الــــطـفـل
الـــرضيـع.. عنــدئــذ تحــررت
مــــن قــــيــــــــــودهــــــــــا واطـلـقــــت

العنان لحزنها وبكت...
خلـــدت سعــديــة الــى الـنــوم
وهـي لا تــــدري كــيف تـــصف
مــشـــاعـــرهــــا.. ولا تعلـم هل
كانت حزينة.. ام فرحة..!؟
وغـــــطـــت في نــــــــوم عـــمـــيـق..
لــتـــصحــــــو مجــــــدداً.. علـــــى
صــوت مـنـبه الـسـيــارة الـتـي
تقـل زوجهــــا الــــى عـمـله في

صباح يوم جديد!!

وقــــالــت لهـــــا بحـــــزن- اعلـم
يـــاسعــديــة مـــدى تعــاطـفك
مع هــــذا الـــصغـيــــر.. ولـكـن
الله لـم يـكـتــب له الحـيــــاة..

لقد توفي!
دارت الارض بــــــسـعــــــــديــــــــة..
جلــسـت علـــى اول كـــرسـي..
واجهــشت في الـبكــاء.. بـكت
لوفـاة طفل لم تعـرفه لكنه
ذكرها بـابنها المريض.. كان
حـــــزنهــــا لا حـــــدود له كــــون
الــــصـغـــيــــــــر ذهـــب ضـحـــيــــــــة
الارهـــــاب الجــبـــــان.. ذهــبــت
مسـرعة الى الهاتف لتسأل
عن صحـة صغيـرهـا.. وكـان
الــــــــرد انـه بـخـــيــــــــر. بـفــــــــارغ
الــصـبــــر انـتــظـــــرت نهــــايــــة
الــــــــــــدوام اســــــــــــرعــــت الــــــــــــى
الحـضـــانـــة.. رفعـت طـفلهـــا
الى صـدرها وكـأنهـا تحميه
ـمـــــــــن كـــل المـــفـــخـــخـــــــــــــــــــــــات

بخبـرته.. توسلت بـالاطباء
ان يــســـارعـــوا لانقـــاذ حـيـــاة
هـــذا الــطفل الـــرضـيع كـــان
الجـمـيع في ذهــول وارتـبــاك
وكـان الـعمل يجـري سـريعـاً
لانقــــاذ حـيــــاة الجــــرحــــى..
ســـادت الفــوضــى والـصــراخ
ردهـــــــــــــات الــــــــطـــــــــــــواريء في
المـستـشفـى.. جـاءت وسـائل
الاعلام المخـتـلفــــة لــتغــطـي
ذلك الحــدث المــروع.. كــانت
سعــديــة تــؤدي عـملهـــا بكل
تفــان واخلاص.. لكـنهــا لم
تـــنـــــس الــــطـفـل الجـــــــريـح..
عـادت اليه لـتسـأل الطـبيب
فــاستغـرب من تـلك اللهفـة
الـتـي كــانـت بـــاديه علـيهــا..

سألها ان كانت تعرفه؟
فــــأجــــابـت بــــالــنفـي لـكــنهــــا
كـانت قلقــة عليه.. تقـدمت
مـــنهــــــا زمـــيلـــتهــــــا مــــــادلــين
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الــى الحـضــانــة وهــو يعــاني
من الحمى..!

قطع عليها تفكـيرها صوت
مــنـــبه ســيــــــارات الاسعـــــاف،
لقــد احـضــرت العــديـــد من
الجـــــرحـــــى جـــــراء انـفجـــــار
ســيــــــارة مفـخخـــــة في كـــــراج
الــنـهــــضـــــــة.. الـــــــى جـــــــانــب
الشهداء، هرعت مع غيرها
مـــن المـــمــــــــرضــــــــات اسـعـفـــت
الـــبعــــض ووضعــت اكــيــــــاس
المغـذي للـبعض الاخـر.. إلا
انهـا شعـرت بـالــدوار والالم
وهــي تـــــــرى طفـلاً صغــيــــــراً
عـــمـــــــره اقـل مـــن عـــــــام بـــين
الجـرحــى انخلع قـلبهــا من
مكــانه.. اســرعـت اليـه غيــر
مــصـــــدقـــــة رفعــته.. جـــسـت
نـبــضـــة.. فـــوجــــدته لايـــزال
علــى قيــد الحيــاة.. هــرعت
الـــــى الــطــبــيــب تـــســتــنجـــــد

الحـضـــانـــة قـبلـت الــصغـيـــر
وهي تتـوسل الـى المربـية في
الحـضــانــة ان تــرعـــاه جيــداً

فهو محموم.
ســــارعـت الــــى المـــسـتــــشفــــى
دخلـت مـــســــرعــــة لـتـــسـجل
حـضــورهــا وكــانهــا في ثـكنــة
عـسكـريـة! اتـصـلت هـاتـفيـاً
بزوجهـا لتخبـره عن قـلقها
لمرض الصغـير.. كانـت كأية
ام قلقـة حـزينـة مـرتبكـة في
عـملهــا.. حــاولـت ان تخـفي
تـلــك المــــــشــــــــاعــــــــر لــكـــنـهــــــــا
فـشلت.. ســألتهـا زمـيلتهـا-

مادلين-
* مـــــــابـك يـــــــاسـعـــيـــــــدة.. ؟
وضــعـــك لا يـــــــــــســـــــــــــر.. هــل
تـــــــشـــــــــاجـــــــــرتـــي مـع زوجــك

ايضاً!؟
-صـمتت سعديـة ثم اجابت
لاشـيء.. الــصغـيــــر اخــــذته

ـ

مسرعة الـى الطفل الثالث
البـالغ مـن العمـر 11 شهـراً
الــذي كــان يغـط في نــومه..
تلـمــســته بحـنـــان فـــوجـــدته
يلـهث مـن ارتفــاع حــرارته..
ــــــــــــى تمـــــنـــــت ان تـــــبـقــــــــــــى ال
جـــــانــبه.. لـكــنهـــــا تـــــذكـــــرت
صــرامــة مــديــر المــستــشفــى
الجـديـد الــذي تعمـل فيه..
انه طـبيـب مغتـرب.. قـضـى
ـــــــــــــة في ـــــــــــــوات طـــــــــــــويــل ســـــن
مـستــشفيــات لنـدن وتمـرس
علـى الانـظمـة والقــوانين..
لــكـــنـهـــــــــا وجـــــــــدت حـــــــــرص
مـديـرهـا امــراً مبــالغـاً فـيه
خــاصــة وان الـظــروف الـتي
يعيـشهـا بلـده الان تخـتلف
كـثـيــــراً عـن ظــــروف الــبلــــد
الــــذي عــــاش فـيـه مغـتــــربــــا
تمنت سعيـدة مرة اخرى ان
لا تــــذهـب بــــالــصغـيــــر الــــى

ـ ـ
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أمومــــــــــة.. وارهـــــاب!يوم في حياة ممرضة

ضيفة هذه الحلقة
المحامية سارية الجنابي

اهلية الزواج
تـســأل المــواطنــة سعــاد جبــار جــاسم
مــن مـحـــــــافــــظـــــــة بـغـــــــداد هـل يـحـق
لـلــــــــرجـل ان يـعـقــــــــد زواجـه ولـه مـــن
العـمـــر خـمــســـة عــشـــر عـــامـــاً.. وهل

تعتبر السن المذكورة اهلاً للزواج:
ج: حـددت المادة الـسابعـة من الفصل
الـــثـــــــــالـــث مـــن قـــــــــانـــــــــون الاحـــــــــوال
الـــــشخـــصــيــــــة وتعــــــديـلاته الـفقــــــرة

الثالثة والخاصة بالاهلية.
1-بـــشـــــرط في تمـــــام اهلـيـــــة الـــــزواج
الـعقل واكمـال الثـامنــة عشـرة الا ان
المــــادة الـثــــامـنــــة مــن الفــصـل نفـــسه
)الــثـــــالـــث( فقـــــرة )4( نـــصـــت علـــــى

مايلي:

ج: اوضح القــانــون رقـم )77( لــسـنــة
1983 حـق الــــــــزوجــــــــة المــــطـلـقــــــــة في

السكن بدار الزوجية.
المادة الثانية:

1-تكــــون سكـنـــى الـــزوجـــة المــطـلقـــة
بمقـتــضـــى المـــادة الاولـــى لمــــدة ثلاث
ســنــــــوات وبلا بــــــدل وفق الــــشــــــروط

التالية:
أ-ان لاتــؤجــر الــدار او الــشقــة كلاً او

جزءاً.
ب-ان لا تــــــسـكـــن مـعـهـــــــا فـــيـهـــــــا اي
شـخـــــص عـــــــــدا مـــن كـــــــــانـــــــــوا تحـــت

حضانتها.
جـ-ان لا تحدث ضرراً بالدار.

يجـوز للـزوجـة ان تـسكـن معهـا احـد
محـارمهـا بـشـرط ان لا تـوجــد انثـى
تجــــاوزت سـنــــة الحــضــــانــــة بـين مـن
يعيلهم الزوج ممن يقيمون معها في

الدار او الشقة.

-اذا طلب من اكمـل الخامسـة عشرة
من العمـر الزواج، فللقاضي ان يأذن
به، اذا ثــبــت لـه اهلــيـــته وقـــــــابلــيـــته
البـدنيـة بعد مـوافقة ولـيه الشـرعي،
فاذا امتنع الولي طلب القاضي منه
مــــوافقـتـه خلال مــــدة يحـــددهــــا له،
فـــان لـم يعـتـــرض او كـــان اعـتــــراضه
غيـر جـديـر بـالاعـتبــار اذن القــاضي

بالزواج.
وقــــــد اوجــــــدت هــــــذه الـفقـــــــرة بعــــــد
الـتعـــديل الاخـيـــر الـــذي طـــرأ علـــى
قـانـون الاحـوال الـشخـصيـة بمـوجب
المـــادة الثـــانيـــة من الـتعــديـل الثـــاني

رقم 21 لسنة .1978
المطلقة والسكنى

تـســأل المـــواطنــة ام فـــادي.. عن المــدة
التي يحق للمطلقة ان تسكن في دار
الــزوجيـة ومــا هي شــروط حصـولهـا

على هذا الحق.

يـــشـكــــو لفــيف مـن سـكـنــــة مـحلــــة 315 حـي
الـبيـضـــاء من انـســـدادات دائمــة في المجــاري
الـــرئـيــسـيـــة للــمحلـــة بـكل ازقـتهـــا.. وان كل
)زخــة مـطــر( يعـــاني المـــواطنـــون من تـســرب
ميـاه المجـاري الـى بيـوتـهم.. وعنـد الاتصـال
بـبلدية الاعـظمية يكـون الرد بالـوعود فقط
بـارســال الاليـات لـسحـب ميـاه المجـاري وقـد

اسـتغل عمـال المجــاري )القطــاع الاهلي( في
ابتـزاز المــواطن بــرفع اجــور سحب المـاء الـى
مـبــــالغ لاقـبـل للــبعــض في دفـعهــــا لكــــونهـــا

باهظة.
عنهم
المواطن/ابو عبد الله

محلة 315 ووعود بلدية الأعظمية

الـسيــاسين المـفصــولين  يـشيـر عــدد من 
اعــــادتهـم لـــذيـن تمـت  ا لـنـقل  ا في وزارة 
لــــــوزراء الخــــــاص ا قــــــرار مـجلــــس  وفق 
لـــى ا لــسـيـــاسـيـين  ا بـــاعـــادة المفـصـــولـين 
وظـائـفهم إلا ان رواتـب البعـض مـنهم
لم تصرف لحد الان.. ويؤكدون صدور
المـرقم 13467 في 5/26/ الامـر الاداري 
اعـــــــــــــــــادة )2250( ــــــتـــــــــضــــــمــــــن  لم ا  2005
لــى وظـــائفهـم في ا  ً مفـصــولاً سـيــاسـيــا
المـذكورة. الا ان )750( مـوظفا الوزارة 
تـــــسلــمـــــوا لمـــــذكـــــور  ا العـــــدد  فقـــط مــن 
المفـــصـــــولــين تـــبهــم ومــــــازال بقــيــــــة  روا
لـــــواردة اســمـــــاؤهــم في الامـــــر الاداري ا
لــرواتـب وبقـي ا يـتــسلـمــوا  لـم  لمــذكــور  ا
ـــــــــة مـــن ــــــسـل بـــين سـل  ً الامـــــــــر مـعـلـقـــــــــا
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قضية العدد

يـــشكـــو ســـاكـنــــو محلـــة 312
تـراكـم النفـايـات الـتي بــاتت
تـسـد مــداخل الفــروع علاوة
علــــــى الـــــــروائح الـكـــــــريهــــــة
المــنـــبعــثـــــة مـــنهـــــا وتـــــزاحــم
القــطــط والـكلاب حـــــولهـــــا
ممــــا يـــشـكل مـنــظــــراً غـيــــر
حــضــــاري لمـنـــطقــــة عــــرفـت

محلة 312 وتراكم النفايات

في وزارة النقل أعادوهم الى الوظيفة 
بلا رواتب منذ ثمانية اشهر

لـشــركــة ا لـــوزارة وبين  ا لمــراجعـــات بين  ا
لـتـي اخــــذت ا لــــركــــاب  ا لـنـقل  العــــامــــة 
لـثـبـــوتـيـــة ا لمــسـتـمـــسكـــات  بـــا تـطـــالـبهـم 
لـبلـــديـــة ا تـــأيـيـــد مـن المجـــالــس  مـنهـــا 
قـــــــدامـــــــى في وشـهـــــــود مـــن مـــــــوظـفـــين 
الـشـركــة وهي امـور تـعجيـزيــة وصعبـة
لـــوزارة زودت ا بـــان   ً لـتـحقـيـق.. علـمـــا ا
المـذكورين بهـويات 70% من المفـصولين 

الخدمة..
الـسـيــد المـشـكلــة مـن  ويــرجــو اصحــاب 
وزيـر النقل ومن الشركة العامة لنقل
قــــضــيــتـهــم وصــــــرف ــــــركــــــاب حـــــســم  ل ا
المـستحقـات طيلـة الفـترة رواتبهم مع 
لـبـــالغـــة 8 أشهـــر.. ووضع ا لمـنـصـــرمـــة  ا

حد لمعاناة عوائلهم.
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يـــتـــــســـــــاءل المحـــــــامـــي عـلـــي
الـثامـر عبـر رسالـته المطـولة
عن مـجمــوعــة مـن القــوانين
الخـاصة بـرواتب المتقـاعدين
ـــــــدأهـــــــا بـقـــــــرار سـلــــطـــــــة يـــب
ـــــؤقــتـــــة رقــم 30 الائـــتلاف الم
لـسنـة 2003 الــذي تم خلاله
تــصـنــيف درجــــات المــــوظفـين
الــى درجــة عـليــا خــاصــة )أ-
ب( مع احـــدى عــشـــرة درجـــة
وكل درجـة مقسمـة الى )10(
مـــــراتــب وقـــــامــت مـــــديـــــريـــــة
الـتقـــاعـــد العـــامـــة بـتعـــديل
ــــــى رواتــب المــتـقــــــاعــــــديــن ال
درجـــات قـيـــاســـاً الـــى جـــدول
سلـــطـــــة الائـــتلاف المـــــذكـــــور
ولـكــن دون الاعــتــمـــــاد علـــــى
اســـــاس معــين ومــبـــــدأ معــين
ورافق هــذا التعـديـل اخطـاء
شــائكــة وامــور غيــر مـقبــولــة

منها:
1-تسـاوت رواتب المتـقاعـدين
ــــــى )ب( ــــــدرجــــــة الاول مــن ال
بالدرجات )4، 5، 6( فتساوى
المــــديــــر ومـن درجــته بـكــــاتـب
الطـابعـة ومن بمـستـواه رغم
الفــــارق الكـبـيـــر في العـنـــوان

والدرجة.
2-هــنـــــاك بعــض الـــــدرجـــــات
المـــــصـــنـفـــــــــة مـــــــــابـــين )7-4(
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يجب ان يـؤخــد مقــدار راتب
المـتقـاعــد عنـد احـالـته علـى
الـتقـــاعـــد هل هـــو في بـــدايـــة
الــــدرجــــة الـتـي احــيل فــيهــــا
علــى التقـاعـد ام بلغ حـدهـا
الاعلـى وهكــذا بقيــاس راتبه

بما يناظر قرينه.
2-ملاحـظــة شـطــر الــدرجــة
ـــــــــى )أ-ب( وان لا ـــــــــى ال الاول
ـــــشـــمـل هـــــــذا الـــتــــصـــنـــيـف ي
المحــالـين علــى الـتقــاعــد من
المـــدراء ومـــا يـنـــاظـــرهـم قـبل
الــتعـــــديل الاخــيـــــر للــملاك
وان يكــون تـصـنـيفهـم ضـمـن

الدرجة الاولى.
ويـخــــتــــتــــم المحـــــــــامــــي عـلــــي
رسـالـته بـالاشـارة الـى اعـادة
بنــاء مـبنــى دائــرة الـتقــاعــد
العـــامـــة وتـطـــويـــر ســـاحـتهـــا
وتجهـيزهـا بوسـائل الـتدفـئة
والـتـبـــريـــد وايجـــاد مقـــاعـــد
ومـــســــاطــب للـمــتقــــاعــــديـن
لاسيمـا أنهـم من كبـار الـسن
المـتعـبـين، كـمــا يــشـيــر ايـضــاً
ــــــى صــــــرف مـخــــصــــصــــــات ال
لمــــوظفـي الــــدائــــرة المــــذكــــورة
ــــــون جهـــــوداً ـــــذل كــــــونهــم يــب
اسـتـثـنــــائـيــــة مع المــــراجعـين

المتقاعدين.
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الاقــــران والقــسـم الاخـــر لـم
يتجـاوز نـسبـة 50% مـن راتب

القرين.
ويـؤكـد المحــامي علي ان هـذه
المـلاحـــــظــــــــــات لا تـقـــــصــــــــــد
ـــــرة الــتـقلـــيل مـــن جهـــــد دائ
الـــتقـــــاعــــــد العـــــامـــــة ولـكــن
ـــــــات الـــتـــي ـــــسـلـــبـــي لـــتـلافي ال
رافقـت القـــوانـين الــســـابقـــة،
خـاصة وان القـانون الجـديد
ـــــــاً ـــــــذي ســـيــــطـــبـق قـــــــريـــب ال
بـــاحـتــســـاب نــسـبـــة 80% مـن
راتب القـرين وان يكون قليل

الاخطاء...
وعند تطبيق قانون التقاعد
الجـديـد رقم 27 لـسنـة 2006
ـــــي يــــــــــــــــورد المحــــــــــــــــامـــــي عــل

الملاحظات التالية:
1-اعـتمـاد المـادة رقـم )7( من
القـانـون الجـديـد في تحـديـد
الـــــراتــب الــتقـــــاعـــــدي علـــــى
اســاس مــدة الخــدمــة وراتـب
الموظف المحال على التقاعد
)آخر راتـب( على ان لا يـزيد
في جـميع الاحـوال علـى %80
مـن راتب القــرين والمفـروض
بدائرة التقاعد العامة ان لا
تـــاخـــذ الحـــد الادنـــى لـــراتـب
الـقـــــــــريــــن مــــن المـــــــــوظـفــــين
المـــسـتـمــــريـن بــــالخــــدمــــة بل
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تجاوزت رواتبها الحد الادنى
لراتب الاقـران وساوت رواتب
الــدرجــات الاولــى والـثــانـيــة
مـن حيث الـراتب التقـاعـدي
وبلغـت اكـثـــر مـن 1000% مـن

رواتب الاقران.
ـــــة ـــــري 3- لــم تــتــــــوقف مـــــدي
ـــــد الـــتقـــــاعــــــد العـــــامـــــة عــن
ــــــــــدرجــــــــــة ـــــصــــنــــيـفـهــــــــــا ال ت
الـتقــاعــديــة الاولــى الــى )أ-
ب( مــــطـلـقــــــاً فـفــي تـعــــــديـل
قــانــون المـلاك رقم 25 لــسنــة
ـــــد 1960 المعـــــدل وتم تحـــــدي
درجــــة معـــاون المـــديــــر العـــام
والمــشـــاور القــانــونـي والمــديــر
الاقــدم ورئيـس ابحـاث اقـدم
بـــــالـــــدرجـــــة الاولـــــى )أ( امـــــا
درجــــة المــــديــــر والـــسـكــــرتـيــــر
والمـشــاور القــانــونـي فحــددت
بـــالـــدرجـــة الاولـــى ب.. هـــذا
الـــتعـــــديل لا يــــســـــري علـــــى
ــــــــشــــمـل المــــــــــاضــــي وانمــــــــــا ي
ــــــوجــــــوديــن في ـــــــوظفــين الم الم
الخـدمـة ممـن يحملـون هـذه
العـنــاويـن لعــدم وجــود نـص
ـــــــون المـلاك يـقــــضـــي في قـــــــان

بسريانه على الماضي.
4-بلغت نـسبـة تعـديل رواتب
بـعض الـدرجــات التقـاعـديـة
اكــثــــــر مــن 100% مــن رواتــب
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الأسس والضوابط.. لاحتساب رواتب المتقاعدين

الامــراض والاوبـئــة لـتــراكـم
الـــــذبـــــاب والــبعـــــوض حـــــول

تلك التلال من النفايات.
لفيف من سكنة
محلة 312
عنهم/ ابو وليد

بقـدمهـا وعــراقتهــا وبيـوتهـا
التـراثيـة الجـميلـة.. ويـهيب
اهــــالـي المـنـــطقــــة بــبلــــديــــة
الاعـظـمـيــة الـتـي لـم تـــرسل
منـذ فتـرة طـويلـة سيـاراتهـا
الحـــوضـيـــة الخـــاصـــة بـــرفع
الــنفــــايــــات والا فــــان سـكــــان
المنـطقــة مهــددون بـــانتـشــار

يــرجــو لـفيـف من الــزملاء
الــصـحفـيـين المـتقـــاعـــديـن
من الــذين يـحملـون هـويـة
ــــــــــة ــــــــــة نـقــــــــــاب وعــــــضــــــــــوي
الـــصـحفــيـــين العــــــراقــيــين
شـمـــــولهــم بقــــرار مـجلـــس
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ستـصنف الـى فئـات )أ-ب-
جـ - د(.

عنهم
الصحفي/ قاسم
المعمار

الـــــــــــــــــــــــــوزراء الخـــــــــــــــــــــــــاص
بــالمـســاعــدات المـــاليــة اســوة
ـــــــــزمـلائـهــــم الـعـــــــــامـلــــين ب
الحــــالـيـين في المــــؤســـســــات
ـــــــــة ـــــــــر الاعـلامـــي ـــــــــدوائ وال
ــــــــــــة والـــــتـــــي والـــــــصـحـفـــــي
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مطـــــالب صحفيــــة


