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وهــــم يبحثـــون عــن تسهيـلات لصــرف الســلفة

لمــــــــــــــاذا تـــغـــــــلــق الطـــــــــرق بــــــوجــــوهنـــا ؟
مواطــــنو المـــــوصل يتــــساءلون :

 وتمـــثـلـــت هـــــــــذه الإجـــــــــراءات
بـقـــــــطـع جـــــمـــــيـع الـــــــطـــــــــــــرق
الــرئيــسيــة والفــرعيــة المــؤديــة
إليها أمام حركة المشاة بعد أن
كـــانـت قـــد مـنعـت ومـنـــذ نحـــو
عـــــــامـــين مـــــــرور المـــــــركـــبـــــــات ،
واكـــتـفـــت وتحـــت الحــــــــراســــــــة
المشـددة بفـتح الطـريق القـادم
من نهايـة الجسر الرابع الذي
يمتد لمسـافة كيلومتراً  تقريباً
، ولأن مـقـــــــــر الـقـــيـــــــــادة واقـع
ضـمـن مـنــطقـــة يـــوجـــد فـيهـــا
عـــــــدد كـــبـــيـــــــر مـــن الـــــــدوائـــــــر
الحـكــــومـيــــة اهــمهــــا محــــاكـم
اسـتـثـنــــاف مـنـــطقــــة نـيـنــــوى
ودائـــــرة كـــــاتـب عـــــدل المـــــوصل
ومــديــريــة رعــايــة القــاصـــرين
ودائـــــرة الــتــــسجــيل الـعقـــــاري
ومـديـريـة تـنفيـذ المــوصل لـذا
فقـد أدت هـذه الإجـراءات الـى
مـــشـــــاكل كــبــيـــــرة بـــــالــنـــســبـــــة
لمـــــــــوظـفـــي هـــــــــذه الـــــــــدوائـــــــــر
والمـواطـنين علـى حـد   سـواء ،
مـصــدر في الـشــرطــة دافـع عن
الإجــراءات المتخـذة وقـال إنهـا
تهـدف لحمـايـة الجـميع وأنهـا
بكل الأحوال مؤقتة وستنتهي
حــــــــــال اســــتــــتــــبــــــــــاب الأمــــن !
المحـامي  ) بـاسم احمـد ( ذكـر
أن طــــرق حـــــديقــــة الــــشهــــداء
وشـارع المـتحف  والـدواسـة قـد
أغلـقت بــشكل كــامل ، وانـه لم
يستطع الـوصول الى المحكمة
يـوم الخـميـس المــاضي بعـد أن
مـــنعــت الــــشــــــرطـــــــة محــــــاكــم
المـوصل والدوائـر المحيطـة بها
مـن فتح ابـوابهـا خـشيـة وقـوع
هجمـات أخــرى ، وأن الطـريق
الــــوحـيــــد الــــذي فــتح مــطـلع
الأسـبـــوع الحـــالـي هـــو طـــريق

ست دوائـر حكـوميــة ومصـرف
؟( .   

استـياء المـواطنـين بدا واضـحاً
مـع الـــيــــــــوم الاول لـــتــــطـــبـــيـق
الإجـراءات الأمنية ، فـالبعض
مــنـهــم عـــــــاد مــن حــيــث أتـــــــى
بمجرد أن علم بإغلاق الطرق
، وآخـــرون اخـتـــاروا الــسـيـــر في
طـــابـــور الـتفـتـيـــش مقـتـنعـين
بــأنه لـن يكـون يـومـهم الأسـوأ
لكن عيـونهم كـانت تـبحث عن
إجابة ، المواطـن ) أكرم عزيز (
: ) هل ستحل هذه الإجراءات
مــشــــاكلـنـــا؟ إن كــــان نعـم فلـن
أتـوقف عن السيـر مطلقـا وأياً
كـانـت المسـافـة ، لكـن الحقيقـة
هي أن مشاكلنا لا تجد حلولاً
أو حتى آذانـاً صاغيـة من احد
ونـظل نحـن من يــدفـع الثـمن
أولاً وأخـيراً ( . أم أحمـد كانت
برفـقة ابنـتها وحفـيديهـا عند
مــديــريــة الـتنـفيـــذ ، أخبـــرتنــا
بــأنـهم مـنعــوهـــا من الــدخــول
عــبـــــــر حـــــــديـقـــــــة الـــــشـهـــــــداء
واضطـرت بــرغم آلام فقـراتهـا
مــن قــــطـع شـــــــارع الـــــــدواســـــــة
بـــأكــمله قـبل أن تـــدخل شـــارع
المحـكــمـــــة عــن طــــــريق قـــصـــــر
المـطـــران قـــالـت : )  أنـــا امـــرأة
كــبــيـــــرة في الـــســن ومـــــريــضـــــة
وبحـــاجـــة الـــى مــبلغ الــنفقـــة
الـذي تتـسلـمه ابنـتي المـطلقـة
كل شهـر من مـديريـة التنفـيذ
لـكي أعـيل به أطفــالهـا ، لابـد
لهــم أن يخــصــصـــــوا مــــــدخلاً
للــشيـــوخ والنـســاء والمــرضــى ،
لـن أسـتـطـيع الــسـيـــر كل هــذه
المسـافة في المـرة المقبلـة عليهم
ــــــــــــــــــــــــــــدوا حــــلاً أن يــــجــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وبسرعة ( .
ـ

: )هم يقـولـون إن شـخصـاً مـا
يـرتـدي ملابـس رجل أمن قـام
بـالعـمليـة صبــاح ذلك اليـوم ،
مــا دخـلنــا في الأمــر يــا تــرى ؟
وإن كــــــانـــت تلـك الــتــــــدابــيــــــر
لحـمــايـتـنــا وهــذا أمــر جـيــد ،
فـلــــمــــــــــاذا تـقــــــطـع الــــــطــــــــــرق
بـوجـوهنـا ؟ اليـس من المـمكن
الاتفـــاق بـين دوائـــرنـــا وقـيـــادة
الـــشــــرطـــــة علـــــى تخــصـيــص
معـبــــر خــــاص بـنـــــا يجـنـبـنــــا
الــــســيـــــر لمــــســـــافـــــة طــــــويلـــــة؟
خصـوصــاً وان منـاطـق سكنـى
الكـثـيــر مـنـــا بعـيــدة عـن هــذا
الجــزء من  المــدينــة ،الا يمكن
ان يجــــدوا مـكــــانــــاً آخــــر لمقــــر
قيادة الشـرطة غير هذا المكان
الـــــذي يجــــاور فــيه أكـثــــر مـن

لا أجـــد أن بـــوسـعهــــا أن تفـعل
شيئـا لنـا ، فهي عـاجـزة ولحـد
هــــذه الـلحــظــــة عـن تحــــديــــد
مـــــــــــوعـــــــــــد ثـــــــــــابــــت لأجـــــــــــراء
انتخـابـاتهــا ! كيف لهـا إذن أن
تــطــــالـب بـحقــــوقـنــــا ؟ ، لــــذا
ســـنقــــــوم بــــــالاعــتــمـــــــاد علــــــى
أنفــسنـا إضـافـةً الـى عــدد من
مـــــوظفـي المحــــاكـم والــــدوائــــر
الـتــــابعــــة لهـــا بــتقــــديم طلـب
مــشتــرك الــى رئــاســة المحـــاكم
لكـي يتـم استـثنـاؤنـا مـن تلك
الإجــــــراءات والـــــســمــــــاح لــنــــــا
بـاتخـاذ طـرق مخـتصـرة أو في
الأقل تلـك التـي كنــا نـسـلكهــا
في الــــســـــابـق للـــــوصـــــول الـــــى
أمــــــاكــن عـــملــنــــــا( . المـــــــوظف
)هاشـم سميـر( قال مـستغـرباً

الجـسـر الـرابع وهـذا يعـني أن
عليه أن يقطع مسـافة طويلة
مـــــشــيـــــــا علــــــى الاقــــــدام قـــبل
الـــــــوصـــــــول الـــــــى المحـكــمـــــــة .
وأضـاف المحامي بـاسم : ) من
خلال تجــاربـنــا الــســـابقـــة مع
الإجـــــــراءات الأمـــنـــيـــــــة الـــتـــي
اتخــذت في منــاسبــات ســابقــة
أعتقـد بـأن الأمــر سيــستغـرق
فـتـــرة طـــويلـــة جـــداً، لأنه مـن
النـادر أن يفتحـوا طريقـا بعد
إغـلاقه، وخــصـــوصـــاً عـنـــدمـــا
تكـون الحـواجـز الكـونكـريـتيـة
والأسلاك الشـائكـة حـاضـرة (
. المحـامي ) عمار علي ( قال :
)نقـابـة المحــامين وهـي تعيـش
في إجـــازتهــا الـطـــويلـــة بعـيــداً
عن هـموم ومشـاكل المحامين ،

اتـخذت قـيادة الـشرطـة في نيـنوى عـدداً من الإجـراءات الأمنـية الـصارمـة علـى خلفيـة التفجـير
الانتحـاري الذي اسـتهدف يـوم الاربعاء المـاضي عـدداً من منتـسبيهـا بالقـرب من مقـرها الكـائن في
ــــــــوصـل . ــــــــة الم ــــــــديـــن ــــــــانـــب الأيمـــن لم ــــــــى الج ــــــــة عـل ــــــــدواس ــــــــة ال ـمـــنـــــطـق ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

موظـــــــــفون حــــــــــائرون بـــين بـــيـــروقراطية دوائرهم 
وتعــــدد مصـــــارف التــــــــــسليف 

لاقى قـرار وزارة المالية في تسليف الموظفين مبلغاً محدداً من المال استحسان غالـبية موظفي الدولة الذين مازلوا بأمس الحاجة الى
الدعم المالي من قبل الحكومة، أكثرهم يجهلون آلية صرف واستحقاق تلك السلفة والعتب ينصب بالدرجة الأولى على وزارة المالية
التـي يتوجب عليها ان تبصـر الموظف بشروط استحقـاقه للتسليف.. الاستمارة التـي جرى توزيعها على الـراغبين في التسليف قد

تجيب عـن بعض تلك الأسئـلة التي تـدور في حسابـات الموظف. لكـنها غيـر كافيـة.. لذا كـانت لنا هـذه الجولـة في مكاتـب مصرف
الـرافدين- الادارة العـامة- للإطلاع علـى آخر المـستجدات فـيما يخـص سلفة المـوظفين.. ولكـن لنستـمع الى أصحـاب الشـأن ماذا
ـــــــــــــــــــا. ـــــــــــــــــــة تـــــــــــطـــــــبـــــــيــقــه ـــــــــــــــــــوة وآلـــــــي ـــــــــــــــــــذه الخـــــــــــط ـــــــــــــــــــون عـــــــن ه ـــــــــــــــــــول ـيــق ـ ـ ـ ـ ـ

أي المصارف؟
الـسيـدة فـائـزة مـنصـور مـوظفـة في

وزارة التربية تحدثنا قائلة:
- لقد علمت ان مصرف العراق هو
الجهـــة الـتـي ســـوف اراجعهـــا عـنـــد
تـسلمي السلفـة.. في حين ان هناك
من يتـسلم مـن مصـرف الـرشيـد أو
الرافـدين.. ما هي التـعليمات التي

تحدد جهة الصرف؟.
ماذا تعني الكفالة؟

المـــوظف في وزارة الـتـعلـيــم العـــالـي
والـبحــث العلـمـي الـــدكـتـــور مـــؤيـــد
عـبد الـرحمـن يسـأل هو الآخـر عن
تعــدد الجهــات الـتـي تقــوم بـصــرف
الـــسـلفــــة.. ويــتـــســــاءل لمــــاذا هــــذا
الروتين المقيـد ولماذا عدم الثقة من
جهــة وزارة المـــاليـــة حيــال مــوظـفي
الـوزارة والكفـالة مـاذا تعنـي اذا كان
المـــوظف معـّــرفـــاً بـــدائـــرته ووزاراته
وان المـبلغ المحــدد للـسلفـة قــد رتب
بــشـكل يــطـــابق سـنـــوات خـــدمـته..
فلـمـــاذا كل هـــذا الاحـتـــراز؟.. انهـــا
بــالـتــالـي تــشعــر المـــوظف المــسـتلف
بعـدم ثقة المـصرف بـشخصه حـيال
مبلـغ صغيـر خـاصـة اذا كـان المـبلغ

)مليون دينار( !!
فائدة كبيرة

المــوظفــة في وزارة الـصحــة الــسيــدة
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يهيئ كـاتب العـمود في عـدد كبـير مـن الصحف حـتى
على المـستوى العالمي اجـواء خاصة لاسـتحضار فكرة
مــا يــدور حــولهــا مــوضـــوع عمــوده ويمــارس طقــوســاً
لاسـتـنـــزال هـــذه الـفكـــرة أو الـــوحـي، فـمـن جـــو بـــارد
صيفـاً لا تسمع فيه صوتاً ولا تـصله ضوضاء الشارع
ولاتـرد فـيه الأفكـار الـسـوداويـة حـول سقـوط قـذيفـة
هــــاون علــــى مـكـتـب الـكــــاتـب أو اصــطـيــــاده بـــسـيــــارة
مـفخخــة أو عـبــوة نــاسفــة اثـنــاء العــودة الــى الـبـيـت
ودون ان يشغل بـاله بكيفيـة العودة الـى البيت وفـيما
اذا توفـرت سيـارات الاجرة في الـشارع ام غـابت بـسبب
أزمــة الــوقـــود، أو حلّق اجــرهــا لـيقـضـي علــى نـصف
راتـب الكـاتـب. ولا يتـوقـف عنــد فكــرة وينـحي أخـرى

خــشـيـــة فـــرق المـــوت
والاغـتـيــــالات الـتـي
لاتـعــــــــــــرف ســــــــــــوى
الحـوار بـالـرصـاص،
امــــــا نحــن هــنـــــا في
العـــراق فلا نحـتــاج
اجــواء ولا طقــوســاً
لاستحـضار الأفـكار
ولا مــــــــــــوســــيـقــــــــــــى
خاصة تـساعد على
تـــــنـــــمـــــيـق الجـــــمـل
وشفــافيــة الأسلـوب
فـكل شـيء حــــولـنــــا
قــابل للـكتـابــة عنه،
بل يــسـتـــدعـي هـــذه
الـكــتـــــــابـــــــة، دون ان
يـتـــذبـــذب مــسـتـــوى
الكـــاتـب مـن عـمـــود
الــــــــــى آخــــــــــر، لــكــــن
المـشكلـة هنـا هي في
الــتحـــسـب الــــذاتـي
مــــن إمـــكــــــــــــانــــيــــــــــــة
إغضـاب جهـة مـا أو
إثـــــارة حــــســـــاســيـــــة
شــــــريحـــــة أو طــيف
مــــــــن اطــــــــيـــــــــــــــــــــاف
المجـتـمـع العــــراقـي،
ــــــــــــذلـــك تمـــــــضـــــي ل
الـكتـابــة وهي تـضع
نـــــصـــب عـــيـــنـــيـهــــــــا
تــــــوازنــــــات دقـــيقــــــة

فـتبــدو وكــأنهــا لـعبــة الــسيــر علـــى الحبــال ولـكن في
سيـــرك الحيـــاة اليـــوميــة المـلتـهبــة بــالأزمــات الـتي لا
تـنتهي، طقسنا اليـومي الوحيد هـنا هو فتح الابواب
والــشبــابـيك وارتــداء اخف لملابـس وسـط هــذا الجــو
الــصيـفي المـلتـهب بــالحـــرارة والانفجــارات، واحـضــار
كــوب الشـاي واسـتحضـار روح العــراق التي غــابت عن
عيــون وأذهــان الكـثيـــرين فـــاستــسهلـــوا واستـســاغــوا
سـيلان الـــدم العـــراقـي علـــى الأرصفـــة وفي الجـــوامع

والحسينيات والاسواق والمدارس.
ومع ان التيـار الكهربائي يزورنـا لماماً فيطفيء بعض
جمـرات الـصـيف، الا ان وقــائع الالـتهـابـات المــسلحـة
الـتـي يــــروح ضحـــايـــاهـــا عــشــــرات العـــراقـيــين تجعل
كلـمــــاتـنــــا المـكـتــــوبــــة مغـمــــوســــة ومعـمــــدة بــــالـلهـب،
يحضرني هنـا قول أمين عام حـزب الله اللبناني- انه
لـو كـان يعـرف ان إسـرائـيل ستـرد بهـذه القـسـوة علـى
خطف الجنديين الإسرائيليين لما قام بالعملية، ترى
مــــــا الـــــــذي يقـــــــوله المـــــســــــؤولــــــون عــن الانـفجــــــارات
والاشــتــبــــــاكــــــات الــتــي يـــــــروح ضحــيـــتهــــــا عــــشــــــرات
العــراقـيين؟ هـل ثمــة من يـعتــرف انه لــو كــان يعــرف
الـنـتـيجـــة لمـــا انجـــر الـــى هـــذه الأعـمـــال أرجـــو ان  لا
تـضـــايق هــذه الـكلـمــات احـــداً، فهـي تكـتـب في اجــواء
ملـتهبـة واحـسب انهـا اقل حـرارة ممـا يـجب ان تكـون
علــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه اســــوة بمـــــا تعــــانــيه مـن اجــــواء

حولها.
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الكتابة في جو ملتهب 
الرأي الثالث 

صافي الياسري

فتبدو وكأنها لعبة السير
على الحبال ولكن في
سيرك الحياة اليومية
الملتهبة بالأزمات التي
لا تنتهي، طقسنا
اليومي الوحيد هنا هو
فتح الابواب والشبابيك
وارتداء اخف لملابس
وسط هذا الجو الصيفي
الملتهب بالحرارة
والانفجارات، واحضار
كوب الشاي واستحضار
روح العراق التي غابت
عن عيون وأذهان
الكثيرين فاستسهلوا
واستساغوا سيلان الدم
العراقي على الأرصفة
وفي الجوامع
والحسينيات والاسواق
والمدارس.

4- وزارة الـــدولـــة لــشـــؤون المجـتـمع
المدني

5- وزارة الكهرباء
6- أية وزارة لم يرد ذكرها

مـصـــرف العــراق، يـصــرف لمـــوظفـي
الوزارات التالية:

1- وزارة التربية والتعليم
2- وزارة الهجرة والمهجرين

3- وزارة الزراعة 
4- وزارة السياحة والاتصالات

ـــــة لـــشـــــؤون الامــن ـــــدول 5- وزارة ال
الوطني

* مــــا هــــو عــــدد الاقـــســــاط الــتــي
تشمل مبلغ السلفة؟

- انهـا 36 قــسطـاً اعـتبــاراً من شهـر
تسلم السلفة.

* في حـــالـــة اســتقـــالـــة المـــوظف او
احـالـته علـى الـتقـاعـد.. كـيف يـتم

استقطاع الاقساط؟
- تتعهـد دائرة المـوظف المـستلف في
حـــالـــة نـقله الـــى ايـــة دائـــرة اخـــرى
ــــــالـغ ــــــذمــتـه مــن مــب ــــــادراج مــــــا ب ب
الاقـســاط المـتبـقيــة في شهــادة آخــر
ـــذلـك راتـب وابـلاغ الفــــرع المعـنـي ب
بعــــد اســتحـــصــــال تـعهـــــد الجهــــة
المنـقول اليهـا باستقـطاع الاقـساط
المــسـتـحقـــة مـن الـــراتـب الـــشهـــري
ـــــة للــمــــــوظف المـــســتـلف وفي حـــــال
رفـــضهــــا ذلـك يـــطــــالــب المـــســتـلف
بـــالـتــســـديـــد.. كـمـــا تـتـعهـــد دائـــرة
المـــــــوظـف المـــــســـتـلـف بـعـــــــدم مـــنـح
ــــراءة ذمــــة في المـــــوظف المـــســتـلف ب
حـــالـــة الانقـطـــاع او الاسـتقـــالـــة او
الـتقــاعــد او لاي سـبب آخــر يمـنعه
ــــالخــــدمــــة قــبل مــن الاســتــمــــرار ب
تـــســـديـــده لـكـــامل مـبـلغ الـــسـلفـــة

واشعار الفرع المعني بذلك.
*وماذا عن سند الكفالة؟

- سنــد الكفـالــة يتـضمـن استعـداد
الـكفــيل وتـعهـــده بـتـــســـديـــد مـبـلغ
الــسلفــة لـلمـصــرف بمجــرد تــأخــر
المـسـتلـف عن الـدفـع لأي سبـب من
ـــمـــــصــــــــــرف الحـق الاســـبــــــــــاب ولـل
بمـطـالـبته بــالتـسـديــد اولاً وقبـول
مـطــالـبــة المــسـتـلف نفــسه إذا شــاء
ذلك دون الحـاجـة الـى الانـذار كمـا
للـمــصـــرف الحـق في حجـــز امـــوال

الكفيل في حالة عدم التسديد.
* مـــا هي المـسـتمــسكــات المـطلــوبــة

من الكفيل؟
- هـــويـــة الاحـــوال المـــدنـيـــة، عـنـــوان
ــــدائــم، رقــم الــبـــطــــاقــــة الـــسـكــن ال
الـتـمــويـنـيــة، رقـم بـطــاقــة الــسكـن،
اضـافـة الـى خـدمــة الكفـيل وراتـبه

الشهري..
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الرافديـن وحصول المصـارف المسلفة
على الفوائد.

* مـا هي نـسبـة الفوائـد؟ هنـاك من
يقــول انـكم رفـعتـم النــسبــة من %10
الـى 12%.. لمـاذا الاسـتقطـاع للفـوائـد

مباشرة؟
- ان نـظـــام الــسـلف المعـمـــول به هـــو
استـقطـاع فـوائـد مقـدمـة وحـيث ان
طـــــريقــــة الــتـــسلــيف في الـــســنــــوات
القــديمــة والحـــاليــة هـي اتبــاع هــذه
الـطـــريقــة فــان المـصــرف عـمل علــى
اسـتقـطـاع الــسلف مقـدمـاً. وكــذلك
فـــان المــصـــارف تــسـتقــطـع الفـــوائـــد
مـقــــــــــدمــــــــــاً في بـعـــــض المـعــــــــــامـلات
التجـارية. امـا عن رفع سعر الفـائدة
مـن 10% الـــى 12% فـــالامـــر مـعكـــوس
فقـــد تم خفــض سعـــر الفـــائـــدة مـن

10% الى 8% بخلاف ما اشيع.
تقــول الــسـيــدة لمـيــاء هــادي مــديــرة
التـسـليـف عن جــدول تقـسـيم دوائـر
ــــة ــــى المــصــــارف المخــــول ـــــة عل ــــدول ال

بالتسليف:
تم تخـــصــيـــص خــمـــســــة مـــصــــارف
لـــصــــــرف سـلـفــــــة المــــــوظـفـــين وهـــي

كالاتي:
مصـرف الـرافـديـن، يصـرف لمــوظفي

الوزارات التالية:
1- وزارة المالية
2- وزارة النقل

3- وزارة النفط
4- وزارة الري

5- وزارة الدفاع
6- جـمـيع الـــدوائـــر غـيـــر المـــرتـبـطـــة

بوزارة
مـصــرف الـــرشيــد، يـصــرف لمــوظـفي

الوزارات التالية:
1- وزارة الخارجية

2- وزارة التعليم العالي
3- وزارة الاسكان والاعمار

5- وزارة العدل
ــــشــــــؤون الامـــن ــــــة ل ــــــدول 6- وزارة ال

القومي
المـصــرف الـــزراعي، يـصــرف لمــوظـفي

الوزارات التالية
1- وزارة الشباب والرياضة

2- وزارة التجارة
3- وزارة الاتصالات

4- وزارة البلديات والاشغال
5- وزارة البيئة

6- وزارة الداخلية
المصـرف الصنـاعي، يصـرف لمـوظفي

الوزارات التالية:
1- وزارة الصحة

2- وزارة الصناعة والمعادن
3- وزارة الدولة لشؤون المرأة
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ـــــى خــمـــســـــة ــــــوزارات عل تقـــســيــم ال
مــصــــارف وخــــولــت هــــذه المــصــــارف
بتسليم الـسلف وان التعليمات التي

وضعت لهذا الغرض هي:
1- ان يكــون قــد مـضــى علــى تعـيين
ـــة أي ان يـكـــون المـــوظف سـنـــة كـــامل

مثبتاً.
2- يكـون مبلغ السلفـة وفقاً لخـدمة

الموظف وبالشكل التالي:
مـن سنة ولغاية خـمس سنوات تكون
الــسلفــة مـليــون دينــار ومن خــدمـته
خـمــس سـنـــوات الـــى عــشـــر سـنـــوات
يكون المـبلغ المستلف مليـوني دينار..
ومازاد على عشر سنوات يكون المبلغ

المستلف خمسة ملايين دينار.
* هنــاك من يـسـأل.. لمـاذا تم تـوزيع
ــــى خــمـــســــة ـــــوزارات عل مـــــوظفــي ال
مــصــــارف مع الـعلــم ان بعـــض تلـك
المـصـارف مـتخـصـصـة مـثل المـصـرف

الزراعي، والمصرف الصناعي؟
- المصــارف المتخـصصـة تمـارس الان
الصيرفة الشـاملة وحسب توجيهات
الــسـيــد الــوزيـــر.. ولغــرض تـنــشـيـط
عــمـلهـــــا المـــصـــــرفي وتـفعـــيلـه فقـــــد
اتجهـت الـنـيــــة الــــى ان تقــــوم هــــذه
المصارف بمنح السلف الى الموظفين
وهـذا يؤدي ايـضاً الـى تقليل الـزخم
ـــى مــصـــرف الـــرشـيـــد ومــصـــرف عل

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

الــيـــــاســـــري مـــــديـــــر عـــــام مـــصـــــرف
ـــــى ان ـــــذي اشـــــارة ال ـــــرافـــــديــن ال ال
مـصــرف الــرافــدين هــو اول مـصــرف
عـــربـي يـــؤســس في الــشـــرق الاوسـط
ـــرأس مـــال قــــدره )50( الف ديـنـــار ب
وذلك عـام ..1941 ويمـارس المـصـرف
الان الاعمــال الـصيــرفيــة بمـســاحــة
تـزيـد علـى 70% الـى جـانـب المصـارف

الاخرى.
فـيمـا يـتعلق بـالـسـلف فعلــى الاكثـر
تـعــــطـــــــــى لـلاشـخـــــــــاص لاغـــــــــراض
اسـتهلاكيـة ومن هـذه الـسلف، سلف

الموظفين وسلف الزواج وغيرها.
استخدامات مختلفة

*مــــــــا الـهــــــــدف مـــن اعــــــــداد هــــــــذه
ـــــة للــمـــصــــرف ــــالــنـــســب الـــسـلف.. ب

بالدرجة الاولى؟
على العموم الـسلفة اعدت لاغراض
اســتـهـلاكــيــــــة ولــتــــســــــاعــــــد بـعـــض
الـطـبقـــات والــشـــرائح علـــى تـــوفـيـــر
احـتيجــات ملحــة مثل المـســاهمـة في
الـــزواج او شـــراء اثـــاث او دفع ديـــون
ومــا شــاكل. وقــد اتجه المـصــرف الــى
مـســاعــدة المــوظـفين بمـبلغ الــسلفــة
وحـدهـا الاعلـى ثلاثـة ملايـين دينـار
لغرض الوفاء بتلك الالتزمات التي
أشـــرت الـيهـــا وتقـــوم مجـمـــوعـــة مـن
المصـارف بمنـح هذه الـسلفـة وقد تم
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بــاسمــة عبـد الله تـســال هي الاخـرى
لمـاذا الفـائـدة الـكبيـرة التي تـستـوفـى
من الـسلفـة؟ فـفي البـدايـة قـالـوا ان
الفـائدة لا تتجاوز الـ 10% ثم سمعنا
ان الفـائــدة رفعت الـى 12%.. وتـشيـر
ايضاً الى ان الغاية من منح السلفة
هـي لمــســاعــدة المــوظـف فكـيف تـــرفع

الفائدة الى هذا الحد؟.
المـــــوظفــــة في وزارة الــنـقل الـــســيــــدة
ــــد علـي تـــســـأل في حـــالـــة أحلام عـب
اسـتقـــالـــة المـــوظف أو إحـــالــته علـــى
التقاعـد قبل تسـديده المبـلغ الكامل
للــسلفـــة كيـف سيـتم اسـتقـطــاع مــا

تبقى بذمته من المبلغ؟.
لماذا التبعثر ؟

السـيد لـطيف عبـد العـباس مـوظف
في وزارة الـتـعلـيــم العـــالـي والــبحـث

العلمي يسأل هو الآخر قائلاً:
في آخر التعليمات الصادرة من وزارة
المـــاليــة تم تــوزيع مــوظـفي الــوزارات
علــى مصـارف عـديــدة البعـض منهـا
مـصــارف مـتخـصـصــة مـثل المـصــرف
الـــزراعـي، والمـصـــرف الـصـنـــاعـي، مـــا
الغـــــايـــــة في ذلــك؟.. هل لــتـخفـــيف
ـــى مــصـــرف الازدحـــام الحـــاصـل عل

الرافدين ام لاغراض أخرى؟.
مدير عام مصرف الرافدين

ــــــد الحــــســين ــــســيــــــد عــب نـلــتـقــي ال
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بابل/ مكتب المدى
لابـد لمنظمـات المجتمع المـدني ان تختط
لهــــا دوراً مــــوازيــــاً لـنـــشـــــاطهــــا الــثقــــافي
والسـياسـي ونعني بـه النشـاط التـأهيلي
والاقـتــصــــادي وخــصــــوصــــاً مـنــظـمــــات
المجتمع المـدني النـسويـة التـي بامـكانـها
الـنهـــوض بـــدور اكـثـــر اهـمـيـــة في مجـــال
تطـويـر قـدرات المـرأة وتـدريبهـا وتـأهيلهـا
لممارسـة دورها العـائلي والاجتمـاعي بما
يـسـاعـدهـا علـى تـوفيـر مـايمـكن العـائلـة
من تلـبيـة حـاجـاتهـا مـاديـاً. ممـا لا شك
فـيه  فـــان المـــرأة طـــاقـــة لايــسـتهــــان بهـــا
وبامكانها تقـديم خدماتها للوطن. لكن
الظـروف المـوضــوعيـة تـؤكـد عـدم تــوفيـر
امكــانيـات خـاصـة لمـزاولـة المـرأة نـشـاطـاً
تجارياً. ويتوجب على منظمات المجتمع
المـدنـي النـسـويـة اقـامــة دورات تطـويـريـة
وتــاهيـليـة لـلمـراة وخـصـوصـاً في الــريف
وافـتتـاح مـشـاريع اقـتصـاديـة ومـراقـبتهـا
واقـتــــراح مــــايمـكــنهــــا مـن الـتــطــــور لــــذا
اسـتــطلعـت المـــدى اراء بعـض المـنـظـمــات
النـسـويـة في بــابل لمعـرفــة امكـانــات مثل
هـــــذا المــــشـــــروع في الــتـــنفــيـــــذ وتـــــوفــيـــــر
مايسـاعده علـى التكرس واشـراك جهات
مــدنـيــة ومــؤســســات رسـمـيــة في تــوسـيع

افاق الدعم من اجل التطور.
أسلوب جديد للعمل

تقول تهـاني محمـد رئيسـة جمعيـة بابل
للـتـــأهل المجـتـمعـي نحـن في المـنـظـمـــات
الـنــســـويـــة نعـمل مـن اجل خـلق اسلـــوب
جــديــد للعـمل مع المــرأة وتقــديم افـضل

الخدمات لها.
لــديـنــا الان دراســة لفـتح معـمل غــذائـي
لـلاكلات الـــــســــــريعــــــة والمخلـلات يقــــــدم
خدمـاته لابـناء مـدينـة الحلـة وفق مـبدأ
الطلبات السـريعة وايصالهـا الى البيوت
ويــســـاعـــد هـــذا المعـمل او المــطعـم نــســـاء
كـثيــرات عــاطلات عـن العـمل. بـــالنــسبــة
للمـرأة الــريفيـة فهـي تحتـاج الـى جهـود
كـبـيـــره لـتـــأهــيلهـــا ثقـــافـيـــاً ويجـب علـــى
المـنـظـمـــات الـنــســـويـــة ان تــتجه لـــريفـنـــا
للعـمل فـيه  وتقــديم المـشــورة والخــدمــة

لأخواتنا الريفيات. 
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مشاريع صغيرة لتحسين وضع المرأة الاقتصادي 
المنظمــــات النسـوية في بابل

الـنــسـيج الــشعـبـي والـصـنــاعــات الــشعـبـيــة
الخاصة بأشجار النخيل.

امـا الـسيـدة ذكـرى عبـد الأميـر علـوش من
منـظمــة الفــرات لـتنـميــة الــريف العــراقي
فقـالت نـحن منـظمـة متخـصصـة بـالـريف
العـراقي وبالـذات المرأة الريفـية ونعمل من
اجل تقـديم كل العـون والإرشـاد والتـثقيف

لها.
اعـداد المرأة الريفية عمل كبير لأن اغلبهن
كـن طــــالـبــــات في المــــدارس وتــــركـن الـتـعلـم
مـبكراً والسـمه المميزة للـمرأة الريفـية إنها
تعـمل من مجـالـين همـا الحقل ومـسـاعـدة
الأب والزوج في أعمال الزراعة والرعي أولا
والمجـــــال الــثـــــانـــي العـــمل في الــبــيــت مـــثل
الـــطـــبخ والخــبــــــز والــتــنـــظـــيف ورعــــــايــــــة
ــــــة. ونحــن الأطفــــــال. ان مهــمـــتهــــــا صعــب
كـمنــظمــات مـجتـمع مــدنـي علـينــا رســالــة
إنسـانية وهي العمل بجد ونـشاط لمساعدة
المـرأة الـريفيـة وإقـامـة دورات تقنيـة ودورات
لمحــــو الامـيــــة. أمــــا داخل المــــديـنــــة فــنحـن
نعـمـل علـــى تـــوفـيـــر ســبل جـــديــــدة لعــمل
المـــــرأة. مــثل دورات الحـــــاســـــوب وســنــنــظــم
دورات لمهن كهـر بائيـة والكترونيـة لتصليح
الأجهزة الحـديثة. ونـطمح كثيـراً ان تلعب
المنــظمـــات النـســويــة دوراً قــويــاً ومـهمــاً في

الريف والمدينة .
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صناعات صغيرة
امـا الـست سـوسـن البـراك مـديـرة مـركـز
الفـرات الـنسـوي فتحـدثت قـائلـة. نحن
مـن مــــراكـــــز الفــــرات الـنـــســــوي لــــديـنــــا
دراســـات واسعـــة في المجـــال الاقـتـصـــادي
الخــاص بــالمــرأة وهـي مــشـــاريع صغـيــرة
تـشـمل مـجمــوعــات مـن النـســاء يـعمـلن
مـن اجـل القـيــــام بــصـنــــاعـــــات صغـيــــرة
وســــــريعـــــة الــــطلــب مـــثل الـــصــنـــــاعـــــات
الغـــذائـيـــة وصـنـــاعـــة الـــورد والـتـطـــريـــز
والعـمـل علــــى الحــــاســــوب والانـتــــرنـيـت
ويـــؤدي هـــذا الـــى مـــردودات اقـتـصـــاديـــة
للـمـــرأة الـتـي تحـتـــاج كـثـيـــراً مـن المـــوارد
المــالـيــة. امــا المــرأة الــريفـيــة فهـي تعـمل
ليلاً ونهـاراً داخـل البيـت والحقل وتبـذل
جهـــــوداً هــــــائلاً وهــي تحــتـــــاج لمــتــــــابعـــــة
المـنــظـمــــات الـنـــســــويــــة كـثـيــــراً مــن اجل
اطلاعـها على بعض الاعمـال التي تزيد
من دخلها وغـالباً مـاتكون المرأة الـريفية
تاركـة للدراسـة مبكراً. وهـناك اعمـال لو
فكــرت بهــا المنــظمــات النـســويــة لــوفــرت
للمـرأة دخلاً جيـداً مثل صنـاعة الالـبان
في معــــامـل صغـيــــرة. ومعــــامـل صغـيــــرة
لانـتــــاج الـتـمــــور ومـعجــــون الــطـمــــاطــــة
وصـنـــاعــــة المخللات. وكـــذلك صـنـــاعـــات
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