
تعـقيبـا علـى عمـودنـا المـنشـور في الاسبـوع
المـاضي والمعنـون )تسعـة مصـارف عراقـية
تــــــدار مــن الخــــــاج( هــــــاتفــنــي الـــصــــــديق
الاسـتــــاذ عـبــــد الـبــــاقـي رضــــا )الخـبـيــــر
الاقـتــصــــادي المعـــروف( لـيغـبــطـنـي علـــى
تـنـــاولـي هـــذا المـــوضـــوع فـــائق الاهـمـيـــة و
)يحـدث( معلـوماتـي بأن عـدد ادارات المصـارف المهـاجرة
زادت على )الـتسعة( كثـيرا، بل شملت غـالبية الـشركات

المساهمة الاخرى.
وفي اثـنـــاء اسـتـطـــرادات الحـــديـث ذكـــرنـي بمـــا تـضـمـنه
قـانـون الـشـركــات النـافــذ من مـواد اكـدت )لا قـانــونيـة(
الاقـامة خارج العراق حين اشـار الى مادة تنص على ان
غيـاب عضو مجلـس ادارة الشركـة لثلاثة اشهـر متصلة
او سـتـــة مــتقــطعـــة عـن اجـتـمـــاعــــات المجلـــس يفـــرض
اعفـاءه او يجعله بمثابـة المستقيل، فـيما يمنـع القانون
في مــادة اخــرى عقــد اجـتمــاعــات لمجلـس الادارة خــارج
العـراق بمـا يقـطع الطـريق امـام أي تفـسيــر او اجتهـاد
بمشـروعية بقـاء رؤساء مجـالس الادارة او اعـضاء تلك
المجــــــــــالــــــــس في الخــــــــــارج،
فـضلا عـن دفع شــركــاتهـم
نـفـقـــــــــــات اقـــــــــــامــــتـهــــم في
منـافـيهم الاخـتيـاريـة بمـا
يعــــــد خــــــرقــــــا فـــــــاضحــــــا
لقـــواعـــد عـمل الــشـــركـــات

وقوانينها المعتمدة.
اننـا بهذا الصـدد لا نسعد
بـتقـمــصـنـــا دور المحـــرض،
بقـدر حرصـنا علـى تحمل
كـل الاطـــــــــراف المـعـــنـــيـــــــــة
مــســـؤولـيـــاتهـــا في تـــوفـيـــر
مــنـــــاخـــــات عــمـل كفـــيلـــــة
بـــتـحـقـق المـــــــشـــــــــروعـــيـــــــــة
والـــــســيــــــاقــــــات الامــنــيــــــة
والـــظـــــــروف الايجــــــابــيــــــة
للعـمل وتـــواصل العـطــاء،
مؤكديـن في تقبل دعواتنا،
دورا مسـؤولا لحكـومـة قـويـة ودولـة مـؤسسـات تـضمنـان
الامــن والامــــــان وتــتـــيح  مــن ثـــم لعـجلــــــة الانــتــــــاج ان
تـتواصل وتلـعب دورها في المقـابل لتعـزيز مـسيرة الـبناء

والنماء.
إذاً  فليـس من اهـدافنـا الـسعي لاكــراه ادارات الشـركـات
على التواجـد في ظل الظروف الامنية الصعبة وتحمل
اعبـائها خـاصة ان عـددا لا يسـتهان به مـن المستثـمرين
ورجال الاعـمال كـان ضحيـة تلـك الوقـائع، لكنـنا نـصر
علـى اولويـات ارساء البـيئة الـكفيلة بـتوفيـر دورة عجلة
الانتـاج في كل قنواتـها، ولعل في المقـدمة مـنها المنـاخات
الامنة للـتداولات الاقتصاديـة وهو ما يحفزنـا للتأكيد
امـام الحكـومـة القــائمــة وشتـى المـؤسـســات التـشــريعيـة
والـتنـفيــذيـــة ان اقتـصــادا معــافــى وتــداولات فــاعلــة في
الحلبات  الاقتصادية والمـالية كفيلة بتوفير الطمأنينة

ومستلزمات نبذ العنف والحد من موجاته الغادرة.
امــــا اللجـــوء الـــى المـنـــافي الاخـتـيـــاريـــة والـتعـــاطـي مع
التـداولات الاقـتصـاديـة –بـالغـة الاهـميـة- بـالمـراسلات
البـريـديـة والمخــاطبــات الهـاتـفيـة، فـضلا عـن التـكلفـة
البـالغـة لتلك الـوسـائل المـرتبكـة، فـانهـا مـؤشـر لا يعبـر
الا عن السلبية والـتهرب من المسؤوليـة، بما يحملنا ان
نرفع اصـواتنا للضغـط على الحكومـة وملجس النواب
ان يجـدوا في تثـبيت ركـائـز الـبيئـة القـادرة علـى حمـايـة
ثـــروتـنـــا الـــوطـنـيـــة وتـــداولاتهـــا وتـــوفـيـــر )الملاذ الامـن(
لــتجــــارنــــا ومـــسـتـثـمــــريـنــــا وصـنــــاعـيـيـنــــا وكل شــــرائح

مجتمعنا.
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العملة                      سعر الشراء            سعر البيع
الدولار الاميركي              1475                   1482.5 
اليورو                             1830                      1840 
الجنيه الاسترليني          2665                      2675 
الدينار الاردني                2050                     2060 
الدرهم الاماراتي              420                        430 
الريال السعودي               380                       385 
الليرة السورية                 26.5                       28 

اسعار العملات
أمام الدينار العراقي

في الحدث الاقتصادي

ECONOMICAL
ISSUES

 سوق المواد الانشائية

المادة               الوحدة القياسية         السعر بالدينار
السمنت العادي                    طن                           190000
السمنت المقاوم                    طن                           265000
السمنت الابيض                  طن                          170000
الرمل                            قلاب سكس 20م3            350000
الحصى                       قلاب سكس 20م3              300000

شيش التسليح                  طن                            950000
كاشي عراقي                   قطعة واحدة                     800

بورك الاهلية                          طن                      140000

العدد )786(

السبت)7(
تشرين الاول 2006

NO. (786)
 Sat. (7) 
October

بغداد/المدى
تم افـتتــاح المــزاد اليــومـي الثــالث و الـثمــانــون بعــد
السبعـمائة لـبيع وشراء العـملة الأجنبـية في البنك
المـــركـــزي العـــراقــي لـيــــوم الخـمـيــس المـــوافق 10/5/

2006 وكانت النتائج كالآتي:  

مزاد بيع وشراء العملات الأجنبية
التفاصيل                                                      

عدد المصارف المساهمة في المزاد
الـسعر الـذي رسا علـيه المزاد بـيعاً ديـنار/دولار
الــسعـــر الـــذي رســـا علـيه المـــزاد شـــراءً ديـنـــار/

دولار 
المبلغ المباع من قبل البنك بسعر المزاد-دولار

المـبلغ المــشـتــرى مـن قـبل الـبـنك بــسعــر المــزاد
دولار  

مجموع عروض الشراء - دولار

مجموع عروض البيع - دولار

12
1472

---

45.890.000
-----

45.890.000

-----

1 - الـكــمــيـــــة المــبـــــاعـــــة نقـــــداً الـــــى المــصـــــارف وزبـــــائــنهـــــا
)23.390.000( دولار وبـسعــر )1472+1+10=1483( دينـار/

دولار.
2- الكـمـيـــة المـبـــاعـــة لاجـــراء حـــوالات الـــى خـــارج العـــراق
)22.500.000( دولار وبــــسعـــــر )1472-2( + ديــنـــــار واحـــــد
عـمـــولـــة الـبـنـك و اعفـــاء المـبــــالغ المحـــولـــة مـن عـمـــولـــة

التحويل.

لا بديل عن تداولاتنا 
الاقتصادية من الساحة العراقية

في الهم الاقتصادي

حسام الساموك

)المـــــدى( حـــــاولــت مــن خلال هـــــذا
المـــوضـــوع تـــسلـيــط الــضــــوء علـــى
ظاهـرة البطـالة التـي باتت تنـتشر
بـــشـكـل واسع بـين فـئــــات المجـتــمع
العـراقي دون ان تـوجد الـدولة لـها
حـلــــــــولا ومـعــــــــالجــــــــات جــــــــذريــــــــة
لاستـئصـالهـا وانهـائهـا بـشكل تـام
وتـخلــيــص المجــتــمع مــن آثـــــارهـــــا

الخطيرة.
فـكــــــانــت الــبــــــدايــــــة مع الــبــــــاحــث
الاقتصادي جاسم المندلاوي الذي
حـــــــــدثـــنـــــــــا قـــــــــائـلا: ان مـــن ابـــــــــرز
حـصــائـص ســوق العـمل العــراقيــة
ارتفـــاع وتـــأثـيـــر نمـــو العـــرض مـن
العـمــالــة نـتـيجــة ارتفــاع معــدلات
نمــــو الـــسـكـــــان والقـــــوى العـــــاملــــة
مقـارنـة بـتطـابق نمـو الـطلب علـى
العـمــالــة الـنــاتج عـن عــدة عــوامل
مـنهــا ضـعف معــدلات الاسـتـثـمــار
ومن ثم ضعف القـدرة على تـوليد
فرص التشغيل وتواضع مستويات
الانتـاج وكفـاءة الادارة ممـا يتـرتب
عـليه اسـتفحـال مـشكلـة الـبطـالـة
خـاصة بين الشبـاب المتعلمين فقد
طـالت هــذه الظـاهـرة في الـسنـوات
الاخــيــــــرة خـــــــريجــي الجـــــــامعــــــات
والمعـــاهــــد العلـيـــا بــشـكل مـتـــزايـــد
وكذلك زيادة العـاطلين عن العمل
في المناطق الحضـرية بسـبب تزايد
ظـــاهــــرة الهجـــرة مـن الـــريف الـــى

الــبــــطـــــــالـــــــة في الـعـــــــراق بــين الحـل والــتـعـقــيـــــــد
بغداد  –غازي المنشداوي

تعد البطالة من
المصاعب

والتحديات الرئيسة الى
تواجه الاقتصاد العراقي لما

لها من انعكاسات عميقة
على الاوضاع الاجتماعية

والاقتصادية ومما يزيد من
حدة هذه المشكلة

استمرارها ووجودها مدة
طويلة مع استمرار ارتفاع

معدلاتها في السنوات
الاخيرة وظهورها باشكال

وانواع مختلفة فضلا عن ان
الاقتصاد العراقي يعاني

بشكل خاص من بطالة
هيكلية ناجمة عن ضعف

قدرة القطاعات الاقتصادية
المربكة في استيعاب الاعداد

المتزايدة من الايدي
العاملة القادرة على العمل

والراغبة فيه حيث تقدر
نسبة البطالة ما بين 50-

60% من مجموع قوة
العمل في

العراق.

ظاهرة المطالبة الملحة برفع الايجارات
حسين ثغب

اخـــذت المــشـكلات الاقـتـصـــاديـــة الـتـي
تـــــواجه الانـــســـــان العــــراقـي تــتفــــاقـم
بــشكل مـسـتمــر لتـزيـد مـن تعـقيـدات
الحـيــاة وتـــدخلهــا في مـــراحل الـيــأس

والاحباط التي تنهك الانسان.
يقـول المواطن حـسن جاسـم مستـأجر
محل لبيـع المواد الغـذائيـة في منـطقة
الـبـيـــاع نعـيــش ظــرفـــا صعـبـــا للغــايــة
بـــــــســـبـــب مـــــــشــكـلات الحـــيـــــــــاة في كـل
جــوانـبهـــا ولكـن يـبقــى الاهـم في ذلك
المـــــورد المـــــادي الـــــذي مــن خـلاله تــتــم
تغـطـيـــة نفقـــات العـــائلــة. ومــا حــدث
خـلال الفــتـــــرة الاخــيـــــرة المـــطـــــالــبـــــة
المـسـتمـرة والـضغـط الـذي بــدأ يتـبعه
صــــــاحــب الـعقــــــار لــــــرفـع الايجــــــار او
تخلية المحل. وهـنا نكون في حيرة من
امـــــرنــــــا فلا نــــســتــطــيع عــمل أي مــن
الاثـنين كــون احــوال الـســوق وتــدهــور
القـدرة الشـرائية للعـائلة لا تـسمحان
لــنـــــا بـــــرفـع الايجـــــار ومـــــا نـكـــســبه لا
يغـطـي جـمـيـع نفقـــات العـــائلـــة الـتـي
اصبـح اليــوم بــاهـظــة خـصــوصــا بعــد
قـــــرارات زيـــــادة اسعـــــار الـــــوقـــــود الـتـي
الهــبــت الــــســــــوق بـكـل محــتــــــويـــــــاته.
وتـخلـيــــة المحل امـــر غـيــــر ممكـن لانه
مـوردنا الـوحيد ولـدينا زبـائن تربـطنا
معهـم علاقــة وثـيقــة ونـتعـــامل معـهم
بـــــالآجل )الــــديـن( الــــى يــــوم الــــراتـب
خــصـــــوصـــــا فــئـــــة المـــــوظفــين وهـكـــــذا
نــتعــــامـل مع سـكــــان المـنـــطقــــة ولـكـن
اسـتـبـــــداد بعـــض اصحــــاب الـعقــــارات
واجهنا بواقع لا يمكن التعايش معه.
وتــــــابع الحـــــديــث المـــــواطــن مــــشــتـــــاق
محـمـــد مــسـتـــأجـــر محل لـبـيع المـــواد

ليس من اهدافنا
السعي لاكراه ادارات
الشركات على التواجد

في ظل الظروف
الامنية الصعبة

وتحمل اعبائها خاصة
ان عددا لا يستهان به

من المستثمرين
ورجال الاعمال كان
ضحية تلك الوقائع

عـنهـا اضـافـة الـى هـذه الامـور المـهمـة
الـتي بحـاجـة الـى نفقـات عـاليـة يـأتي
الـينـا بـين فتـرة واخـرى جـرس الانـذار
القــــادم مـن صــــاحـب المـــشـتــمل الــــذي
أسكــنه مــطـــالـبـــا بـــزيــــادة في الايجـــار
وهـذا الامـر بـدأ يـولـد ضـغطـا نفـسيـا
كـبيرا عليّ ويرهقني لعدم استطاعتي
ايجـاد حلــول منــاسبـة لــوضعي المــالي
والـتقــدم خـطــوة الــى الامـــام حتــى ان
هـذه المـسـألـة صـارت تـؤثـر في المـستـوى
المعــاشـي لابـنــائـي وعـــائلـتـي والحلــول

معدومة.
وكـــــان لــنــــــا لقـــــاء آخــــــر مع الخــبــيـــــر
الاقـتـصـــادي محـمـــد الحـيـــالـي الـــذي
قـــــال: هــنـــــاك خـلل كــبــيـــــر حــــصل في
الـفتـــرة الاخيـــرة في طبـيعــة الـتفـــاهم
بين المستـأجر وصـاحب العقـار وهناك
منـاطق شـهدت ارتـفاعـا كبيـرا جدا في
الايجـارات وفاقـت الخيال الامـر الذي
جـعـل المـــــــــــالــك يـلاحـق المـــــــــــواطــــنــــين
)المـستأجرين( بين فتـرة واخرى طالبا
زيـادة بـدل الايجـار حتـى وصل الحـال
الـى هبــوط كبيـر في مـوارد المحـال ازاء
تلك الــزيــادات وصــار صــاحـب العقــار
يعد رفض اصحـاب المحال لزيادة بدل
الايجــــار تــطـــــاولا علــــى حـقه وازدادت
حـــــدة الخلاف بـين الــطــــرفـين.. وبــــدأ
المـــــواطـنـــــون يـــــرغـبـــــون بـــــأن تـتـــــدخل
الجهـات ذات العلاقـة وتـضع القــوانين
الـتي تتنـاسب ومـصالح الـطرفـين معا
بعـد دراسة الوضع الاقتصادي للسوق
وحـــاجـــات المـــواطـنـين في حـيـــاة يـــؤمـن

خلالها متطلباته اليومية.

المــواطـن حـيـــدر العـبـيــدي مــسـتــأجــر
مـــشـتــمل في احـــــدى مـنـــــاطـق بغـــــداد
الشعبية حيث اضـاف بقوله: انا مثلا
ســـائق سـيـــارة بـــاص واعـيل عـــائلـتـي.
وبــدأت تــواجهـني مــشكلات كـثيــرة في
العـمل مـثل غـيـــري ممـن يعـملـــون في
هـذه المهنة. فـايرادات اعـمالنـا لم تكن
مثل السـابق بل انخفـضت كثيـرا عما
كـانت عليه بسبب زيـادة اسعار الوقود،
في الـــوقت الــذي تـنقــسم فـيه ايــرادات
عملي لنصفـين لي ولصاحـب السيارة
والجـميع يعــرف اليـوم احـوال الـسـوق
واسعـــاره الخـيـــالـيـــة خـصـــوصـــا المـــواد
الـتــي لا يمكــن للانـــســـان الاســتغـنـــاء

الاحـتـيــــاطـيــــة في بـــــاب المعــظـم: مـن
يحــضـــر الـــى هـــذه المـنــطقــــة ومحـــال
تــــصلـــيح الــــســيــــــارات يلاحـــظ مـــــدى
المعــانــاة الـتي يـعيــشهــا اصحــاب هــذه
المهنـة فــالاعمـال تلاشـت عن الـسـابق
بـنحــو كـبيــر وفي ظل ظــروف المـعيـشــة
الــصعـبـــة. بــــالمقــــابل مــشـكلـــة تــتكـــرر
بــــاسـتـمــــرار تــتعـلق بـبــــدلات الايجــــار
واصحـــاب العقــارات )المحــال( الــذيـن
يــــواصلـــون رفـع الايجـــار ويـــدعـــون ان
مــبلـغ الايجــــار لا يـتـنــــاسـب وقـيـمــــة
الـعقــــار وادعــــاءات مـن هـــــذا القـبــيل،
والجمـيع يتـابعـون تصـرفـات اصحـاب
الـعقــــارات بــــاسـتـيــــاء.وانـتـقلـنــــا الــــى

بهـــا الـبلـــد بعــــد حل العـــديـــد مـن
المـؤسـسـات والمـشـاريع وتـوقف عـدد
مـن المـــشــــاريع الـتــــابعــــة لـلقــطــــاع
الخــاص.ممــا اضـطــر العــديــد من
الـعـــــــامـلـــين الـــــــى الـــتـــــــوجـه الـــــــى
مــــؤســـســــات القــطــــاع العــــام الـتـي
تعاني اصلا فائضا في قوة العمل.
للـوصـول الـى فـرص خـاصــة بعـد
ارتفــاع او زيــادة مـسـتــوى الــرواتـب
للعـــاملـين في مـــؤســســـات الـــدولـــة
واخيــرا البـطـالـة المـوسـميـة وهـذه
الـبــطـــالـــة غـــالـبـــا مــــا تكـــون رهـن
الاحـــــــوال المــنـــــــاخــيـــــــة والـعـــــــادات
الاجـتماعـية التـي تظهر الانـشطة
الاقــتـــصـــــاديـــــة المـــــوســمــيـــــة الــتــي
يقـتصـر الانتـاج فيهـا خـلال فصل
معين في الـسنـة كمـا هـو الحـال في
القـطاع الـزراعي وكـذلك في بعض
الـصـنــاعــات الاسـتهلاكـيـــة بحـيـث
يتعـطل الكـثيـر مـن العمـال خلال
جـــزء من الــسنــة بـسـبب الـظــروف
الــــســـــــالفــــــة والــــــى جــــــانــب انــــــواع
الـبطـالــة المشـار اليهـا تـوجـد انـواع
اخــرى لـلبـطــالــة ومـنهـــا البـطــالــة
الفنيـة التي تـشيـر الـى ان التقـدم
العلمي الـتكتيكي لا بـد وان يترك
اثــــــارا جــــــانــبــيـــــــة علــــــى المجــتـــمع
وبالتالي فـان التطور التكنولوجي
له تـــــأثـيـــــر هـــــو الاخـــــر في نـــشـــــوء

البطالة.

الاقـتـصــادي وهـي تـشـكل مجـمــوع
الاقتـصــاد العـــراقي أي بمـعنــى ان
هــذه الـبـطــالــة نــاتجــة عـن فـيـض
الايـــــدي العـــــاملــــة غـيـــــر الفـنـيــــة
وهنـاك البطـالة الاحتـكاكيـة وهذا
نــــوع مـن الـبــطــــالــــة يـنـــشــــأ لعــــدم
التــوافـق بين الــوظــائف الـشــاغــرة
والافراد العـاطلين عن العمل فقد
تـكـــــون فــــــرص العــمل الــــشـــــاغـــــرة
بحــاجــة الــى افــراد ذوي مـــؤهلات
خــاصـــة وليـس مـن العــاطـلين وفي
العـــــراق يـــــوجـــــد هـــــذا الــنـــــوع مــن
الــبـــطـــــالـــــة مــنـــــذ فــتـــــرة طــــــويلـــــة
والـنـــاجـمـــة عـن ســـوء تــــوزيع قـــوة
العمل الـذي ينجـم عنه انخفـاض
انتـاجيـة العـامل العــراقي مقـارنـة
بـاقـرانه في دول اخـرى أي ان انتـاج
الفــرد ادنــى مـن قـــدراته وخـبـــراته

ومستوى تعليمه.
امـا الـبطـالـة المـقنعـة فقــد سمـيت
بهــذه التـسـميــة علــى اعـتبــار انهــا
غيــر مكـشـوفـة والـبعـض يــسمـيهـا
البـطــالــة المـسـتتــرة وهـي النــاتجه
عن التـرهلات التي تصيب الجسد
الاداري وســوء تـــوزيع العـمل وفقــا
للحـــاجـــات الاســـاسـيـــة المــطلـــوبـــة
وهــذا النـوع مـن البـطـالـة مـوجـود
بـــشـكـل واسع في الــــدول الـنــــامـيــــة
والعـربيـة ومنـها الـعراق خـاصة في
ظل الـظــروف الحــالـيــة الـتـي يمــر

الاقــتــــصـــــــاد الـعـــــــراقــي، فـهــنـــــــاك
الــبـــطــــــالــــــة الــــــدوريــــــة، وتــــســمــــــى
بالبطـالة الانكمـاشية وهي بـطالة
مـــتجـــــددة نـــــاتجـــــة عــن الـكــــســـــاد
والانـــكـــــمـــــــــــــاش الاقـــــتــــــــصـــــــــــــادي
وانـخفــــاض الـــطلــب علــــى الـــسـلع
والخدمات المـنتجة ويضيف قائلا:
ان الـظروف المسـتجدة والتغـييرات
الاقتـصــاديـــة المحتـملــة حـيث اداء
السياسـات الاقتصادية وطول مدة
الحــصــــار الاقـتــصــــادي ســــاهـم في
ظهــور هــذا النــوع مـن البـطــالــة اذ
تــــــوقفــت العـــــديـــــد مــن المــــشــــــاريع
الحكـــومـيــــة وتعـثـــر اداء المــشــــاريع
المخـتـلفــــة والخــــاصــــة عــن العــمل
بــسـبـب المـنـــافــســـة الــشـــديـــدة بـين
مـنـتجـــاتهــا والمـنـتجــات المــسـتــوردة
ممـا سـاهـم في تسـريح العـديـد من
الـعـــمـــــــــال واصـــبـحـــــــــوا في عـــــــــداد

العاطلين عن العمل.
وهـنــــاك الـبــطــــالــــة الـبـيــــانـيــــة او
الهــيــكلــيـــــة وهــي اشـــــد حـــــدة مــن
البـطــالــة الــدوريــة وتمتــد عمــومــا
لفترة زمنية اطول وهذا النوع من
الـبطـالـة يـنتج اسـاسـا بـسبب عـدم
تــوفـــر عمـل للاشخــاص القـــادرين
علــى العمل والـراغبـين فيه بـسبب
فـشل السـياسـات التـشغيليـة وعدم
انــتـــظــــــام اســـــــواق العـــمل وضـعف
القـــدرة الاسـتــيعـــابـيــــة للـنـــشـــاط

ـ ـ

عن العمل في الـوقت الحالي الذي
يـبحث عـن عمل نـشـط لفتــرة من
الــزمـن يـتـفق علـيهــا المــوظف ورب
العـمل وفي هــذا الـصــدد يـنبـغي ان
يـــراعـــى الـتـمـيـيـــز بـين الـبــطـــالـــة
والعـمــالــة الـنــاقـصــة وكـــذلك بـين
عـدد ساعـات العمل في اليـوم وعدد
ســـــــــاعـــــــــات الـعـــمـل في الاســـبـــــــــوع

ويضيف قائلا:
-في ضـــــــوء هـــــــذا المـفـهـــــــوم انــتـقـل
الـتــركـيــز مـن الـبـطــالــة كـمــشـكلــة
اجـتماعـية رئيـسة الـى خلق فرص
للـعمل كـمهمـة اقـتصـاديــة رئيـسـة
وهــذا يتـطلـب قيـاس عـدد الافـراد
الــذين يـبحثـون في الــوقت الــراهن
عن عـمل بحثـاً جـديـاً وفعليـاً وقـد
ادى ذلـك الـــــى وضع مـــــا يعــــرف بـ
)اطـــــــار الـعــمـل( والـــــــى الـقــيـــــــاس
المـــشـتــــرك لـلعـمــــالــــة والـبــطــــالــــة.
ويشيـر الى ان الهدف الـرئيس من
التعريـف هو الحصول علـى مؤشر
شـــــــامـل عـــن الاداء الاقـــتــــصـــــــادي
واوضـــــــــاع ســـــــــوق الـعـــمـل ذلــك ان
ارتفـاع مـستـوى الـبطـالـة يعـني ان
فــرص العـمل محــدودة وان كـثيــرا

من الافراد لا يجدون عملا.
امـــــا الاســتـــــاذ هـــــاشــم الـــــدلــيــمــي
)تـــــدريــــســي في مـــــادة الاقــتــصـــــاد(
فـيقـــول: ان هنــاك انــواعــا عــديــدة
مــن الــبـــطــــــالــــــة الــتـــي يعــيـــــشهــــــا

المـــديـنـــة ودخـــول المـــرأة الـــى ســـوق
العــمل اضـــافـــة الـــى عـــدم تـــوافـــر
البيـانـات الكـافيـة والـدقيقـة حـول
هــــذه الــظــــاهــــرة ممـــــا يجـعل مـن
الـصعب تحديـد حجمها والـوقوف
علـــــى نــتـــــائـج الجهـــــود المــبـــــذولـــــة

لحلها.
في حـــين يقـــــول الاســتــــــاذ مجــيـــــد
الــــــــــراوي )تــــــــــدريــــــــســــي في مــــــــــادة
الاقتـصـــاد(: ينـبغـي علـينــا اولا ان
نعـرف ما معنـى البطـالة وانـواعها
ومعــرفــة اثــرهـــا في اداء الاقتـصــاد
العـــراقـي وانـعكـــاســـات ذلـك علـــى
ســـــــوق العـــمل ومــن ثـــم معــــــرفــــــة
خــــــصـــــــــــائــــــص ســـــــــــوق الـعــــمـل في
الاقــتـــصـــــــاد العــــــراقـــي ومعــــــرفــــــة
الـبــطــــالـــــة في العــــراق واسـبـــــابهــــا
واثـارهـا الانـســانيـة والاجـتمــاعيـة
واخـيــــرا معــــرفــــة ســبل الحــــد مـن
مـشكلـة البـطالـة في العـراق وطرق

علاجها.
امــا الــسيــد كمــال مـحمــود جمـيل
احـــــــــــد الخــــبـــــــــــراء في الــــــــشـــــــــــؤون
الاقتصادية فيقول: تمثل البطالة
مــــوضــــوعــــا مهـمــــاً في الــنقــــاشــــات
المـــتعـلقــــــة بـــــســـــــوق العـــمل ولـكــن
معنـاهـا الحقـيقي لا يعــرف دائمـا
بــــــوضــــــوح والـــتعـــــــريف الــــــرســمــي
للـبــطـــالــــة وفقـــا لمـنــظـمــــة العــمل
الــدوليـة هـو حـالـة الفــرد المتعـطل

هيئة قناة السويس تتوقع تحقيق عائدات قياسية
تـتــوقع هـيـئــة قـنــاة الــســويــس تحقـيق
عـــــائـــــدات قــيـــــاســيـــــة لا تـقل عــن 3.7
ملـيــارات دولار بـنهــايـــة العــام الحــالـي
مقـارنــة مع 3.457 مـليـارات دولار عـام
2005 كـــانـت الأعلـــى مـنـــذ افـتـتـــاحهـــا

للملاحة عام .1869
وقال مسؤول بهيئة القناة إن المؤشرات
الحــاليـة تـشيـر إلـى ارتفــاع الحمـولات
المــــارة بقـنـــاة الــســـويـــس نهـــايــــة العـــام
الحـالي إلى مـا لا يقل عن 680 مـليون
طن، وهي أعلى حمولات تحققها قناة

السويس منذ افتتاحها للملاحة.
وكانت أعلى حمولات قد حققتها قناة
الـــــســـــــويـــــس الـعـــــــام المـــــــاضــي وبـلـغــت

671.782 مليون طن.

مشكلة البطالة من التحديات الكبيرة التي تواجه الحكومة ..من الارشيف

ومـن المـتـــــوقع أن يـــصل عــــدد الــــسفـن
المـــارة إلـــى نحـــو 18340 سفـيـنـــة، وهـــو
أعـلى معدل عـبور للسفـن تحققه قناة
الـسويـس منـذ العـام 1988، فيـما شـهد
العـام 1982 أعلى مـعدل لعـبور الـسفن
في تـــاريخ قـنــاة الــســويــس وبلغ 22545

سفينة.

وعــــــزا المــــســــــؤول هـــــــذا الارتفــــــاع إلــــــى
اسـتـمــرار حــركــة الانـتعــاش الـتجــاري
والاتجـــــــــــاه نـحـــــــــــو نـقـل الــــبــــــضـــــــــــائـع
بـــالحـــاويـــات واسـتـمـــرار خــطــط قـنـــاة
السـويس لـتطـويـر غـاطـسهـا للـوصـول
إلــى غــاطــس 66 قــدمـــا بحلـــول العــام
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