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العملة                      سعر الشراء            سعر البيع
الدولار الاميركي              1475                   1482.5 
اليورو                             1830                      1840 
الجنيه الاسترليني          2665                      2675 
الدينار الاردني                2050                     2060 
الدرهم الاماراتي              420                        430 
الريال السعودي               380                       385 
الليرة السورية                 26.5                       28 

اسعار العملات
أمام الدينار العراقي

في الحدث الاقتصادي

ECONOMICAL
ISSUES

المعدن                 سعر البيع                 سعر الشراء
ذهب عيار 24    140.000                 135.000
ذهب عيار 21            130.000                125.000
ذهب عيار 18            115.000                110.000
ذهب عيار 14            75.000                  70.000

ذهب عيار 12            54.000                   49.000
الفضة                      1750                 1500

سوق الذهب والفضة
العدد )805(

الاربعاء)8(

تشرين الثاني 2006

NO. (805)
Wed. (8) 

November

تــــــــوجـهــــــــات الـــتـــنـــمـــيــــــــة الـــبــــــشريــــــــة في الـعــــــــراق

يهدف مفهـوم التنمـية البـشريـة المستـدامة
الـــذي تـبلـــور مــن خلال الجهـــود الـفكـــريـــة
والعــملـيـــة الـتـي تــضـمـنــتهـــا ودعـت إلــيهـــا
تقـاريـر التـنميـة الـبشـريـة منـذ عـام 1990 ،
إلـى دفع خطط التـنمية القطـاعية لانجاز
أهــــدافهــــا في إطــــار سـتــــراتــيجـيــــة شــــاملــــة
للتنـمية تستـوعب مفهوم وأهـداف التنمية
البـشـريـة المـستـدامــة: تلبـي خيـارات النـاس
وحقـــوقهـم في الـصحــة والـتعلـيـم والعـيــش
الـكــــريم والحــــريــــة، وتــــسهـم في الحــــد مـن

الفقر وفي النهوض بالمرأة.
إن الفــرص المضـاعـة الـتي أدت إلـى تـراجع
المحتـوى النـوعي والكـمي لحيـاة العـراقيين
تحــتــم اســتـــنهـــــــاض الهــمـــم للــــــدفــــــاع عــن
أولـويـات الـتنـميــة البـشـريـة المــستـدامـة في
سـيــــاســــات الـتـنـمـيــــة وعــملـيـــــات الإصلاح

الاقتصادي واعادة الأعمار.
فقـد أصبح واضحـاً إن أهم مـا يميـز مسـار
الــتــنــمــيــــــة في العــــــراق انه لــم يـكــن قــــــابلاً
للاسـتـمـــرار وبمعـنـــى أخـــر غـيـــر مــسـتـــدام.
فـكــيف نجـعل مـن مـــســــار الـتـنـمـيــــة أكـثــــر

استدامة؟
- اعتـماد مـؤشرات الـتنميـة البـشريـة كأداة
في صـــيـــــــــاغـــــــــة الـــــــســـيـــــــــاســـــــــات الـعـــــــــامـــــــــة

والستراتيجيات التنموية، مما يتتبع:
وضع قاعدة الـبيانات الإحـصائية الـوطنية
في إطار يمكـن من قياس مـؤشرات التـنمية

البشرية 
- لماذا التنمية البشرية ؟

تطــور مفهـوم الـتنـميــة علـى مــدى خمـسـة
عقـود منـذ منـتصف القـرن المـاضي فحـدث
التحـول في التـحليل الـنظـري أو الـتنـظيـر
لـدى الفكـر الـتنمـوي كـذلك في الـسيـاسـات
الـتـنـمــــويــــة المـنـبــثقــــة عــنه، مـن الـتـنـمـيــــة
الاقتـصاديـة ذات البعـد المادي إلـى التنـمية
ذات الأبعـاد المتعـددة والمتـداخلـة اقتصـادية
اجـتماعـية ثقـافية سـياسيـة بيئيـة .... إلى
الـتنـميـة ذات المـنظــور الإنسـانـي ليـس ذلك
هـو التـحول الـوحيـد ....فقـد أصبح هـناك
تحــــــــــول واضـح عـلــــــــــى صـعــــيــــــــــد الـفــكــــــــــر
الاقــتـــصـــــادي الاجــتــمـــــاعــي نحـــــو أهـــــداف
الـتنـميــة من تـعظـيم تــراكم رأس المـال إلـى

تعظيم رفاهية الفرد.
من الفرد كعـامل إنتاجي لابـد من الانفاق
عـلـــيـه وتحــــــســـين حـــيــــــــاتـه بـهــــــــدف زيــــــــادة
إنـتــاجـيـته إلـــى الفــرد كــإنــســان هــو غــايــة
عـملـيـــة الـتـنـمـيـــة. يـبقـــى إن نـــدرك انه في
كلـتـــا الحـــالـتـين لابـــد مــن تعـــزيـــز قـــدرات
وتمكين الفـرد كعـامل إنتـاجي أو مـستهلك

نهائي لضمان دوران عملية الإنتاج.
أمـا المـنظـور الإنـســاني للـتنـميـة فهـو الـذي
طالب بكل ما يستلزمة الفرد للقيام بهذه
الـوظــائف الحيـاتيـة بـاعـتبـارهـا حقـوقـا له
ولـيست خدمة أومنةً تـتفضل بها الحكومة
علــى الأفــراد: وهــذه الحقــوق هـي الحق في
الحيـاة، الحـق في العيـش الكــريم، الحق في
الــعـــــمــل، الحــق في الــــــــصــحــــــــــــــة الحــق  في
الـتعليم...الحق في رعـاية: الاسـرة، الطفل،
المرأة، الأم المسنين، المعوقين، العاجزين،...

ليـس من مـنظـور العطـف والإحسـان ...بل
الحــمـــــايـــــة والــتــمـكــين مــن الــتـغلـــب علـــــى
الــــضـعـف والـفـقـــــــر والجـــــــوع والمـــــــرض وكـل
مــايهـــدد حيــاة الإنـســان) لـــذلك فــالــدولــة
مـطالـبة بـالتـمكين وتعـزيز قـدرات الأفراد(
وصـولاً إلـى تـوفيـر الأمـن الإنســاني....أمن
الأفـــــراد ولــيــــس امــن الـــــدولـــــة )ســنعـــــرض
لاحقــــاَ الاخــتلاف بـين امـن الإفــــراد وأمـن

الدولة(.

ـ

التأمت يوم  السبت الرابع من تشرين
الثاني  جلسة طاولة المدى المستديرة

العاشرة التي ناقشت موضوعة
التنمية البشرية في العراق واسهم في
احيائها جمع حاشد من المتخصصين

الاكاديميين والمعنيين بالشأن الاقتصادي،
وكانت الفقرة الاولى من مفردات الطاولة

ورقة العمل التي تقدمت بها الدكتورة آمال
شلاش رئيسة قسم الدراسات الاقتصادية

في بيت الحكمة تحت عنوان مفهوم التنمية
البشرية، وفيما يلي نص ورقة العمل على ان

نستكمل في الاعداد القادمة ورقتي العمل
الاخريين فضلا عن المناقشات التي

تخللتها الجلسة:

الوطني وبرامج المنح والقروض.
ان تقـارير الـتنمـية الـبشـرية الـوطنيـة هي
في حــــد ذاتهــــا وســيلــــة فعــــالــــة لـلحــــد مـن
الفقـر والتنمية البشرية وكعمليات طويلة
الأمــــد لحـــشــــد الإجـمــــاع  في الــــرأي علــــى
المــسـتـــوى الـــوطـنـي، فهـي تقـــدم أرضـيـــة أو
قــاعــدة قــويـــة لتــرابـط أولــويــات الـتنـميــة
ووسائل نشرها على اساس ثابت وراسخ .

وبهــذا التــرابـط فـهي تـصـبح ادوات فعــالــة
لــوضـع استــراتيـجيــات الـتنـميــة بمــا فـيهــا
اسـتـــراتـيجـيـــات الحـــد مــن الفقـــر وبـــرامج

المساعدات الانمائية.
لقـــد نـقلــت تقـــاريـــر الـتـنـمـيـــة الـبــشـــريـــة
الــوطـنـيــة وبــشـكل حـيــوي الــرســـائل الـتـي
تضمنتهـا تقارير التنمية الـبشرية العالمية
وعـملت علـى تــرجمتهـا الـى محـيط وواقع
أولــــويــــات الــــدول. فقــــد وضعـت الـتـحلــيل
الثـابـت من وجهــة نظـر الـتنـميـة المــرتكـزة
علــــى الـنــــاس في مقــــدمــــة مـنــــاهـج العــمل
الـوطنيـة والـسيـاسـات والبـرامج كمـا تقـدم
الـــتـحـلـــيـل لـلـــــســـيـــــــاســـــــات والاخـــتـــيـــــــارات

والتوصيات.
ان تقـارير الـتنمـية الـبشـرية الـوطنيـة هي
تقـاريـر وطـنيـة ليـس فقـط لكـونهـا مبـنيـة
علــــى اســــاس رؤيــــة واولــــويــــات وطـنـيــــة بل
لأنها ثمـرة ونتاج استشارات وطنية شاملة
تـساعـد على تكـوين الإجمـاع في الرأى بين
المـسـاهـمين الـوطـنيـين: خبـراء واكــاديمين،

حكوميين ومجتمعاً مدنياً. 

السياسات التنموية من منظور
التنمية البشرية المستدامة

نموذج
برامج الحد من الفقر 

ان الحــد مـن الفقــر يـتـطلـب تحقـيق نمــو
اقـتــصـــادي مــطـــرد مــن ذلك الـنـــوع الـــذي
يحـقق زيــــادة هــــامــــة في مـتــــوســط دخــــول
الاســـــر المعـيـــشـيـــــة وفي معـــــدلات إنفـــــاقهــــا
وأنمـــاط أسـتـهلاكهــــا. ولايمكــن للحـــد مـن
الـفقــــر علــــى نحـــو مــسـتـــدام  أن يـتـم مـن
خلال تحــويلات الــرعــايــة الاجـتمـــاعيــة –
رغم ان هذه البرامج يمكن أن تستخدم في
أي وقـت من الاوقـات بهــدف التحقـيق من
حـــالات الفقـــر والعـــوز الــشـــديـــد  –بل انه
يـتـــطلـب الـتـنـمـيــــة ولأســتخـــــدام الفـــــاعل
للقدرات الانتاجيـة كما مما لاشك فيه ان
أي برنـامج للحد من الفقـر لابد أن يكون

له منطلق وطني ستراتيجي  أركانه 
* سيـاسـة تـشـغيل الـسكــان في سن الـعمل
نـــســــاء ورجــــالاً اســتخــــدامــــاً أكــمل وأكـثــــر

انتاجية.
* سيـاسة اجـور تضمـن حداً أدنـى لمسـتوى
المعيـشــة يضـمن أســاسيــات العيـش الكـريم

واللائق.
- وفي الوقت ذاته تكفل زيادة الانتاجية 

* سياسة التدريب والتعليم 
* سيـاســة الاستـثمـار الـتي تحـسب للآثـار
المحــتــملــــــة علـــــى الــتـــــشغــيل والاســتـهلاك
وقـــطــــــاعــــــات الــنـقل ومــــــدخـلات القـــطــــــاع
الـصـنــاعـي والــزراعـي بـــذلك فــان مـنـظــور
التنمية الـبشرية المـستدامة للفـقر منظور
انـســـاني تــصب فـيه غــايــات وجهــود العـمل
السـياسي بـرمته فتـصبح نسـبة الفـقر بين
الــــسـكـــــان مـــــؤشـــــراً يقــيــم أداء الحـكـــــومـــــة
الاقـتـصــادي ودلالـــة علــى مــدى اسـتـيعــاب

برنامجها لتطلعات المجتمع.

مكونات مفهوم التنمية
البشرية المستدامة

4 - التمكين

ينظـر مفهوم التـنمية البـشرية المـستدامة
الـى النـاس بــاعتبـارهم فـاعلين في عـمليـة
الــتغـيـيــــر الاجـتـمــــاعـي، ولـيـــســــوا مجــــرد
مـستفيـدين يتلقـون النتـائج دون مشـاركة
نـــشـيــطـــــة. وبهـــــذا المعـنـــــى، فـــــان مـفهـــــوم
التمكـين هو ايضـا من المكـونات الاسـاسية
للتـنمية، وهـو يعني ان يتمكـن الناس من
ممارسة الخيـارات التي صاغـوها بارادتهم

الحرة. 
يـتطلب تمكينهم من القـيام بدورهم هذا،

وذلك من خلال:

؟ وجـود ديمـوقــراطيــة سيــاسيــة يتـمكن
الــنــــــاس مــن خـلالهــــــا مــن الــتــــــأثــيــــــر في

القرارات المتعلقة بحياتهم.
؟ وجـود حـريـة اقـتصـاديـة بحـيث يكـون
النــاس مـتحــرريـن من الـقيــود والقــواعــد
القــــانــــونـيــــة المـبـــــالغ فــيهــــا والـتــي تعــيق

نشاطهم الاقتصادي.
؟ وجـــــود سلــطـــــة لا مـــــركـــــزيـــــة بحــيــث
يتـمكـن كل مــواطـن من المـشــاركــة في إدارة
حـيـــاته الــوطـنـيـــة والمحلـيــة، انـطلاقــا مـن

مكان عمله او سكنه.
؟ مـشـاركـة جـميع المـواطـنين، ولا سـيمـا
المـؤسسـات غيـر الحكومـية في صـنع القرار

وتنفيذ خطط التنمية.

تقارير التنمية البشرية
الوطنية  

تقـدم تقـاريـر التـنميـة الـبشـريـة الــوطنيـة
تحليلاً مـستقلاً  وموضـوعياً واحصـائيات
وبيانات اخرى مناسبة واضعة وجهة نظر
الـتـنـمـيــــة الـبـــشــــريـــــة في مقــــدمـــــة المهــــام
الــوطـنيــة والـتحــديـــات النـــاشئــة والــرؤى.
فهـي تعــد وســـائل قــويــة لمــراقـبــة وضـبـط
الــتقــــــدم والعــــــوائق الــتــي تعــتـــــرض هـــــذا
الــتقـــــدم كــمــــــا أنهـــــا تــــشــكل جــــســـــراً بــين
مـفاهـيم التـنميـة البـشريـة العـالميـة وواقع
البلدان. وكوسيلـة لتنمية السياسات، فأن
تقـاريـر الـتنـميـة البـشـريـة الـوطـنيـة تقـوم
بعــرض وطـــرح القـضــايــا كـمـــا أنهـــا تلقـي
الضـوء علـى المـشــاكل النــاشئـة حــديثـاً أو
تلـك التي تم تجـاهلهـا أو أهمـالهـا. وفوق
ذلـك فهـي تــســـاهـم في تحـــديـــد ومـــراقـبـــة
أهـــداف الـتـنـمـيـــة الـبــشـــريـــة  الـــوطـنـيـــة
والـربط بين الاختيارات القـابلة للتطبيق
والاستـراتيجـيات لـتحقيق هـذه الأهداف،
وتقـــــويم فعــــالـيــــة واســتخــــدام الــــوســـــائل

المختلفة لتحقيقها.
إن التــوجـيه الــرئيــسي لـتقــاريــر الـتنـميــة
البشـرية  الـوطنيـة وعمليـاتها يـتجه نحو
وضع الـسيـاسـة الـوطـنيـة واجـتمـاع الـرأي
بـين المــســـاهـمـين الـــوطـنـيــين. فهــي تعــمل
علـــى تـــوضـيـح القـــدرة في كــيفـيــــة اتخـــاذ
القـرار في ادارة الموارد الوطنيـة للقطاعات
العــــامــــة والخــــاصــــة وقــطــــاعــــات المجـتــمع
المــــدنـي. وعـنــــدمــــا يـتـم ربـــطهــــا بــــالـيــــات
التنمية البشرية فهي تعمل على الاساس
التـحليلـي لتـشكـيل كل من بـرامج الـدعم

البشرية المستدامة
2 - الإنتاجية

الـنـمـــو الاقـتــصـــادي، والـتــطـــور المــطـــرد في
انتاج الثـروات، وتحسين الانتاجية، هي من
الــشـــروط الـضـــروريـــة لــتحقـيق الـتـنـمـيـــة،
لكنهـا ليـست شـروطا كـافيـة. الا ان مفـهوم
التنمـية البـشريـة المستـدامة لا يـوافق على
مقــــولـــــة تعــــارض الـنـمــــو الاقـتــصـــــادي مع
تحـقـــيـق الإنـــــصـــــــــاف، وضـــــــــرورة اخـــتـــيـــــــــار
أحـــدهـمـــا. "لقـــد اثـبـتـت الـتجـــربـــة بــطلان
النـظــرة الـتقـليــديــة الـتي كــانـت تعـتبــر ان
مـراحل الاقلاع الاقتصادي لا بد ان تقترن
حكمـا بتــراجع الانصـاف في تــوزيع الثـروة.
ان النظـرة الجديـدة تتمـيز بـاقتنـاعهـا بان
التـوزيع العــادل للمـوارد العـامـة والخـاصـة
مــــن شـــــــــــأنـه ان يـعـــــــــــزز فـــــــــــرص الــــنــــمـــــــــــو

الاقتصادي". 
وعـلـــــــى هـــــــذا الاســـــــاس، نـــــــرى ان مـفـهـــــــوم
الـتنـميــة البـشـريـة المـستـدامـة،  يـركـز علـى
زيـــــادة الــنــمـــــو والإنــتـــــاجــيـــــة بـــــالــتـلازم مع
تحقـيق الـتنـميـــة البـشــريــة. ويــرى المفهــوم
الجـديد امكـانية تعـزيز الارتبـاط الايجابي
بين الـتنـميـة البـشـريـة والـنمـو الاقـتصـادي
اذا تم اتبــاع الــسيــاســـات التـــاليــة المــرغــوب

بها:
؟ أولا:  الـتــركـيـــز علــى الاسـتـثـمــار في
التعليم والصحة، وتطوير مهارات الناس.

؟ ثــانيــاً:  التـشـديــد علــى بلـوغ تــوزيع
اكثر عدالة للدخل والاصول الإنتاجية.

؟ ثـــــالــثـــــاً:  خـلق فـــــرص عــمل افـــضل
بشكل مستمر.

؟ رابعـــاً:  اعـتـمـــاد سـيـــاســـة مـنـــاسـبـــة
للإنفـاق الاجتمـاعي، تتـضمن قـيام الـدولة
بتـأمين الخـدمـات الاجـتمـاعيـة الأسـاسيـة،
وإنـــــشــــــاء شــبـكــــــات الأمــــــان الاجــتــمــــــاعــي
الــضــــروريــــة، بــــالـتـلازم مع تمـكـين الـنــــاس

وتقوية قدراتهم.
مكونات مفهوم التنمية

البشرية المستدامة
3 – الاستدامة

لا يقـتصــر مفهــوم الاستـدامـة علــى البعـد
الــبــيــئــي وحـــــــده، بل هـــــــو يعــنــي ان تـكــــــون
"الـتـنـمـيـــــة عــملـيـــــة شـــــاملـــــة لـــسـيـــــاســـــات
اقـتصـاديـة وتجـاريـة واجـتمــاعيـة…، تجعل
التنميـة عملية قابلـة للاستمرار من وجهة

نظر اقتصادية، واجتماعية وبيئية". 
ويتطلب ذلك:

؟ عــدم تــوريـث الأجيــال القــادمــة ديــونــا
اقـتــصـــــاديـــــة، او اجـتـمـــــاعـيـــــة، تـعجـــــز عـن

مواجهتها؛
؟ عقلنـة استثـمار المـوارد الطـبيعيـة، وما
يتـطلـبه ذلك مـن تعــديل في أنمـاط الـنمـو

ومعدلاته،
        والتكنولوجيا المستخدمة؛

؟ تعـــــــديل أنمــــــاط الاســتـهلاك المــبــــــددة
لـلمــوارد الـطـبيـعيــة والـتي هـي غيــر قــابلــة

للاستمرار؛
؟ تحـقــــيـق الـعــــــــــدالــــــــــة والإنـــــصــــــــــاف في
العلاقــات الحـــاليـــة، لأن تنـميــة تــؤدي الــى

ديمومة اللامساواة  الحالية
       لـيــسـت مــسـتـــدامـــة، ولا تــســتحق ان

نعمل على إدامتها.

ونـنــظـــــر نحـن الــــى الـتـنـمـيــــة الـبـــشــــريــــة
المستدامة باعتبارها المسار البديل للتطور
المجتمعي فهـو يهدف الـى تحريـر المجتمع
مـن الـتخـلف وفق خـطـــة علـمـيـــة وفعــالــة

تستفيد من دروس التاريخ وخبراتة. 
التنمية البشرية المستدامة

المكونات

يمـكــن الـــتحــــــدث عـــن  اربعــــــة مـكــــــونــــــات
اســـــاســيـــــة لمـفهـــــوم الــتــنــمــيـــــة الــبــــشـــــريـــــة

المستدامة هي:

الانصاف، والانتاجية،
والاستدامة، والمشاركة.

هــذه المكــونــات هي ايـضــا بمثــابــة معــاييــر
للـــسـيــــاســــات، واهـــــداف يجــب تحقـيـقهــــا.
وتكـمـن المــســـألـــة في ان نعـطـي لـكل مـنهـــا
المـضمــون الملمـوس علـى الـصعيـد الكــوني،
بالاضافة الى اعطـائها مضمونها الخاص

المعّبر عن ظروف كل بلد ومجتمع.

مكونات مفهوم التنمية
البشرية المستدامة

1 - الأنصاف
يـقع مـفهـــــوم الانـــصــــــاف في قلــب مـفهـــــوم
التنمية البشرية المـستدامة، باعتباره احد
مكوناتـه الاكثر اهميـة، التي تصـنع جوهر
تمـيـــزه عـن نـظـــريـــات الـنـمـــو الاقـتـصـــادي
ونظـريـات التـنميـة الـتقليـديـة. ويـستخـدم
مــــصــــطـلـح الانــــصـــــــاف هــنـــــــا بـــــــديـلا عــن
مصـطلحـي المسـاواة والعـدالـة الاقـرب الـى
الخطاب الاجتماعي الذي ساد في حقبات
ســــابقـــة. ويـتـمـيـــز مـفهـــوم الانــصـــاف عـن
المفهـــومـين الــســـابقــين بكـــونه يـــركـــز علـــى
تكـافـؤ الفـرص، علـى الـوسـائل والمـدخلات
لا علـى النتـائج والمخرجـات، ويلتـزم بمبدأ
تحـمــيل الفـــرد مــســـؤولـيـــة الافـــادة مـنهـــا،
وذلك كـي لا يــأتـي المفهــوم مـتعــارضـــا مع
المـيل الــســـائـــد نحــــو تقلـيـص دور الـــدولـــة
كـــمـــــســـــــؤول شـــبـه حــــصـــــــري عـــن تـــــــأمـــين

الحاجات الاساسية وتأمين العدالة.
الا ان مـفهــــوم الانــصــــاف، مـع محــــدوديــــة
اعـتبــاره كتكـافـؤ في الـوصـول الـى الفـرص
بشكل مـتكافـئ، فانه يـتطلب اعـادة هيـكلة
جـــــذريــــــة في علاقــــــات القـــــوة في المجــتــمع،

ويشمل ذلك:

؟ تـعــــــــديـل تــــــــوزيـع مـلــكـــيــــــــة الاصــــــــول
الانــتــــــاجــيــــــة، ولاســيــمـــــــا تحقــيـق اصلاح

زراعي؛
؟ ادخــــال تعــــديلات هـيـكلـيـــة في تــــوزيع
الـعــبء الــــضـــــــريــبــي مــن خـلال اعــتــمـــــــاد

ضرائب تصاعدية تهدف الى
        اعـادة توزيع المـداخيل من الاغنـياء

الى الفقراء؛
؟ اصلاح نظـام التسلـيف بحيث يـتمكن
الفقـراء واصحـاب المـشـاريع الـصغيــرة من

الافادة من هذا النظام.
؟ تحقيق تكافوء الفرص السياسية من

خلال اصلاح نظام الانتخاب؛
؟ الـغــــــــاء المـعـــيـقــــــــات الاجـــتـــمــــــــاعـــيــــــــة
والقـانـونيــة التي تحـد من وصـول الـنسـاء
والاقلـيــــات الــــى بعــض المــــواقـع المقــــررة في

الشأن  السياسي والاقتصادي.
مكونات مفهوم التنمية

التنمية حق الفرد وليس حق
المواطن على الدولة

الفرد وليس المواطن. لماذا؟
عندمـا لا تتحقق مـوارد الدولـة من جبـاية
الضرائب يصبح مفهوم المواطنة غير دقيق
لـــوصف العلاقــة بـين الفــرد والــدولــة وهــذا

ماثل بشكل صريح في الدولة الريعية.
ولقـد ضمنت العهود الـدولية تلك الحقوق
في الـعـهـــــــد الـــــــدولــي لـلـحـقـــــــوق المـــــــدنــيـــــــة
والــسـيــاسـيــة والاقـتـصــاديــة والاجـتـمــاعـي،
وكـذلك الحق في التنمـية لتجـسد شمـولية
مـنــظـــــور حقــــوق الإنـــســــان في الــــرؤيــــة وفي
المــمــــــارســــــة علــــــى الــــصعــيــــــديــن الــــــوطــنــي

والدولي.
مــــانــــريــــد أن نـــضل إلــيه هــــو إن الـتـنـمـيــــة
البـشـريــة حق للفـرد علـى الـدولــة، تضـمنه
كل مــن المـــــواثــيق الـــــدولــيـــــة والـــــدســـــاتــيـــــر

الوطنية. 
نظريات التنمية التقليدية 

*  الـتـــــركـيـــــز علـــــى الجـــــوانـب الـبـــشـــــريـــــة
والاجـتـمــاعـيــة في حـيــاة الـنــاس، والـتــدخل
مـن خلال سيـاسـات خـاصـة لاعـادة التـوزيع

اوتحسين الدخل.
* خـيـــار خـلق فـــرص عــمل، ولاسـيـمـــا مـن

خلال القطاع العام.
* خـيـــار تلـبـيـــة الحـــاجـــات الاســـاسـيـــة مـن
خلال تـــــوفـيـــــر حـــــد ادنـــــى مـن الخـــــدمـــــات
الاســـــاســيـــــة والاحــتــيـــــاجـــــات الـــضـــــروريـــــة

للمواطنين.
وفي حـقــــبـــــــــــة الــــتــكــــيـف الـهــــيــكـلــــي خـلال
الـثمــانـينــات دفع الاهـتمــام بــالانـســان الــى
مــصــــاف ثــــانــــوي تحـت وهــم تحقــيق نمــــو
سـريع من خلال تـرشيـد الاداء الاقتـصادي
والـتكـيف مـع متـطـلبــات الاقتـصــاد العــالمي
فـكـــــانــت حقــبـــــة تمــيـــــزت بــتــنـــــامــي الـفقـــــر
والــتهـمـيـــش والــتفــــاوت، وبهـيـمـنــــة الفـكــــر

ألليبرالي الجديد.
ثـم حـــدث الانـتقـــال الـــى حقـبـــة الـتـنـمـيـــة
البشرية 1990 وتبنت النظريات الحديثة :

التنمية البشرية المستدامة 
-اقـتــــران الـنـمــــو الاقـتــصــــادي بــــالـتـنـمـيــــة

البشرية
- الـنــاس هـم غــايــة الـتـنـمـيــة ولـيــســوا أداة

لتعظيم النمو فقط.
- تـنـمـيــــة قــــدرات المجـتـمـع علــــى الــتحـكـم
بمصيـره، وإيجـاد بيئـة كليـة مسـاعـدة علـى

التنمية من  خلال آليات المشاركة
  والتمكين للإفراد، والمجتمع. 

التنمية البشرية المستدامة
يـتـبـنـــى بـــرنــــامج الأمم المـتحـــدة الإنمـــائـي
مفهـوم الـتنـميــة البـشـريـة المـستـدامـة علـى

النحو التالي:

" الـتنمية البشـرية المستدامـة هي تنمية لا
تكـتفـي بـتـــولـيـــد الـنـمـــو وحــسـب، بل تـــوزع
عـــائـــداته بــشـكل عـــادل أيـضـــا. وهـي تجـــدد
البـيئـة بـدل تـدميـرهـا؛ وتمكـن النـاس بـدل
تهـمـيـــشهـم؛ وتــــوسع خـيــــاراتهـم وفــــرصهـم
وتؤهلـهم للمشـاركة في القـرارات التي تـؤثر
في حياتـهم. ان التنمية البشـرية المستدامة
هـي تنـميـة في صــالح الفقـراء، والـطبـيعـة،
وتـوفير فـرص عمل، وفي صالح  المـرأة. انها
تـشـدد علـى الـنمـو الـذي يـولـد فــرص عمل
جديدة، ويحـافظ على البيـئة، تنميـة تزيد
مـن تمكـين الـنـــاس وتحـقق العـــدالـــة فـيـمـــا

بينهم."

وقائع طاولة المدى المستديرة

مفهــوم الـتنـميـــة البـشــريــة

أ.د آمال شلاش
رئيسة الدراسات الاقتصادية في بيت الحكمة


