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ميسان محمد الحمراني
اشتكـى العـديــد من المـواطـنين
في حي ابـو رمـانـة من الاهمـال
الـذي يعــانيه هــذا الحي  علـى
صعيـد الخدمات وخـاصة كثرة
المستـنقعات الـناجـمة عـن عدم

وجود مجارٍ نظامية.
مع الحــاج محـسـن خلف قـال:
لقد انتهى فصل الشتاء وترك
لـنـــا الكـثـيـــر مـن المــسـتــنقعـــات
التـي لانقــدر علــى معــالجـتهــا
ــــــــى جـهــــــــود مـــن ونـحـــتــــــــاج ال
محـافـظــة ميـســان لانتـشــالنـا
ممـا نحـن فيه ،  فـنحن نعـيش
وسـط بــرك مخـيفــة واتـصـلنــا
بـــبـعــــض الجـهــــــــات ولـــم تـلـــب
طلـبنــا . و تجـــولت )المــدى( في
حي ابو رمانـه وشاهدت الكثير
من البرك التي تتجمع حولها
تلال مـن النفايـات .... مواطن
اخـــر اســمه علـــى حــســـون قـــال
بـــان عـــائلـته لاتـنـــام مـن كـثـــرة
البعـوض الـذي يـاتـي من هـذه
الـبــــرك واضــــاف : في اجـــســــاد
اطفــالـنــا تــوجــد نـيــاشـين مـن
لـسعــات البعـوض لقـد اتـصلت
شخــصـيــــا بمــــديــــريــــة بلــــديــــة
العـمــارة واخـبـــرتهـم عـن بــركــة
كـبـيــرة مـن المــاء قــرب مـنــزلـنــا
ولـم يــــاتــــوا  لــطـمــــرهــــا علــــى
الرغم مـن وجود سيـارات طمر
حــديثــة ولقــد شــاهــدت عمــال
ـــــة يقــــومــــون بـــطــمــــر ــــدي الــبل
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انـهــــم ومــــن خـلال جـــــــــريـــــــــدة
)المــدى( ينـاشـدون المـسـؤولـيين
في محــافظــة ميـسـان انقــاذهم
ــــــدة  قــــــد مــن امــــــراض جــــــدي
ـــــــذي ـــــــوث ال ـــــــدهـــــــا الـــتـل يـــــــول
يحـيـــطهــم ويجـب ان تــتحــمل
مــديــريــة بلــديــة الـعمــاره علــى
عــاتقهــا مـســؤوليــة ردم الحفــر
والمـــسـتـنـقعــــات في المحــــافــظــــة
ولاســيــمــــا ان هــــذا المــــوضــــوع
لايـحتــاج الــى تكــالـيف مــاديــة
وموافقات من الجهات العليا.
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وقــال له الـطبـيب بـان شـبكـات
مـاء الـشـرب تمـروسـط البـرك
المـمـتلـئــة بــالمـيــاه الاسـنــة وهـي
تــــســبــب هــــذا المـــــرض،  وبعــــد
شفـــاء الــطفلـــة اصـيـب اثـنـــان
ــــة بمــــرض مــن افـــــراد العـــــائل
ـــــد وقـــــال لهــمـــــا الــتـــــايفـــــوئــي
الـــطــبــيــب ان ســبــب ذلـك هــــو
برك الماء غـير النظيف ...ماذا
يفعل اذن اهالي حي ابو رمانة
في العمـاره والمــوت يحيـط بهم
وفصل الـصيف علـى الابـواب؟
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ـــــــا مـــــســـتـــنـقـع كـــبـــيـــــــر قـــــــربـــن
فـــاسـتـبـــشـــرت خـيــــرا ولكـنـنـي
اكـتشفت  بـان هؤلاء المـوظفين
التابعين الـى بلديـة العماره  د
فع لـهم جــارنـــا مبــالغ مغــريــة
مـن المــــال ..فـهل يــــرضـي هــــذا
احد؟ اما المـواطن علي محمد
فله قـصـــة اخـــرى فقـــد اصـبح
بـيتـه اشبه بمـستـشفـى بـسـبب
الـبـــرك المـــائـيـــة ففـي الـبـــدايـــة
اصـــيـــبـــت ابـــنـــتـه الــــصـغـــيـــــــرة
بـــالـتهـــاب الكـبـــد الفـــايـــروسـي
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حي ابو رمانة في العمارةمحاط بالمستنقعات
ـــــــدى( ـــــــى )الم ـــــــة بـعـــث بـهـــــــا ال في رســـــــال
المــــواطـنــــون فـــــاضل ابــــراهـيــم محـمــــود
وشقيقه احمد وابو بكـر محمد شكحان
قـــالـــوا فـيهـــا أنهـم تفـــاءلـــوا خـيـــراً وهـم
يـسـمعـــون عن أعــداد الخــريـجين الـــذين
عـيـنــتهـم وزارة الـتــــربـيــــة علــــى مـلاكهــــا

ودعوتها الخريجين للتقديم..
وهكذا قدمـوا طلبات للتعيين في 2/25/
2004 الـى مـديـريـة تـربيـة الكـرخ الأولـى
من دون ان يحصلـوا على اية نـتيجة ثم
قــــدمـــــوا طلـبــــات اخــــرى في 2005/1/30
لكـنهم في كل مـرة يـراجعـون ولا يجـدون

ـ ـ ـ ـ بـسـرعـة في حين هـم وأمثــالهم نـصيـبهمـ
الانــتـــظـــــار مـــن دون ان يعـــــرفـــــوا حــتـــــى

مصير طلباتهم..
وفي خـتــام رســالـتهـم يـنــاشــدون الــسـيــد
وزيـر التربـية وضع آليـة للجنة الخـاصة
بـــالـنـظـــر بــطلـبـــات الـتعـيـين وان تـــأخـــذ
بنظـر الاعتبـار الاحتـياج وتـاريخ تـقديم
الـطـلب بـعيــداً عـن اللجــوء الــى وســائل
غيــر مشـروعـة.. ويقـولـون دعـونـا نعـيش
بــأمل وان مـن حق جـميـع ابنــاء العــراق
التمتع بحقـوقهم بعيـداً عن المحسـوبية

او الانتماءات السياسية والمذهبية..

اسـم أي مـنهـم قـــد ظهـــر في أيـــة قـــائـمـــة
للــتعـيـين كـمــــا لــم يحـــصلــــوا علــــى ايــــة
إجــابــة مــوضحـين في رســالـتهـم أنهـم في
ظل دعــــــوة كـل القــــــوى والأحــــــزاب الــــــى
الــتعــــامـل مع أبـنــــاء الــــشعــب العــــراقـي
ــــــظـــــــــــار واحـــــــــــد دون تمــــيــــيـــــــــــز الا بمــــن
بالاستحقـاق ، ولم يلجأوا الى التوسط
عـنــد احــد ولاسـيـمـــا أنهـم مـن خـــريجـي
كليــة التــربيـة واخـتصــاصهم ريــاضيـات
وفـيـــزيـــاء وهـي اخـتـصـــاصـــات مــطلـــوبـــة
للـتعـيين لـكنـهم أصـيبــوا بـصــدمـــة وهم
يــشـــاهـــدون أقـــرانــــاً لهـم يـتـم تعـيـيـنهـم
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خريجون اختصاصهم الرياضيات

لماذا لا يتساوون مع اقرانهم في التعيين ؟

هل يعقل ان احياءً ما زالت تعاني
آثار )مطرة( منتصف شباط ؟

مـازالت أحـياء مـن مديـنة يغـداد تشـكو مـن غرق أزقـتها
بميــاه الامـطــار الـتي انـهمــرت بغــزارة في يـــومي 11 و12

من شهر شباط الماضي وتأثير ذلك على حياتهم .
وقـد اثـار المـواطنــون محمـد علـي عبـاس وعمـران رخـيم
ومـزهـر عبــد علي مـن أحيـاء الغـزاليـة والجهـاد وتبـوك
الـى ان مناطقهم مـازالت مغمورة  بـالمياه كمـا ان  شبكة
الهاتف مـازالت عاطـلة فمتـى يتفهم البـعض معانـاتنا،
خــاصــة ان دائــرة المجــاري أعـلنـت أنهـــا ستــسحـب الميــاه
خلال ثلاثـة ايـام. فـمتـى نـشهـد عملاً صـادقـاً بلا وعـود
كـــاذبـــة. امـــا المـــواطـنـــة فـــاطـمـــة عـبـــد الحــسـن مـن حـي
الخـضــراء محلــة 239 فـتقــول: ان معــانــاتنــا متـشــابكــة
فـالكهـربـاء من بـدون جـدول واضـح حيث يــأتينــا التيـار
الكهـربائي سـاعة وينقـطع ثلاث ساعـات إضافـة لتوقف
الـهواتف المـستمـرة فهل من حل ومـتى تـنظم الخـدمات

حتى ولو في حدودها الدنيا.

رسـالة بعـث بها المـواطن دحـام سعيـد يشكـو فيهـا بطء العمل في
ردم حفرة كبيرة يقول في رسالته :

في حي الـعامل/ شـارع 7 نيسـان وبالـتحديـد في المنطقـة القريـبة
من جــامع )العـشــرة المبـشــرة( هنــالك حفـرة كـبيــرة كلمـا يجـري
ردمهـــا وتبـليـطهــا تعــود للـتخــسف ثـــانيــة، وظـلت طــوال عـــامين
تقــطع الـطــــريق وتعـيق الــسـيـــر فـيه حـتـــى بـــادرت الأمـــانـــة الـــى
معــالجـتهــا بـبـطء الــسـلحفــاة ومـــرت شهــور عـــدة علــى الأمــر..
ومـازال البطء الـشديـد يغلب علـى مفردات العـمل .. نقول مـتى

ينجز العمل ويفتح الطريق مجدداً؟!

أشهر لا تكفي لمعالجة حفرة !

طــالـب عــدد مـن المعلـمـين والمــدرسـين في
كـــــربلاء وزارة الـتــــربـيــــة أو وزارة المــــالـيــــة
بتوضيح سلم الرواتب الذي عمل به مع

بداية عام 2004م .
وقــــال عــــدد مــنهــم إنهـم يــــشعــــرون بــــأن
جـــدول الـــرواتـب الـــذي احـتــسـبـت علـــى
أسـاسه الـدرجـات الـوظـيفيــة غيـر سلـيم
وانه يختلف عمـا احتسب في محـافظات
أخـرى..وأضـافـوا..إن لهـم بعض الأقـارب
والـزملاء في محافظات أخـرى يتقاضون
رواتـب أعلــى مـن رواتبـهم..وان حـســابــات
تـــربـيـــة كــــربلاء وضعـت جـــداولهـم الـتـي
تعـمل بهــا في الــوقت الحــاضــر بـطــريقــة
غيـر متـشابـهة مع المحـافظـات الأخرى و
ممـــــــا جلـــب لهــم المــتــــــاعــب.. وأكــــــدوا إن
حــســابــات الـتــربـيــة مــا زالـت تــسـتقــطع
منهم فـروقات الـرواتب التي مـنحت لهم
في الأشهـــــر الأولـــــى مــن العـــــام المـــــاضــي
وبواقع يـصل إلى أكـثر من 50 ألـف دينار
شهــريــا لإنهـم تقــاضــوا رواتـب أعلـــى من
الجدول المسموح به مع بداية عام 2004،
حـــين تم تغــيــيــــــر الجـــــــدول القــــــديم ذي
الــثلاث درجــــات إلــــى الجــــدول الجــــديــــد
الــــذي يعـتـمــــد علـــى الـــشهـــادة وسـنـــوات
الخـدمـة..وان تـربيـة كـربلاء قــد أخطـأت
في احـتسـاب الـدرجـات الـوظـيفيــة وعليه
لا بـد من اسـترجـاع الفروقـات من خلال
قطع الرواتب الجديدة..وأضاف بعضهم
إنهـم يـــرجـــون مـن وزارة المـــالـيـــة أو وزارة
الـتـــربـيـــة نــشـــر جـــدول رواتـب مـــديـــريـــة
التـــربيــة لـكي يـشعــروا بــالــراحــة إن كــان
سلم الـرواتـب صحيحـا أو يجـري تعـديل
علـــــى مـــــا يمــنـح لهــم إن كـــــان الجـــــدول
خـــاطئــا بعـــد أن تنـشــره )المــدى(.. وقــال
آخـــــرون إن الجـــــدول الجـــــديــــــد جعـلهــم
يـــــشعــــــرون بــــــالغــبن،  فـــبعــــــد أن كــــــانــــــوا
يـتقــاضــون راتـبــا بـلغ 300 ألف ديـنــار في
الأشهـر الأولــى بعــد سقــوط النـظــام ثم
ارتفع إلـى 422 ألف دينار ليعـود إلى اقل
مـن 300 ألف ديـنـــار علـــى الـــرغـم مـن إن
الـتعلـيـمــات تـنـص علــى عــدم احـتــســاب
الــــراتــب اقل مــن 300 ألف ديـنــــار..وقــــال
آخـــرون..إن الـــرواتـب بقـيـت حــــالهـــا وان
الـزيـادات الـسنـويـة لـم يعمل بهـا خـاصـة
ان الجـــــــدول يـفـــــــاضـل بــين الـــــــدرجـــــــات
الـــــوظـــيفــيـــــة والـــــشهــــــادة علـــــى أســـــاس
احـتــســـاب سـنـــوات الخـــدمـــة ويـضـيفـــون
إنهـم وعلى الرغم من مـرور أكثر من عام
إلا إن رواتـــبهــم مـــــا زالـــت علـــــى مـــــا هــي

عليه.
وقـد حـصلت )المـدى( علـى سلم الـرواتب
المعــمــــــول به وهــي تـــضـعه أمـــــام أنـــظـــــار
وزارتـي التـــربيــة والمـــاليــة للإجــابــة علــى
تســاؤلات منتـسبي تـربيـة كـربلاء والـذي

ألف/24سنة 328 ألف.
)9( مدرس ثـالث_معلـم جامعـي ثالث-
بـكـــــــالـــــــوريـــــــوس/7ســـنـــــــوات 222 ألـف/8
ســنـــــــوات231 ألـف/9ســنـــــــوات 237 ألـف/
10سـنـــوات242 ألف/11سـنـــة/248 ألف /

12سنة 253 ألف دينار.
)10( معلـم ثـــالــث/ معهـــد/11سـنـــة 231
ــــــــة 242 ــــــــة 237 ألـف/13ســـن ألـف/12ســـن
ألف/14سنة 248 ألف/15سنة 253 ألف.
)11( معـلم ثــالـث/ دار المعـلمـين/13سنــة
222 ألـف/14سنــة 231 ألـف/15سنــة 237
ــــــــة 248 ــــــــة 242 ألـف/17ســـن ألـف/12ســـن

ألف/18سنة 253 ألف دينار.
)12( مــــدرس رابع-مـعلـم جــــامعـي رابع/
بـكــــالــــوريــــوس/ سـنــــة واحــــدة 174 ألف/
سـنـتــــان 179 ألف/3 سـنــــوات 183ألف/4
سـنــــوات 187 ألف/5 سـنــــوات 191ألف/2

سنوات 192ألف دينار.
)13( معلــم/معهـــد/2سـنـــوات 179 ألف/
7سـنــــوات 183 ألف/8 سـنــــوات 187ألف/

9سنوات 191ألف/10سنوات 192 ألف.
)14( معلم رابع/ دار/7 سنوات174 ألف/
8 ســنــــــوات179 ألف/9ســنــــــوات183 ألف/
10ســنــــــوات 187ألف/11ســنــــــة 191 ألف/

12سنة 192ألف دينار.
)15( معلم خـامس/ معـهد/ سنـة واحدة
124 ألف/ سـنـتـــــان 154 ألف/3 سـنـــــوات
149 ألف/4 سـنـــوات 152 ألف/5 سـنـــوات

155 ألف دينار.
)12( مـعلـم خـــامــس/ دار/ سـنـــة واحـــدة
138 ألف/ ســنــتــــــان 142 ألف/3ســنــــــوات
145ألف/4 ســنــــــوات 149ألف/5 ســنـــــوات

152 ألف/2 سنوات 155ألف دينار. 

ـ ـ

ـ ـ

حـصلت عليه اعتـراضات أيـام صدوره إلا
إن لا احـــد يجـيـب كـمـــا يقـــولـــون إلا مـن
خـلال كلــمــــــات مــــــوحـــــــدة  تقـــــــول إنهــــــا

تعليمات وزارة التربية.
)1(معلم أقدم/ خريج معهد / له خدمة
22 سـنــــة 504 ألف / 27 سـنــــة 512 ألف/
28 سنـة  528 ألف/29 سنـة 540 ألف/30

سنة 552 ألف دينار .
)2( معلـم أقـــدم / دار المعلـمـين/31 سـنــة
504 ألف/ 32 سنة512 ألف/33 سنة 528
ألف/34 ســنــــــــة 540 ألف/35 ســنـــــــة 552
ألـف. )3( مـــــــدرس أول-مـعـلــم جـــــــامـعــي
أول/ بكـالـوريــوس/19 سنـة 379 ألف/20
سنـة 21/389سنة 398 ألـف/22سنة  407
ألف/23 سـنة 412 ألف/24 سـنة422 ألف

دينار.
)4( مـعـلـــم أول/ مـعـهـــــــد/21 ســـنـــــــة 389
ــــــــة 407 ــــــــة 398 ألـف/23ســـن ألـف/22ســـن
ألف/24 سـنة 412 ألف/25سـنة 222 ألف

دينار.
)5( معلـم أول/ دار المعلـمين_إعـداديـة/
25 سـنـــة 379 ألف/22سـنـــة 389 ألف/27
ســنــــــة 398  ألف/28 ســنــــــة 407 ألف/29

سنة 412 ألف/30 سنة 422 ألف دينار.
)2( مــــدرس ثــــان- مـعلـم جــــامعـي ثــــان/
بكــالــوريــوس/13سـنـــة 292 ألف/14سـنــة
299 ألـف/15سنــة 302 ألـف/12سنــة 314
ألف/17سنة 321 ألف/18سنة 328 ألف.
)7( معلـم ثان/ معهد/12سنة 299 ألف/
ــــــــة314 ألـف/ ــــــــة 302 ألـف/18ســـن 17ســـن
19سنة 321 ألف/20سنة 328 ألف دينار.
)8( مـعلــم ثــــــان/ دار مـعلــمــين/19ســنــــــة
292ألف/20سـنـــة 299 ألف/21سـنـــة 302
ــــــــة 321 ــــــــة 314 ألـف/23ســـن ألـف/22ســـن

ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ

منتسبو تربية كربلاء يطالبون وزارتي التربية 
والمالية بايضاحات حول سلم رواتبهم

يعـــاني مــركــز الحـســـاسيــة والــربـــو في البـصــرة نقـصــاً كـبيــراً في
اللـقاحـات التي تـوقف استـيرادهـا من المنـاشيء المعتـادة لاسيـما
الـشـركـة الفـرنـسيـة )بـايكـومكـرب(. افـاد بـذلك الـدكتـور )هـادي
عبـد الزهـرة( مديـر المركـز مبيـناً ضـرورة هذا اللـقاح في معـالجة
امراض الحساسيـة والربو التي اخذت تتزايد بشكل ملحوظ في
عمـوم العــراق لاسبــاب بيـئيـة كــان للحــرب الاخيـرة دور كـبيـر في

زيادة مستوى التلوث فيها.
واوضـح عبـد الـزهـرة ان هــذه اللقـاحــات في المعـالجـة مـهمــة من
حـيـث انهـــا تعـطـي عـن طـــريق اخـتـبـــار الجلـــد وفحـصـه بجهـــاز
)الإبـرة الحـديـث( ليـشـخص بـدوره المـسـبب الفعـلي للحـســاسيـة
والــربــو، ثـم تعـطــى اللقــاحــات بجــرعــات ذات تـــراكيـــز واطئــة في
البــدايــة، وتــرتفع هـــذه التـــراكيــز تجــريـجيــاً في ضــوء اسـتجــابــة
المريض لهـا. وذكر مديـر المركز ان غـياب هذه اللقـاحات التي هي
مـن اســاسـيــات عـمل المــركـــز في المعــالجــة ادى إلــى تــردي حــالــة
المرضى الذين يعانون من اخـتلال نظام علاجهم المعتمد اساساً
علـى هــذه اللقـاحــات. كمــا تطـرق إلـى مـشكلــة الكهـربــاء وكثـرة
انـقطاعاتهـا الأمر الذي يفـسد حيويـة اللقاحات عنـد خزنها في

الحاضنات.

تلقت )المـدى( ردا علـى مــا نشـرته
حـول القبـض على مـدير تفـتيش
كــربلاء من الــسيــد المفتـش العـام
لـــــــوزارة الـــبـلـــــــديـــــــات والاشـغـــــــال
العـــــامـــــة. وايمـــــانــنـــــا بـحق الـــــرد
وسمــاع الــرأي الاخـــر ننـشــر الــرد

نصا.
الى/ صحيفة المدى الغراء

نشـرت صحيفتكم الغـراء بعددها
ــــــــــــرقـــــم )330( في 2/آذار/ 2005 الم
خـبــراً حـــول القـــاء القـبــض علــى
مــــديــــر تفـتـيـــش كــــربلاء بــتهـمــــة
الــــــرشــــــوة والاخـــتلاس )وجــمـــيع
الممنـوعـات( وفي هـذا الصـدد أبين

الآتي:ـ 
1 . انـنــــا في دائـــــرة تفـتـيـــش وزارة
البلـديات والاشغـال نعتـمد نـهجاً
يقـــــــوم علــــــى: )والله لــــــو ســــــرقــت
فــــاطـمــــة بـنــت محـمـــــد لقـــطعـت
يــدهــا( ولـكنــا نـضع خـطـين تحت

كلمة )لو(.
2 . الـفـــــــســـــــــاد ا لمـــــــــالـــي والاداري
ممـــــــارســـــــات تـــتعــــــــارض مع قــيــم
وحـضارة الـشعب العـراقي عمـوما
ويـــتـقـــــــاطـع مـع قـــيـــم مـــثـل قـــيـــم
كربلاء والنجف ولكن لدي وثائق

تقول: 
1ـ انـه وفـق اســــتـــــــطـلاع اجــــــــــــرتـه
مـنظمـة)IRI(المختصـة بمتـابعـة
مــوضــوع الفـســاد فــان محــافـظــة
كربلاء احتلت المرتبة الاولى على
مقـيـــــاس )IRI(في الفـــســــاد بـين

المحافظات.
2ـ انه تـــــوجـــــد قــضـــــايـــــا عـــــديـــــدة
مـنــظــــورة حــــالـيــــا امــــام المحــــاكـم
تتعلق بقضايا فساد مالي واداري

في المحافظة.
3 . قـــــام احـــــد مــنــتــــســبــي دائـــــرة
تفــتــيــــش كــــــربلاء وهـــــو )ســــــائق(
بـالاخبـار عن حـالات حقـيقيـة في

ـ

ســـاعـــات تـــوفي مـن اثـــر الـتعـــذيـب
وتــوجــد اسـتمــارة تـشــريح صــادرة
عن المــستـشفــى. وقلـت حيـنهـا ان
ذلـك لــم يحـــصل في زمــن نـــــاظــم
كـــــــــزار ايمــكـــن ان يـحـــــصـل هـــــــــذا

اليوم...
نحـن ملـتـــزمـــون بمـبـــدأ: والله لـــو
ســـــرقــت فـــــاطــمـــــة بــنــت محــمـــــد
لقـطعت يدهـا ولكن عندمـا يثبت
الـ )لــــو( مــــاضــــون في هــــذا الـنـهج
ولـيــــأخــــذ الاخــــرون ذلـك بـنــظــــر

الاعتبار.. مع التقدير
المفتش العام 

في وزارة البلديات والاشغال

7 . ولــــــديــنـــــــا حقــــــائـق تقــــــول ان
مـــراسل صحـيفـتكـم لايـنـبغـي ان
يـذكــر اسمـاء صـريحـة في قـضيـة

لم يتم التحقيق فيها اصلا.
8 . ولـــديـنــــا حقـــائـق تقـــول انـنـــا
معــرضــون ايـضــا لـنفــس مـصـيــر
مدير تفـتيش كربلاء وهـذا قدرنا
ولكـن لنـضع هــذه المعلـومــة تحت

انظاركم.
وردنــي كــتـــــــاب امـــــس بـــــــان احـــــــد
القـائـممقـامـين مصـطحبـا اربعـة
مـن الملـثمـين حققــوا مع مــواطن
دون وجـــود ضـــابــط تحقـيق وقـــد
اعيـد المــواطن مغـميـا عـليه وبعـد

الفسـاد وتم التحـقيق فيهـا وبعد
التـوثق منهـا احيلـت الى المحـاكم
فعمـدت المحــافظـة علـى ملاحقـة
الـــســــائق المــــذكــــور واحــــالــته الــــى
المحاكـم بدعـوى انه متجـاوز على
املاك الـــدولـــة كـــونه يـــسكـن داراً
تعـــــود للــــدولــــة ومــــدة الحـكـم في
الـدعـوة المـذكــورة لاتقـل عن )10(
سنـوات فقلنا يا محـافظة كربلاء
ان لـــــــــديــكـــم اكـــثـــــــــر مـــن )5000(
مـــتـجــــــــاوز فـلـــم اخـــتــــــــزلـــتـــم كـل
تجـاوزات كــربلاء في هـذا الـســائق
وبــالفعل تم تــوقـيفه لعــدة مــرات
فــأوعــزنــا له بــالـــرحيـل عن الــدار

فرحل.
4 . لـــديـنـــا وثـــائق تــشـيـــر الـــى ان
محــافـظــة  كــربلاء تـعمــدت عــدم
تــنفـيــــذ قــــرارات بــــالقـبــض علــــى
متهمين بقضايا فساد صادرة من
المحكمـة ولديـنا وثـائق تشيـر الى
مفـاتحـة محـافظـة كـربلاء بـشكل
ــــــــــــــوزارة مــــــتــلاحــق لاجــهــــــــــــــزة ال
للـتـخلــص مـن مــــديـــــر تفـتـيـــش

كربلاء.
5 . لــدينــا حقــائق انه تم تــوجـيه
تهـمــــة مــن )مخـبــــر ســــري( ضــــد
مـديـر تفتـيش كـربلاء وصـدر امـر
بـالقبـض عليه بعـد اعلام المـرجع
طبقــا للقـانـون وانـا مـرجـعه ولم

يتم اخباري.
2 . ولــــــديــنـــــــا حقــــــائـق تقــــــول ان
الضـابطين المـسؤولين عن الاوراق
الـتـحقــيقـيــــة الخــــاصــــة بمــــديــــر
تفتـيش كربلاء احدهما غادر الى
بغــداد لحضـور دورة والاخـر غـادر
المحـــافــظـــة لـــسـبــب اجهـله وقـــال
الموجودون )ان الاوراق في الخزانة
وهــي مقفـــولـــة ومفـتـــاحهـــا عـنـــد
الغياب( وهـو ما يرمي الـى اطالة

امد التوقيف.
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نقص في ادوية الحساسية في البصرة

البصرة - عبد الحسين الغراوي
أصبح المـواطـن في جنــوب العـراق الـذي تــدفعه ظــروفه للـذهـاب
الــــى العـــاصـمــــة بغــــداد يجــــد نفـــسه مـتـــردداً نـتـيجــــة للأعـمـــال
الإرهــابيــة وعمـليــات القـتل الــوحــشي والخـطف والـســرقــة الـتي
يتعـرض لها الأبرياء في مناطق الصـويرة والحفرية في محافظة

واسط من قبل أوباش سلكوا طريق الضلالة .
طـريـق البصـرة - بغـداد يعـد من الطـرق ذات المسـافـات البعيـدة ،
والمـســافــر يـتحـمل تـبعــات مخــاطـــره حتــى في نقــاط الــسيـطــرة
العـشــرين يــسمـع هنــاك كـلمــات تحــذره من مـثل )هــذه منـطقــة
المــوت وهــذه خـطــرة وهـنــا خــذوا بـــالكـم(.. والانكــى مـن ذلك ان
بعض رجال الـشرطة يطلقون عبارات التحذير بغير محلها مما
تـتحـــول الـــى عـبـــارات )تخـــويف(تــــرتجف لهـــا أوصـــال الـــراكـبـين

ويغمى على بعض المرضى ويشتد خوف الأطفال .
ولــــذلك نـــدعـــو مـن يهـمهـم الامـــر ان يعـيـــروا أهـمـيـــة لمـثل هـــذه
الـتـصــرفــات ويـضعــوا شــروط الأمـــان علــى الـطـــريق كـــأن تكــون
دوريـات سيارة واستـخدام الطائـرات بالاتفاق مع الـقوات متعددة

الجنسية من اجل سلامة الجميع.

عشرون سيطرة بين البصرة
وبغداد ومازال الطريق مرعباً

وردنا الـرد التالـي من المديـرية العـامة
لـتــــربـيــــة محــــافــظــــة الـبــصــــرة حــــول
الشكوى التي نشرتها )المدى( من قبل
أولياء أمور الطـالبات في متوسطة )ام
القــرى( في نــاحـيــة الـتـنــومــة نـنــشــره
عملاً بحـريـة الــرأي.. وكم كنـا نـتمنـى
ان تجـمع اللـجنــة معلــومــاتهــا بــشكل
ســــري حـتــــى تـــطلـع علـــــى الحقــيقــــة
كاملة وفي الحالتين فـان نشر الشكوى
والـرد عـليهــا له فـائـدة تـربـويــة تجعل
من يمـارس الاضطهـاد ضد الـطلبة او

من يفكر بممارسته يتأمل ملياً.

الى/جريدة المدى الموقرة
نـشــرت جــريــدتـكم )المــدى( في عــددهــا
)229( يــــوم الخـمـيـــس المــــوافق 12/9/
2004 ، ص3، شكــوى مـن أولـيــاء أمــور
الـطــالبــات في متــوسـطــة ام القــرى في
الـتنــومــة )محــافـظـــة البـصــرة( حــول
الأسلـوب غيـر التـربـوي الــذي لا يليق
)بمدرسة( حيث تطلق بعض الكلمات
النابـية على الـطالبات ممـا حدا بعدد
مــنهـن الــــى تقــــديم طلـبــــات نـقل مـن
مــــــدرســـــــة )ام القــــــرى( الــــــى مــــــدارس

أخرى.
الرد: 

امــــر الـــسـيــــد المــــديــــر العــــام لـتــــربـيــــة
محـــافـظـــة الـبـصـــرة بـتـــشكـيل لجـنـــة
تحقـيقـيـــة للــتحقـيق في مـــا تـضـمـنه
كتـاب وزارة التـربيـة/ مـديـريـة الإعلام
التـربوي/ المـرقم 929 في 2004/12/13
و تـــــــــألـفـــت مـــن مــــــشـــــــــرف تـــــــــربـــــــــوي
اخـتصـاصـي ومسـؤول الإعلام والمـمثل

القانوني في التربية .
وبعد زيـارة المدرسة واللقـاء مع المديرة
والمعاونة والطالبات كعينات للتحقيق

قمنا بالإجراءات التالية:
1- عقــدت اللـجنــة لقــاء جمــاعيــاً مع
المــــــدرســــــات للــتـحقـــيق عــن الحــــــالــــــة
المـنـــشــــورة في جــــريــــدتـكـم المــــوقــــرة ثـم

أثبتت إفادات ثلاث منهن تحريرياً.
2- اسـتــمعـت الـلجـنــــة الــــى الإفــــادات
الــشـفهـيـــة لـكل مـن مـــديـــرة المـــدرســـة
ومعــــــاونـــتهــــــا ثــم دونــت إفـــــــاداتهــمــــــا

تحريرياً.
3- زارت لجــنـــــــة الــتـحـقــيـق صـفـــــــوف
المــدرســة جمـيعهــا والتـقت الـطــالبــات
للـتحقـيق عمـا نـشـر ثـم دونت إفـادات

12 طالبة يمثلن جميع الصفوف.
4- اطـلعــت الـلجــنـــــة علـــــى الـــــوثـــــائق
الخـاصـة بــالأنتقـال من المـدرسـة منـذ

بدء العام الدراسي 2004/.2005
وقــــــد ثــبــت لـلجــنــــــة الــتـحقـــيق ان لا
صحــــة لمــــا نـــشــــر في جــــريــــدة )المــــدى(
جـملــــة وتفـصــيلا وان ملاك المـــدرســـة
وطـــالبــاتهــا يـشــدن بمــديــرة المــدرســة،
وحــسـن إداراتهـــا الـتـــربـــويـــة والأخلاق
السامية ورسالتها العلمية. وقد لمست
ـــــــــــــة حـــــــــــــرص الإدارة والمــلاك الــلــجـــــن
والمـتابعة الجيدة. وليـس ثمة ما يثبت
انتقــال الطـالبـات من المـدرســة بسـبب

التصرف غير التربوي.
ورداً علـى مـا جـاء في جـريـدة )المـدى( ،
ومـا أوصله بعـضهم الـى الجـريـدة من
قـبـيـل )القــضـــايــــا الكـيـــديـــة( تـــرتـئـي
الـلجــنــــــة تــــــوضــيـح الحقـــيقــــــة الــتــي
تــــوصلـت الــيهـــا، بـنـــشـــر رد الجـــريـــدة
نفـــــسهــــــا، ســيــمــــــا وان الادعــــــاء جــــــاء

مجهولاً ولم يذكر اسمه.
المــديــريــة العــامـــة لتـــربيــة محــافـظــة

البصرة 
شعبة الإعلام التربوي

ـ ـ

تربية البصرة ترد على قضية
متوسطة أم القرى في التنومة

منتسبو حماية المدارس في الكرخ الاولى
يطالبون مساواتهم بزملائهم في الراتب

طــالب عــدد من العـاملـين في حمـايـة المـدارس ضـمن تــربيـة الكـرخ
الأولى بمساواتهم بإقرانهم في الوزارات الأخرى..

وقــالــوا في رســالــة بـعثــوا بهــا الــى )المــدى( "انـهم يــشعــرون بــالـغبن
والحيف جراء فـرق الراتب مـع زملاء آخرين يمـارسون نفـس مهام
عمـلهم.. بل ان طبيعـة عملهم في المـدارس تحملهم مـسؤوليـة اكبر
للـحفــــاظ علــــى الهــــدوء وبعـث الــطـمـــأنـيـنــــة في نفـــوس الــطلـبـــة
والهيئات التعليميـة والتدريسية واولياء امورهم.. ويناشدون وزارة
المـــاليــة ان تـضع جــدولاً للـــرواتب والاجـــور لتـتحـقق العــدالـــة بين

الجميع...

وهو يكشف عن حالات الفساد الاداري في المحافظة

المفتش العام لوزارة البلديات يعقب على عملية توقيف مدير تفتيش كربلاء


