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مع اقتراب الانتهاء من اعداد
مـــســــودة الــــدسـتـــــور العــــراقـي
تـشتـد الآراء المطـالبـة بحـقوق
مخــتلفـــة وإضـــافـــة بـنـــود فـيه
والـغـــــــاء أخـــــــرى. وفي خــــضـــم
الاختلافــات وتضـارب وجهـات
الــنـــظـــــر نـكـــــون أمـــــام حـــــالـــــة
ــــــدة مـــن أجل ــــــة جــــــدي صحــي
الـتــوصل إلــى دسـتــور يـضـمـن
ــــــات لـكـل ــــــواجــب الحـقــــــوق وال

العراقيين نساءً ورجالاً.
ــــــازلــي ــــــدء الـعــــــد الــتــن ومـع ب
لـلانتهـاء مـن كتـابـة الــدستـور
خرجت تظاهرات نسائية عدة
ــــــدة لحقــــــوق المــــــرأة بــين مــــــؤي
الكــاملـة في الحـريـة والمـسـاواة
والعـــدل وبـين رافــضـــات لمـبـــدأ

المساواة بين الرجل والمرأة؟!
ومــع احــــــتـــــــــــــــــرام وجــهـــــــــــــــــات
الاخـــــــــتـــلاف ألا ان الـــفـــهـــــــــم
الخــاطئ لـلمـســاواة والحقـوق
والـــواجـبـــات إضـــافـــة لحـــريـــة
المـــــــــــرأة جـعـل الــــبـعــــــض مــــن
النـساء يـطالـبن بعدم المـساواة
وان لا تـكـــــون هــــــذه )المفـــــردة(
ـــــــــدســـتـــــــــور ـــــــــود ال ضـــمـــن بـــن
الجـديــد!! ومع غيـاب الحـريـة
في الـتعبيـر لـسنـوات خلت من
ــــــاد ومــــــا حـكــم الــنــــظــــــام المــب
أحــدثـته مـن فجــوة كـبـيــرة في
الـتكـفيــر وعــدم تــوازن في فـهم
أحقية المرأة في التعبـير فكرياً
وممارسـة الحيـاة العمليـة بما
ـــــــاتـهـــــــا يـــتـلاءم مـع امــكـــــــانـــي
وطمــوحهــا كــامــرأة عـــانت مــا
عــــانـت وأعــطـت الـتــضحـيــــات
وبــــــالــتــــــالـــي لهــــــا الحق في ان
يكـــون لهـــا كـيـــان خـــاص بهـــا.
واذا اخــــــــتـــلـــفــــــــت آراؤنــــــــــــــــــــــــا
ومـعتقــداتنـا وديـانــاتنـا فــاننـا
كـنـــســــاء عــــراقـيــــات نـــشـتــــرك
بـنقـطــة مـهمــة علـينــا فهـمهــا
والتـوقـف عنـدهـا. فـنحـن من
ــــــاء وطـــن يـعــــــول عـلـــيـهـــن بـــن
وتنـشئـة جيل حـيث ينـبغي ان
ــــــة المـــــســــــاواة لا تـفـهــم عــمـلــي
بــــالـــــرجل بـــشـكل ســـطحـي أو
تعصبي بعيـدا عن الموضـوعية
فـــــالمـــســـــاواة الـتـي نـــــريـــــد هـي
الحقـوق كــاملـة دون انـتقـاص
مــن امـكــــــانــيــــــاتــنــــــا كــنــــســــــاء
عــراقـيــات قـــادرات علــى صـنع
المـــــســتـقــبـل، وان نـــــشــــــارك في
الـترشيح للـمناصـب العليا في
الــدولـــة وان تكــون لـنــا حــريــة
قـــول مـــا نـــريـــد دون تـبعـيـــة أو
ــــــــرأي آخــــــــر. وان ــــــــة ل وصــــــــاي
نــصحح مـــا نـــراه غـيـــر ملائـم
لتـطلعــاتنــا في رسم مــستـقبل
سياسي للمرحلة القادمة من

حياة العراق.
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الثقة بالنفس أولاً
ســـألـنـــا الـــدكـتـــورة بـيـــريـــوان مــصلح
الخلانـي وكيلـة وزارة التعلـيم العـالي
والــــبـحــــث الـعـلــــمــــي اخــــتــــــصـــــــــــاص

جيولوجيا ـ خريجة جامعة لندن..
* كـــيف تجــــــديــن المــــــرأة في المــــــراكــــــز

القيادية؟
ـ بـــالنــسبـــة لي لـم  أتفــاجـــأ بمنــصب
وكيل الـوزارة الحـالـي كنـت قيـاديـة في
مـنــــاصـب عــــديــــدة وكــــانـت الـبــــدايــــة
رئـاسـتي لمجلــس البحـث العلـمي عـام
.1985 ، قـيــــادة الــبحـث تحـتــــاج إلــــى
شخصية وخبـرة ودراية بامور البحث
الـعلمي الـواسعـة والمتـشعبـة وقبل كل
هـذا وذاك تحتـاج إلـى الثقـة العـاليـة
بـــالـنفـــس أولاً وان يملأ المــــرء مكــــانه
العلـمي ويكـون جـديـراً بـرئــاسته وإلا
كــان الفــشل من نـصيـبه.. من حــولي
يــــرى فيّ شخــصـيـــة قـيـــاديـــة مـــرنـــة..
وأقـــــول مـــــرنـــــة ذلـك لأنــنــي اعــتــمـــــد
الحـــوار الـــديمقـــراطـي واسـتـمع إلـــى
آراء الآخــــريـن واخـتــــار مـن بــين تلـك

الآراء ما أراه مناسباً.
* هـل أفـهـــم مـــن ذلــك انــك شـغـلـــتِ
مناصب قيـادية عديـدة. وماذا قدمتِ

في تلك الفترة بالذات؟
ـ كــنــت قـــــد شـغلــت مــنــصــب رئــيـــســـــة
المجـمــوعــة الـبحـثـيـــة المكــونــة مـن 18
باحثاً وبـاحثة في نهاية الـثمانينيات،

ـ لا بـــالعكــس انه مـتفـهم دوري كــربــة
بـيت وشـريـكته في ادارة امــور العــائلـة
انه يـــوفـــر لـي الاجــــواء للـتـــوازن بـين
العمل والبيت واجده سعيداً لذلك.

* الــــزمــيلات في الاخـتــصـــــاص.. هل
شـعرت لـديهـن بحسـاسيـة في تفـوقك

عليهن..؟
ـ لـــم ألمــــــس في حـــيــــــــاتـــي كـلـهــــــــا أيــــــــة
حــســاسـيــة تــذكــر مـن الاخــريـــات بل
اجـدهـن متعـاونــات في العمـل.. نحن
نــتعـــــامل في المـــــركـــــز كـــــأســـــرة.. وأيـــــة
اخفاقـات إذا ما حـدثت أوصيهـن بان
لا تخــــرج مـن بــــاب المــــركــــز ولابــــد ان
نجـد لهـا الحلـول المنـاسبـة وتلافي أي
خــــطـــــــأ إذا مـــــــا حـــــــدث ومـعـــــــالجـــتـه
بـطـــريقـــة عـملـيـــة.. وأنـــا كـمــســـؤولـــة
اعــــــامل الجــمـــيع بـــــاحــتـــــرام ومـــــودة
وبـــالمقـــابل المــس الاحـتــرام والـتفــانـي

والحرص من الآخرين.
* وعلاقتك مع رئيسك في العمل؟

ـ رئيس الجامعـة )هو رئيسي المباشر(
أكــــد نجــــاحــي في العـمـل وشخــص فيّ
روح المـبـــادرة في تـطـــويـــر عـمل المـــركـــز
وهــــــــو أمــــــــر لـــم يــكـــن مــــــــوجــــــــوداً في
الـسـابق.. كـانـت الاسبــاب هي اخفـاق
الإدارة السابقة في تطوير عمل المركز
مـنـــذ عـــام 1997 )وهـــو تـــاريخ انــشـــاء
المــركــز( وحـتــى عــام 2004 لـم يـنـتقل
المـركز نقلة نوعيـة مثلما يشهده الآن
لـم يكـن هنــاك تـــوصيـف وظيـفي ولا
هـيـكلـيــة إداريــة بمعـنــاهــا الـشـمــولـي
الحـالـي.. ولكـن خلال شهـريـن فقـط
اســتــطـــــاع المـــــركـــــز ان يحـقق اشــيـــــاءً

كثيرة.
* ما رأيك بـنسبـة 25% لتمثـيل المرأة

في الحكومة الجديدة؟
ـ انـا ضد الـنسبـة في الانتخـابات.. بل
اجـــد ان الـكفـــاءة وحـــدهـــا هـي الـتـي
تحدد صلاحـية كل من الـرجل والمرأة
لاشغال أيـة وظيفـة أو مركـز قيادي..
أكثــر من جهــة دعتـني لخــوض غمـار
الانـــتخــــــابــــــات.. اعــتــــــذرت لاســبــــــاب
عـــــديــــــدة اولهـــــا وأهـــمهـــــا الـــظـــــروف
الأمـنيـة والـسـبب الآخـر اجــد نفــسي
غيــر مـهيــأة تمــامــاً لتـسـلم أيــة مهــام

سياسية 
وأنـني فقـط علــى استعـداد كـامل لمـد
يــــد العــــون لـكـل الجهــــود الخـيــــرة في
سـبـيل لـم شــمل العـــراقـيـين ويـنـتهـي
هـــذا الـتـمـــزق الحـــاد الـــذي يـــشهـــده

عراقنا.
امــا دخــول المــرأة المـعتــرك الــسيـــاسي
فـأجد انهـا يجب ان تملأ مكـانها وان
تـكــــــون جــــــديــــــرة بـــثقــــــة الآخــــــريــن.
بـــاخـتـيـــارهــــا لكــن مع الاسف تـــراهـــا
بعــض الـــســيـــــدات فـــــرصـــــة لاشغـــــال
المـــنــــصـــب ويـجـــب ان لا تـفـــــــوت تـلـك
الفـــرصـــة بـل يجـب اغـتـنــــامهـــا قـــدر
الامكـــان امــــا ان تكـــون غـيـــر مـــؤهلـــة
لإشغــال ذلـك المنــصب فــالأمـــر يبــدو

مؤسفاً بالتأكيد.
امــا بـــالنــسبـــة لي فــأجــد ضــالـتي في
تقـديم خـدمـاتي وكفـاءتي في جـوانب
أخرى غير سيـاسية.. لأنني بصراحة
تــــامــــة لـم أفـكــــر في خــــوض تجــــربــــة

سياسية.

معـتـــرضـــاً ونـــاقـمـــاً قـــال لــي انه قـــد
اخطـأ في حكمه المتـسرع ذلـك وتمنى
لي ان اظل هكـذا نـاجحـة علـى طـول

الخط في إدارتي للمركز.
* كـــيف تـلقــــــى الـــــــزملاء الــــــرجــــــال

تعليماتكِ وتوجيهاتك في العمل.
ـ دائــمــــــاً اعـــطــي الأهــمــيــــــة لـلحــــــوار
والمـــشـــــورة في العــمل واشــــرك رؤســــاء
الشعب والأقـسام واستمع إلى آرائهم
وآخــذ بـبعــضهــا إذا مــا تــأكـــدت انهــا
تخـدم مهمة السوق وخطتي هذه قد
ســاهمـت في تحقـيق مفــردات نــوعيــة
وبـنجـــاح كـبـيـــر وخـــاصـــة في مجـــالـي
الاسـتـــطلاع والــبحــــوث إلــــى جــــانـب

الـدراســات النــوعيـة وتـوسـيع قـاعـدة
المــركــز مـن الملاكــات العلـميــة وصــولاً
إلــــى  تحقــيق فـكــــرة تحــــويل المــــركــــز
الـبحـثي إلــى معهــد عــال يـسـتقــطب
طـلبــة الــدراســات العـليــا علــى المــدى

القريب.
* وعلـى مــستــوى العــائلـة.. هـل انت

قيادية في البيت ايضاً؟
ـ بالتأكيد، التي لها حضور في العمل
لهـــا حـضـــور فـــاعل ايـضـــاً في الـبـيـت
فـصــواب الــرؤيــة وصحــة القــرارات لا
تتـوقـف عنــد العـمل فقـط بل تـأخـذ

منحى الحياة برمتها..
* وكـــيف يــنـــظـــــر زوجـك الـــــى هـــــذه
المكانة المتفردة.. ألم يزعجه ذلك..؟

ولــدي بــراءتـــا اختــراع.. والآن أرى ان
مجــــال الإدارة يــــأخــــذ مـنـي الـكـثـيــــر
واعــمل الآن جــــاهــــدة علــــى تــطــــويــــر

العمل.
أنــــا مــــرحــــة والابـتـــســــامــــة لا تفــــارق
شفتي واجـدها الـرسول الاكثـر قبولاً
لـــــدى الآخـــــريــن يــــــزعجــنــي الــــــوجه
المـكفهــر المـتجهـم. في الخــارج وجــدت
البـسـاطــة والابتـسـامــة هي الـسـائـدة
وهـي المفتــاح لبـدء أي حــديث ارى في
الـكــتـــــاب خــيــــــر جلــيــــس.. غــبــت عــن
وطني العراق 6 سنوات وعندما عدت
فــــــرحــت حــين وجــــــدت ان طــــــالــبــــــات
الجـــــامعــــة يـــشـكلـن نـــسـبــــة 70% مـن
مجـمـــوع الــطلـبـــة.. وممــــا يفـــرحـنـي
ايــضــــاً إنـنـي وجــــدت ان المهـنــــدســــات
يـشـكلن 50% مـن مجمــوع المهنــدسين
وهــذا يـعنـي اننـــا سنـطــرح لـســاحــات
العـمل 50% مـن مجـمـــوع المهـنـــدسـين
لـــــديــنـــــا. نــــســبـــــة 80% مــن الــكلــيـــــات
العلـمـيـــة مـن الـنــســـاء وهـــذا مـــؤشـــر
مفـرح كون المـرأة المثـقفة الـواعيـة هي
التي ستـنشئ جيلاً صحيـاً يبني هذا

البلد الذي خربه النظام السابق.

الشهادة والخبرة
الـــدكتـــورة منــى المــوســوي مــديــر عــام
مـــــركــــــز بحـــــوث الــــســـــوق وحــمـــــايـــــة

المستهلك.
اختصاص ـ بحوث تغذية قلنا لها:

* مــــــــا رأيــك في ان تـــتــــــــولــــــــى المــــــــرأة
المـســـؤوليــة الأولــى في عـملهــا وتكــون
صـاحبـة القـرار وتقــود مجمـوعـة من

الملاكات الرجالية؟
ـ أيـة امرأة تحـصل على شهـادات عليا
وتتسـلح بالخـبرة علـيها ان تـتوقع ان
تكـون قيـاديـة.. بـالنـسبـة لي تـسلـمت
عـدة مـســؤوليــات، حيـث كنـت رئيـسـة

لجــــــــان شــــــــؤون الـــتـغــــــــذيــــــــة في وزارة
الــصحـــة ومـــديـــرة مـــركـــز الأمـــراض
المــشـتــركــة في الـــوزارة ذاتهــا ورئـيــســة
الجمعيـة العراقـية للـتغذيـة وسلامة
الغـذاء التابعة لوزارة التعليم العالي
والبحث الـعلمي. اما عـن تجربتي في
المركـز فقد تم تـرشيحي لتـولي درجة
مــديــر عــام المــركــز مع مـجمــوعـــة من
الــــــزملاء الـــــرجــــــال مع حــــســـــاســيـــــة
وتـوجـس مـنهم وقــد سمعـت من قـال
منـهم كـيف تــرشح امـرأة مـعنـا؟ هـذا
يعني إذا مـا فازت وهـو احتمـال كبـير
سـتقــودنــا امــرأة؟ وهــو أمــر في غــايــة

الاحراج..!
ولـكـــن بعــــــد مـــــــرور شهــــــريـــن فقـــط،
اعـتـــرف نفــس الـــشخـص الـــذي كـــان

رغـم ان العائلـة العراقيـة تفضل زواج
الابـنـــة الــبكـــر اولاً لكـن عـــائلـتـي قـــد
تجاوزت هذا التقليد.. كانوا يأخذون
بـــرأيـي لـــدى خـطـبـــة أيـــة واحـــدة مـن
شقــيقــــاتـي ويــظـل ازواجهـن اخــــوتـي

واشعر بحب واحترام الجميع.
* تمـــثـــيـل المــــــــرأة في الانـــتـخــــــــابــــــــات
وبـنــسـبــــة )25%( هل تجـــديــنه عـــادلاً
وملائماً.. وهل انت ناشطة في مجال

شؤون المرأة؟
ـ في الظـرف الحــالي اجــد ان النـسبـة
وهي 25% نسبـة جيدة ونـاجحة ولكن
في المـستقـبل اتمنـى ان تـزيـد النـسبـة
وهـنـــاك شخـصـيـــات قـيـــاديـــة كـثـيـــرة
ـــــــــــــواصـلات في ويـجـــــب ان يـــكـــــن مـــــت
عملهن.. امـا بالـنسبـة لي فعـملي لم
يــسمـح لي ان اكـون نـاشـطــة.. كنـا في
داخل القـطــر واذا مــا بــرزنــا تـتـــوجه
نحـــونـــا الانــظـــار ونــصـبح في مــــواقع
خـطـــرة بـــالـنــسـبـــة للــسلـطـــة آنـــذاك
لـــذلك كـــانـت المـــرأة ســـابقـــاً مـنـــزويـــة
تخشـى قسـوة السلطـة واستبـدادها..
امــــا الآن فــــاذا مــــا حـققـنــــا حــضــــوراً
فـــاعلاً بـنــسـبـــة25% شـيء جـيــــد ذلك
لأنــنــــــا نمــــــر بـــظــــــرف أمــنــي مـعقــــــد
وصعب، لـدي صـديقـات نــاشطـات في
مجـال شؤون المرأة. امـا لماذا لم أدخل
ذلـك المعتـرك فـأقــول بصـراحـة انـني
كـنـت مــنهــمكـــة بــشـــؤونــي االعــملـيـــة

ـ

اشــتغلـنـــا علـــى بحـــوث تخــص نفـط
الــشمـــال وكنـــا نبــرم عقــودا مع وزارة
النفـط والـتنقـيب عـن النفـط وكـنت
المــــرأة القـيــــاديــــة الــــوحـيــــدة في ذلـك
المـركز. ثم تحـولت إلى الجـامعة كنت
أسـتـــاذة في جـــامعـــة الـنهـــريـن وكـنـت
أشـرف علـى رسـائـل طلبـة الـدراسـات
العليا بـشقيها الماجسـتير والدكتوراه
كل هـــذه الأمـــور تحـتـــاج إلـــى قـيـــادة
جـيـــــدة إلـــــى جـــــانـب الـــــدقـــــة.. لقـــــد
تخـرجت في جـامعـة بغـداد عام 1976
وعـــملـــت معــيـــــــدة في كلــيــــــة الـعلــــــوم

لفترة.
* هل تقبـّل جميع الـرجـال رئـاستك
لهم بـنفس الـروحيـة.؟ هل أحسـست
بـتـحفــظ أحــــدهـم مـثـلاً أو نفــــوره أو

حتى انزعاجه؟
ـ لــــم اشـعـــــــــــر أو ألاحــــــظ نـفـــــــــــوراً أو
احــتجـــــاجـــــاً مــن قــبل الـــــرجــــــال، بل
بــالعكـس وجــدتـهم مــرتــاحـين.. ومن
مجـمـــوع 20 أسـتـــاذاً هـنـــاك اثـنـــان أو

ثلاثة فقط لم يتقبلوا الفكرة..!!
شعبنـا واعٍ ومتفـتح ومتمكـن ويتقبل

الأمور بصدر رحب.
* وفي البـيت.. هل أنتِ صـاحبـة قرار

أيضاً على المستوى العائلي؟
ـ مـوقـعي العـائلـي جعلـني انــا الفتـاة
الكـبـيــرة مـن مجـمــوعــة سـت اخــوات
وكـــنـــت صـــــــــاحـــبـــــــــة الـقـــــــــرار في زواج
شقيقـاتي اللـواتي يصغـرنني بـاعوام

عزيزي الرجل هل تتحسس من رئيستك في العمل؟!
بغداد/سها الشيخلي

الدكتورة
بيريوان: الثقة

بالنفس أولاً

المستنبت من حصاد
الماضي ان المرأة تمتلك
روح المبادرة مع ملامح

واضحة للقيادة كونها في
قلب الحدث سواء كانت ربة

بيت أم عاملة.. إلا ان
بعض الرجال يرون ذلك

تهديداً لمكانتهم..
والبعض الآخر ينظر إلى

الأمر بتوجس وخيفة
والقلة منهم استسلموا

لواقع ربما يرونه
مفروضاً عليهم.. اما

المرأة التي تتولى قيادة
مؤسسة ـ أية مؤسسة ـ

كيف تجد نفسها؟
حيال ملاكات رجالية

متحفظة بعض الشيء..
أو فرحة ومتفائلة بنجاح

مهمة الرئيسة في
القيادة؟ كيف تنظر

زميلات المهنة إلى المرأة
القيادية؟ هذا ما ستتحدث

عنه ضيفاتنا...

*الدكتورة منى: فزت بالترشيح على
المنصب من دون الرجال

*الدكتورة منى: الكفاءة وحدها هي التي
تحدد الصلاحية للترشيح للانتخابات

مـركـز لـلثقـافــة النـسـويـة في محــافظـة
بــابل، يحــاول ان يــسهل مـشــاركــة المــرأة
العــراقيــة في بنـاء دولـة الــديمقــراطيـة
الجديـدة انطلاقـاً من مـبدأ المـساواة في

الحقوق والواجبات.
)المـدى( الـتقت مـديـرة المـركـز المهنـدسـة
ســـــوســن الــبـــــراك، الــتــي تحـــــدثــت عــن
طـبــيعـــة المـــركـــز واهــــدافه ونـــشـــاطــــاته
الـــراهنــة، حـيث ســـألنــاهـــا عن بــدايــات

المراكز..
تــأسـس هــذا المــركــز في 1/ 11/ 2004 في
بــابل لـيكــون مـنبــراً لـلمــرأة مـن خلاله
تـسـتطـيع تطـويـر مهـاراتهـا وقـابلـيتهـا،
لغـرض تسهيل مـشاركتـها في بنـاء دولة
الـــــديمقــــراطـيــــة إلــــى جــــانـب الـــــرجل،
واعتمـاداً علـى مبـدأ المسـاواة بـالحقـوق

مركز الفرات الثقافي النسوي
القاهرة/ المدىمنبر للمرأة ومؤسسة لتطوير مهاراتها

يــــــؤكــــــد الــبــــــاحــثــــــون ان مــــــذاق
الــشـيكــولاتـــة له تــأثـيــر مـنــشـط
ومـــثـــيــــــــر لـعــــــــاطـفــــــــة الحـــب في
العلاقـات الــزوجيـة. وقــال استـاذ
علــوم الاغــذيــة بجــامعــة الازهــر
الــــدكـتــــور مــصـــطفــــى نـــــوفل ان
الــــدراســــات الحــــديـثــــة تــظهــــران
للـــشـيـكــــولاتــــة فــــوائـــــد صحـيــــة
لــوجــود مـــادة الفلافــانــول فـيهــا
الـــتـــي تحــــــــافــــظ عـلــــــــى صـحــــــــة
الاوعــيـــــة الـــــدمـــــويــــــة وتقــي مــن
امــــراض الـقلـب والاورام كـمــــا ان
لها تأثيرا مشابها للاسبيرين في
مـنع تجلـط الـــدم ولكـن بــدرجــة

اقل كما ذكرت جريدة اليوم.
وقـال ان كثـافـة نـسبـة الكـاكـاو في
الـشـيكـولاتـة تـزيــد من فـائــدتهـا
وبـالتـالي فـالـشيكـولاتـة الـداكنـة

افضل من الناحية الصحية.

القضـايـا، وان تكـون مـستقلـة الآراء ولا
تنحاز إلى أية جهة سياسية، أو دينية.

هـل للـمــــركـــــز علاقـــــات مع المـنــظـمــــات
الأخرى؟ 

ـ يقـوم مـركــز الفـرات الـثقــافي النـسـوي
بــــالعــمل وبــــالاشـتــــراك مع مـنــظـمــــات
عراقـية ثـقافـية، ومـنظمـات دوليـة مثل
البـرنـامج الانمـائـي للمـرأة والـطفل في
الأمم المـــتحـــــدة (Unifem(، والمـعهـــــد
الـوطـني الـديمقـراطـي، وشبكـة النـسـاء
العـراقيـات، ووزارة الـدولــة لشـؤون المـرأة
العــــراقـيــــة، ووزارة حقــــوق الإنـــســــان في
الـعـــــــراق، والمـعـهـــــــد الــثـقـــــــافي لـلــمـــــــرأة

العراقية.

)الجـــنــــــــدر( والـــتـــثـقـــيـف بـــين أوســــــــاط
المجتمع حول أهمية ذلك. 

4ـ بنــاء مـجتـمع مـــدني قــوي بــالـتعــاون
مـع المنـظمـات الاخــرى وبنـاء الـشـبكـات
لترسيخ مفهوم وقيم المجتمع المدني في

العراق.
* ما هي انشطة المراكز؟

ـ تــشـمل دائــرة الـنــشــاط الحــالـي لمــركــز
الفـــرات الــثقـــافي الـنــســـوي المــســـاهـمـــة
الفعالة في عـملية التثقـيف الدستوري،
وتــنفـــــذ مع جــمعـيــــة الأمـل العــــراقـيــــة
مـشـــروع )لنـكتـب دستــورنــا معـــا( وذلك
عــبــــــــر الفـــــــرق الجـــــــوالـــــــة الــتـــي يقـــــــوم
اعضـاؤهـا بــالاتصـال بـالمـواطـنين في كل

مناطق المحافظة.
والـــــى جـــــانــب ذلـك فـــــان الــنــــشـــــاطـــــات
المــسـتـمـــرة للـمــركــز تــشـمل، عـمل دورات
تـثقـيفـيـــة عـن بـنـــاء الـــديمقـــراطـيـــة في
مرحـلة مـا بعـد النـزاع، وبنـاء مؤسـسات
المجـتــمع المــــدنـي، وتــطــــويــــر قـــــابلـيــــات
الــنــــســــــاء مـــن خلال بــــــرامج تــتـــضــمــن
الــتعــــريف بـحقـــوق المـــرأة في الـــدسـتـــور
والمعـاهـدات والمـواثيق الـدوليـة الخـاصـة
بحقوق المرأة والطفل. كمـا ينظم المركز
ــــــــاء ــــــــى بـــن ــــــــدريـــب عـل ورش عـــمـل لـلـــت
الـشخـصيــة القيـاديــة للمـرأة بــالتعـاون
مع مـراكـز تــدريبيـة متخـصصـة لغـرض
تهـيـئــتهـــــا للــــدخــــول في الانــتخــــابــــات،
إضافـة إلى تـطويـر خطط دفـاع وتأيـيد
تدعـم نسبـة تمثيـل محوريـة لا تقل عن
30% مــن خلال المــشـــاركــــة الفــــاعلــــة مع
المـــنــــظـــمــــــــات الـــنــــــســــــــويــــــــة في بـغــــــــداد
والمحــــافــظــــات حــــول مــــوضــــوع الـكــــوتــــة

النسائية.
* وما اشتراطات الانتماء للمركز؟

ـ ان عــضــــويــــة مــــركــــز الفــــرات الــثقــــافي
مفتـوحـة لـكل النـسـاء العــراقيـات علـى
اخـتلاف المـــذهب أو الـطــائفــة أو العــرق
علـى ان تكـون مـؤمنـة بــأهميـة دور المـرأة
في المجتـمع وتقـوم بـالـدفـاع عـن حقـوق
المــــرأة في المجـتــمع ومـنــــاصــــرتهــــا في كل

ـ ـ ـ

والــواجبـات. والمـركـز جهـة مـسـتقلــة عن
أي تيـــار سيــاسـي أو دينـي، ويعـمل علــى
اقـــرار قـيـم الـــديمقـــراطـيـــة في المجـتـمع
الـعــــــــــراقــــي مــــن خـلال الــــتـعــــــــــاون مـع

منظمات المجتمع العراقي.
* وما هي أهداف المركز؟

ـ تتلخص اهداف المركز بما يلي:
1ـ تــثقــيف المــــرأة واتــــاحــــة المجـــــال لهــــا
للمـشاركـة الكـاملـة في الحيـاة الثـقافـية
والــسيـــاسيـــة والاقتـصــاديــة إلــى جـــانب

الرجل.
2ـ بنــاء وتطـويـر قــدرات النـسـاء لغـرض
الـدخول إلى هـياكل الحكم القـيادية في

الدولة، ومراكز صنع القرار.
3ـ العمل علـى نشـر قيم الـديمقـراطيـة،
كـــالــشفـــافـيـــة، والـتــســـامح، والمــســـاءلـــة،
واعـتـمـــاد قــضـــايـــا الـنـــوع الاجـتـمـــاعـي

ـ ـ

الشيكولاته والحب

واشنطن/ الوكالات
تم مـنح معمــر يبلغ مـن العمـر
105 سنــوات ، وزوجتـه البــالغــة
من الـعمــر 100 عــام لقـب اكبــر

زوجين على مستوى العالم.
وحــــصل الــــــزوجــــــان هــيــــــربــــــرت
ومـاجدة بـراون، في شمـال شرق
فلادلفيـا، علـى اللقب مـن قبل
مـــــوســـــوعـــــة غــيــنــيــــس للأرقـــــام
الـقيـــاسيــة الـتي أقــرت بــأنـهمــا
"اكــبـــــر زوجــين لا يـــــزالان علـــــى
قــيــــــد الحــيــــــاة بــــــالــنـــظــــــر إلــي
مجمــوع عمــريهمــا"، حيـث بلغ
مـجمـــوع عمــريـهمـــا في التــاسع
من حـزيــران 205 سنـوات و293
يـــــومـــــاً، وهــنـــــاك أزواج آخـــــرون
ارتـبطـوا قـبل ارتبـاط الــزوجين
بــــــــروان الــــــــذي دام لـــنـحــــــــو 74

غينيس تعلن عن أكبر زوجين في العالم

بابل/ علي المالكي

عـامــاً، كمــا أن هنــاك معمــرين
فرادى أكبر في السن لا يزالون
علـــى قـيـــد الحـيـــاة، كـمـــا جـــاء

بالبيان. 
ــــــــــوع مــــن الإعـلان، وقــــبـل أســــب
وتحديـدا في الأول من حزيران
أعلـنـت مـــوســـوعـــة غـيـنـيــس ان
الـزوجـين الانجليـزيـين بيـرسي
وفلـــورنــس اروسـمـيـث اللـــذيـن
يـبـلغـــان مـن العـمـــر 105 و100
علـى التـوالي همـا اكبـر زوجين
لا يـزالان على قيـد الحياة، إلا
ــــــــراون اتـــــصـلا ــــــــزوجـــين ب أن ال
بـــــالمـــــوســـــوعـــــة واثــبــتـــــا أنهــمـــــا
يـــتـفـــــــوقـــــــان عـلـــــــى الـــــــزوجـــين
اروسمـيث بفـارق عـدة أيـام وفي
الـثــــالـث عـــشــــر مـن حــــزيــــران
ــــــــــــرســـــي ــــــــــــوفي بـــــي ــــــــــــاضـــــي ت الم

اروسميث.
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