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زرنـا مصرف الـرباط في الكـسرة
الــــذي يقــــوم بـتــــوزيع الــــرواتـب
التقـاعـديـة مع الـزيــادة لثلاثـة
اشهـــر كـنـمـــوذج علـــى المـصـــارف
المـكـلفــــــة بهــــــذه المهــمـــــة. وكــمـــــا
تـــــــوقعــنــــــا كــــــانــت )طــــــوابــيــــــر(
المـتقـــاعـــديـن مـتـــراصـــة. انـــاقـــة
المتقـاعدين الخـاصة جـدا كانت

بادية. اناقة متعبة.
اخترقنـا تلك )الطوابـير( كانت
الــســـاعـــة تــشـيـــر إلـــى الـثـــامـنـــة
والنصف وبعض الـرجال جاءوا
مـنـــذ الــســـابعـــة. فـــرح الــشـيـــوخ
للقــاء الـصحــافــة.. ووجــدوا في
الـلـقــــــــــاء فــــــــــرصــــــــــة لــــــطــــــــــرح
الاسـتفـســارات وطـــالبــوا بـشــرح
الجــدول عن طــريق الـصحــافــة
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الزيادة الجديدة لا ترضي المتقاعدين.. وهم يتطلعون إلى قانون عادل 
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تصوير / سمير هادي
بمـــــوجــب قـــــانــــــون.. واذا حجــب
ــــــــون ايـــــضــــــــا.. يـحـجـــب بـقــــــــان
فلــتـــطــمــئــن زوجــــــة الـــــشهــيــــــد

باستحقاقها لتقاعده..
*لمــــاذا لا يـكـــــون سلـم الــــرواتـب
متقـاربا ولا نقول متـساويا لكي

نضمن الحق للجميع..؟
ـ لايمـكـن ان يـكــــون مـتـــســــاويــــا،
فــالــراتـب الـتقــاعــدي يحـتـسـب
علـــى اســـاس الــسلـم الـــوظـيفـي
الــــــذي يعــتــمـــــد اســـــاســــــا علـــــى
التحصيل الـدراسي وعلى ضوء
سنـوات الخدمـة.. الديـنار في في
فترة الثمانينات تختلف قيمته
الان عن سعــر الصـرف للــدينـار
الحـالي.. إضـافـة إلـى التـضخم
الــنقــــدي الحـــــاصل والمـــسـتــــوى
الاقـتــصــــادي وارتفــــاع الاسعـــار،
كل هـذه المؤشـرات واخرى كـثيرة
غـيرهـا تقف حـائلاً دون تحقيق

ذلك..
*احــد المـصــارف يـقتــرح ان يـتم
تــــوزيع رواتـب المـتقـــاعـــديـن عـن
طـــــــريـق وزاراتـهــم.. أي كـل وزارة
تصـرف رواتـب متقـاعـديهـا.. مـا

رأيك؟
ـ ولــــــكـــــــــن هـــــــــنــــــــــــــــــــــــــاك وزارات
اســتحــــدثـت..  واخـــــرى الغـيـت
وهـنــــاك دوائـــــر الغـيـت كــــذلـك،
فـمثلا مـوظفـو ديـوان الـرئـاسـة
أيـــــــة جهــــــة ســتــتــــــولــــــى صــــــرف
رواتـــبهــم الـــتقــــــاعــــــديــــــة؟ هــــــذا

اقتراح صعب التنفيذ..
*هـل الـقــــــــانــــــــون المـعـــمــــــــول بـه
حالياً.. هو الذي يحدد الدرجة
الـــتـــي ســـيـكـــــــون عـلـــيـهـــــــا راتـــب
المتقـاعد. أو ان السلم الوظيفي
ــــــــــذي يـحــــــــــدد درجــــــــــة هــــــــــو ال
المتقـاعــد.. فهنـاك تـضــارب بين

الاثنين ما رأيك؟
ـ بـالنـسبـة للـدرجـات الـوظـيفيـة
الحـــــــالـــيـــــــة في سـلـــم الـــــــرواتـــب
المعمـول به حــاليــا هنــاك رواتب
مـتــــدنـيــــة في الــــوظــيفــــة الحــــد
الادنـى لهــا 69 ألف دينـار.. ومع
ذلـك فقـــد تم اعـتـمـــاد الـــرواتـب
المـذكـورة في جـدول المـتقـاعــدين
بمـقـــــــدار أكـــثـــــــر مـــن الـــــــرواتـــب
الــــوظــيفـيــــة.. وفي كل الاحــــوال
فــــــــأن مـــن اهـــم المـــبــــــــادئ الـــتـــي
سـتـكــــون في مـــســـــودة القــــانــــون
الجــديــد ان تـتم زيــادة الـــرواتب
التقـاعديـة بنفس الـنسبـة التي
سـتـــــزداد بهــــا رواتـب المـــــوظفـين
المـسـتمــرين بـالخـدمــة.. كمـا ان
مـشــروع القــانــون الجــديــد يـتم
دراســته مـن قــبل المخـتــصـين في
الجـمعـيــة الــوطـنـيــة، ونــأمل ان
يـــــــأخـــــــذ المــتـقـــــــاعـــــــد حـقـــــــوقـه
الــتقـــاعـــديـــة بــصـــورة تـكفـل له

العيش الكريم.
*القـانـون الجـديـد الـذي أشـرت
اليـه.. متــى يـصــدر.. وهل حقــاً
تـكون الـسن القـانونـية 65 عـاماً
بــــدلاً مـن 63 عــــامــــاً؟ وهل لـكـم
ـــــــــة اعـــــــــداد )كـــــــــرســــي( في لجــــن

القانون؟
ـ نحن لـسنـا ممثلـين في اللجنـة
الــتــي تعـــــد مــــســــــودة القـــــانـــــون
الجـــديـــد ولـيــس لـنـــا )كـــرسـي(
فــيهـــا أو أيـــة صــنعـــة اخــــرى بل
احيانا تطلب منا اللجنة بعض
المعلـومـات الخـاصـة بــالقــوانين
الـسـابقـة أو تـستفـسـر عـن عمل
الــدائــرة فقــط.. وكمــا اوضـحت
في بـــدايـــة حـــديـثـي نحـن جهـــة
تنـفيذيـة فقط نـتلقى الـقوانين
مـن الجهــات الـتــشـــريعـيــة.. ولا

دور لنا في صنع القرار..
*ومــــــا اوردتـه بعـــض الـــصـحف
المحلـيــــة مــن فقـــــرات القــــانــــون

الجديد؟ 
ـ انهــــا مــن اشخــــاص مــن داخل
الـلجـنــــة.. ولا علـم لـنــــا بــــذلـك

كدائرة.. لاننا خارج اللجنة..
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هــم في الـــــدرجـــــة الـــــوظـــيفــيـــــة
الأولى من درجات سلم الرواتب
الـوظيفـي المعمـول به حـاليـا في
الامــــــر ذي الــــــرقــم 30 لـــــســنــــــة
2003م وهـذه الدرجة الـوظيفية
تخــص العـنــــاويـن الــــوظــيفـيــــة
)خـبيـــر، استــاذ جــامعــة، مــديــر
تـنفـيــــذي، معـــاون مـــديـــر عـــام،
مسـتشـار في المصـرف( وبـامكـان
اصحـاب العـلاقة مـن المذكـورين
مـــــراجعـــــة دائـــــرة الــتقـــــاعـــــد أو
فــروعهـا في المحـافـظــات لغـرض
املاء اسـتـمـــــارات معـــــدة لهــــذا
الغــــــرض بغــيــــــة تعــــــديل رواتــب
المتقـاعـدين مـن 345 الف دينـار
إلـى 444 الف دينـار حيـث سيتم
صــــــــرف الـفــــــــروقــــــــات لـهـــم مـع

الزيادة حسب استحقاقهم..
*الـــــــزيـــــــادة كـــــــانــت لاصـحـــــــاب
الـرواتب المرتفعـة.. بينمـا بقيت
زيـــادة الـــرواتـب الـــدنـيــــا قلـيلـــة
كـــانت الــزيــادة للـبعـض 30 الف
ديـنــار فقـط، فــأيـن العــدالــة في

ذلك؟
ـ صحـيح ذلك ولكـن كمــا قلت..
الـــزيـــادة كـــانـت علـــى وفـق سلـم
الـدرجات الـوظيفيـة والمحددة بـ

11 درجة..
*لــم تلــتـــــزم دائـــــرة الــتقـــــاعـــــد
بـتـنفـيـــذ قــــرار مجلــس الـــوزراء
المـــــرقــم 8240 في 31/ 7/ 2005 .
بل كــانت لهــا اجتهـادات اضـرت

بالمتقاعد العسكري.. لماذا؟ 
ـ المــــوضــــوع لـيـــس اجــتهــــاداً مـن
الـــــدائـــــرة وإنمـــــا بــــســبــب عـــــدم
تـثـبـيـت العـنـــاويـن الـــوظـيفـيـــة
للـمـــــذكـــــوريـن في الحـــــاســـــوب..
ــــــــــــــاب وعــلـــــيــه جــــــــــــــرى فـــــتــح ب
الاعتــراض علــى هــذا المــوضــوع
ــــــــــة ــــــــــالــــتـعــــــــــاون مـع جــــمـعــــي ب

المتقاعدين والجهات الأخرى.
*ما رواتب المتقاعدين الجدد؟

ـ انهــــــا وفق قـــــانـــــون الــتقـــــاعـــــد
المعمول به حاليا..

*المــــديـــــرون العــــامــــون الــــذيـن
احــيلــــوا في الــتقــــاعــــد مــــؤخــــرا
مـــــــــاهــــي رواتــــبـهــــم؟ وكـــــــــذلــك

الوزراء؟ 
ـ المــديــريـن العــامــون تقــاعــدهم
على ضـوء الجدول الحالي. أما
الوزراء فهم ايضا لهم حقوقهم
الــتقــــاعــــديــــة.. بل حـتــــى وزراء
النظام السابق الذين هم خارج
اطـــــــار مـلاحـقـــــــة الـقـــــــانـــــــون أو
العدالـة أي الذيـن ليس لـديهم
جـــــرائــم قـــــانـــــونــيـــــة يـــــأخـــــذون
رواتـــبـهـــم الـــتـقــــــــاعــــــــديــــــــة وفـق

القانون الحالي.
*تـــصلــنـــــا شـكـــــاوى مــن بعـــض
المعــــوقـين الــــذيـن تـــصل درجــــة
عــــوقهـم إلـــى حـــد يمـنـعهـم مـن
الـعـــمـل لاعــــــــالــــــــة عــــــــوائـلـهـــم،
ورواتــبهـم الــتقــــاعــــديــــة قلــيلــــة
قـيـــاســـا بـــزمـلائهــم )المعـــاقـين(
وذلــك بــــــســـبـــب قـلــــــــة ســـنــــــــوات
الخـدمة لـديهم.. هـل بالامـكان

مساواتهم بزملائهم؟ 
ـ تم صــــــــــرف رواتــــب مـعــــــــــوقــــي
الحـــــرب في الجـــــدول الجـــــديـــــد
علـى أساس 25 سنة فـأكثر وكان
الـــراتب 165 ألـف دينـــار في حين
كـــان الـــراتـب ســــابقـــا 105 آلاف
دينــار كــون خــدمــاتهـم تقـل عن
25 سنة، والآن اعتبـرت خدماته
25 سنــة وبـــذلك زاد راتـبه علــى

هذا الاساس.
*زوجـة شهيد تـسال.. هل يحق
لهــــــا تــــــسلـــم تقــــــاعـــــــد زوجهــــــا
العــسكــري الــشهـيــد في الحــرب
الايـرانيـة مع انـها مـوظفـة وهل

راتب الزوج هو ارث للعائلة؟
ـ مــازالـت القـــوانين نــافــذة بحق
الجـــمع بــين راتــب الــــــوظـــيفــــــة
والحــصـــة مـن راتـب الـــشهـيـــد..
وهــــو لـيـــس يـــــورث بل يــصــــرف
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جـديـدة في ضــوء تعــديل قـانـون
الــتقــــاعــــد وتم تعــــديل الـفقــــرة
الخــــاصــــة بــــاسـتـحقــــاق الـبـنـت
القـــاصـــر لـتقـــاعـــد والـــدهـــا اذا
كـــــانــت غــيـــــر مــتـــــزوجــــــة بغـــض
الـنظـر عـن العمـر الـذي حـددته

الفقرة السابقة بسن 23 سنة.
ولـكــن لــم يــتـــطـــــــرق القــــــانــــــون
الجــــديــــد إلــــى الــــشهــــادة الـتـي
يحــملهـــا المـتقـــاعـــد فلـيــس مـن
الانـصــاف ان يـتــســاوى )الــذيـن
يعـملـــون والـــذيـن لا يعـملـــون!(
علـمــــا ان الــــشهــــادة ذات قـيـمــــة
اجـتـمــاعـيــة إلــى جــانـب كـــونهــا

معياراً للكفاءة.
الجمعية ومشروع التقاعد

ـــــــــــة ــــــــس جــــمـعــــي نـلــــتـقــــي رئــــي
المـتقاعدين احمـد رشيد النجار

حيث يحدثنا قائلاً:
ـ تـضـم الجمـعيــة أكثـر مـن ستـة
آلاف عضـو في بغداد فقـط ولها
فـــــــــــــروع في المحـــــــــــــافـــــــظـــــــــــــات..
وللاعــضـــــاء هــنـــــالـك جــمعــيـــــة
اسـتـهلاكـيــــة تـــســــد مـتــطلـبــــات
المتقـاعــد من أجهــزة كهـربــائيـة
وادوات مـنـــزلـيــــة بخــصـم قـــدره
10% وبـالتـقسيـط المريـح بعد ان

يدفع ربع قيمة المشتريات..
ويــشيــر الــسيــد الـنجــار إلــى ان
الجمعيـة قـامت بـاعـداد مسـودة
مـــــشــــــروع الــــــرواتــب الجــــــديــــــد
للـمــتقــــاعــــديـن .. وتم تــــسلـيـم
مسـودة المشروع إلـى السيـد عبد
الخــالق زنـكنـة عـضــو الجمـعيـة
الـــوطـنـيـــة لـيــسلـمه بـــدوره إلـــى
اللجنـة القـانـونيـة في الجـمعيـة

الوطنية.
وهو الآن قيد الدرس..

ويـــؤكـــد رئـيــس جـمعـيـــة رعـــايـــة
المتقـاعدين ان القـانون الجـديد
فيـه ثغرات عديدة وان الجمعية
لهــــا اعـتــــراضــــات كـثـيــــرة علــيه

منها:
1ـ الــرواتب جــاءت غيــر منـصفـة
فقـد شملـت الزيـادة الاقليـة من
الـدرجـة الثـالثـة فمـا فـوق فيمـا
كـانت الزيـادة تتراوح بين 30-20

الف لذوي الرواتب القليلة.
2ـ نـــطــــــالــب ان يـكــــــون الــــــراتــب
الــــتـقـــــــــاعـــــــــدي 80% مــــن راتــــب
المــوظف المـسـتمـر بـالخـدمـة أي
حـسـب المصـطلحـات المـسـتعملـة
80% مــــن اقـــــــــران المــــتـقـــــــــاعـــــــــد

المستمرين بالخدمة.
3ـ مخـــصـــصـــــات الـــــزوجــيـــــة تم
اعــداد دراســة بــشـــأنهــا وكـــذلك
مخـصـصـــات الاولاد ولكـنهـــا لم

تطبق.. لماذا؟
4ـ الفـروقـات كـبيــرة بين الـنظـام

العسكري والمدني.. لماذا؟
5ـ الجمـعيــة قـــدمت مـشـــروعين

لمنسق وزارة المالية هما:
1ـ قانون التقاعد الجديد

2ـ مـــــشـــــــروع الــبــنـك الـــــــوطــنــي
للمتقاعدين

فماذا حدث بشأنهما..؟!
رئــيـــــس الجـــمعــيــــــة لــــــرعــــــايــــــة
المــتـقـــــــاعـــــــديــن حـــــــدثــنـــــــا عــن

المشروعين المذكورين قائلا: 
ان الـهـــــــدف مــن انـــــشـــــــاء بــنـك
المــتقــــاعــــديـن هــــو تــــوفـيــــر دعـم
مـادي للمـتقاعـدين لمـساعـدتهم
في تحــسـين حــالـتهـم المعـيــشـيــة
والمـســاهمـة في تـأهـيل القــادرين
مـنهـم علــــى العـمل واقــــراضهـم
لفـتح ورش أو مـشــاريع تجــاريــة
ــــــــة أو ــــــــة او زراعـــي ــــــــاعـــي أو صـــن

تعليمية أو صحية.
ويخـتتم الـسيـد النجـار حـديثه

بالقول:
ـ مـا تنـاقلته الانبـاء عن تحـديد
السـن التقاعـدية بـ 65 سنـة امر
يــدعــو إلــى الاسف فــالمــوظف لا
يحتـمل ضغـوط الـعمل وهـو في
هــــــــذه الــــــســـن.. بـل عـلـــيـــنــــــــا ان
نـــنــــصـفـه ونــــــــرفـع عـــن كــــــــاهـلـه
بــــتـقـلــــيـل مـــــــــــدة الخـــــــــــدمـــــــــــة
التقـاعـديـة.. فـسن التقـاعـد 63

سنة امر معقول جداً..
مع مدير عام التقاعد

ـــــــــــــة نــحـــــمــل كــل تــلـــك الاســـــئــل
والاســتفـــســــارات والهـمـــوم إلـــى
دائـرة التقـاعد العـامة لـيجيبـنا
عليـها الـسيـد علي عـويد المـدير

العام لدائرة التقاعد ونسأل:
*الغـالـبيــة من المـتقـاعـديـن لم
تـنــصفهـم الـــزيـــادة الاخـيـــرة في
القـــانـــون الاخـيــــر.. ويحــملـــون
دائــــرة الــتقــــاعــــد الـــسـبـب فـمــــا

ردكم؟
ـ نحـن جهـة مـنفـذة.. ولا نـشـرع
القوانين.. امـا بالنـسبة للـزيادة
ـــــــــــــرة الـــــتـــــي حــــــــصــلـــــت الاخـــــي
للـمـتقـــاعـــديـن فقـــد تم تــــوزيع
رواتــب المـــتقـــــاعـــــديــن في ضـــــوء
الــدرجــات الـــوظيـفيــة الحـــاليــة
لاقرانهـم المستـمريـن بالخـدمة،
حـيث ان الــرواتب الحــاليـة يـتم
مــنـحهــــــا في ضـــــــوء العــنــــــاويــن
الــوظـيفـيــة الـتـي تعـتـمـــد اصلاً
على الكـفاءة والشهـادة والخبرة
في ظل اداء الموظف في الخدمة.
ولكـي لا يصار إلى اجراء تفاوت
بــــين رواتــــب المــــتـقـــــــــــاعـــــــــــديــــن
الـســابقـين والمتقـاعــدين الــذين
يحـالون علـى التقـاعد في حـالة
صـدور قـانـون تقـاعـدي جـديـد..
وبــــذلـك فقــــد جــــرى فــتح بــــاب
الاعتـراض للمتقـاعديـن الذين
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المـعلـمـين الابـتــــدائـيــــة.. حـتــــى
الزيادة الاخيـرة على الراتب لم
تـــنــــصـفـــنـــي.. اريـــــــد مـــن خـلال
الـــصحـــــافــــــة ان يعـــــاد الــنـــظـــــر
ــــــــوحــــــــة ــــــــدرجــــــــات المـــمـــن ــــــــال ب
للـمتقـاعـديـن.. اعتقـد بـوجـود

خلل في المعايير.
المــتقــــاعـــــد العـــسـكــــري صـبــــاح
محـمـــود سعـيـــد بـــرتـبـــة مقـــدم
لــــديه خــــدمــــة 28 سـنــــة، احــيل
علــــى الــتقــــاعــــد بـتـــــاريخ 1981

حدثنا قائلا:
ـ راتــبــي الـــتقـــــاعـــــدي 206 آلاف
دينـار.. والـزيـادة الاخيـرة كـانت
175 ألف دينـار.. ويـتسـاءل: هل
يجـوز ان يـأخـذ المعلـم المتقـاعـد
أكثر من الضـابط برتبة مقدم؟
جــــــاري المـعلــم يــتــــــسلــم راتــبــــــا
تقـاعـديـا أكثـر مـني.. ويـضيف:
القـانون الـعسكـري قبل الـزيادة
كـان افـضـل من القـانـون المــدني
لكن الان حـدث العكس تمـاماً..

لماذا؟
وهـذه مــشكلـة اخـرى تـطــرحهـا
زوجـــــات الــــشهـــــداء علـــــى شــكل

عريضة جاء فيها:
ـ نـحـــــن لـفـــــيـف مـــــن زوجــــــــــــات
الـــشهـــداء والمـتـــوفـين )الارامل(
نـتـــسلــم تقــــاعــــدا عـن ازواجـنــــا

واغلبنا موظفات ويتساءلن:
هل يعـتبـر تقـاعــد ازواجنـا ارثـا

لنا؟
ام هـــــذا يــتــنـــــافــــــى مع قـــــانـــــون
التقـاعد العـامة فليـس لنا علم

بتفاصيل القوانين..؟
الشهادة.. والخدمة

حــسـب الـلجـنـــة الـتـي تـنـــاقــش
الآن مــســـودة قـــانـــون الـتقـــاعـــد
المــــوحــــد الجــــديــــد فــــان الـــسـن
القـانــونيــة المقتـرحـة لـلتقـاعـد
هي 65 عــامــاً بــدلاً مـن 63 سنــة

المعمول بها حاليا..
ان فـكـــــرة الـــــرواتــب الجـــــديـــــدة
تعـتمــد النــسبــة وفقــاً لــسنــوات
الخـــدمـــة فـمـن بـلغـت خـــدمــته
التقاعـدية 15 سنـة تكون نـسبة
راتـبه 50% مـن راتـب القـــريـن في
الــوظيفـة وتـضـاف نــسبـة %1.5
عن كـل سنة خـدمة أكـثر من 15
سـنـــة وعلـــى هـــذا الاســـاس فـــان
مـــن تـــبـلـغ خـــــــدمـــتـه 25 ســـنـــــــة
يـسـتحـق 65% من راتـب القــرين
في الــــوظــيفــــة، وهــــذه الـنـــسـبــــة
ســتـحقـق للــمـــتقــــــاعــــــد زيــــــادة
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نـقلــتهــم الهــمـــــوم والمــــشــــــاكل..
مازحناهم قائلين:

*بعـــد تـلك الـــزيـــادة ومـــازلـتـم
تشكون الغبن؟!

ـــــــــــــــــا هـــــــب الجـــــــمـــــــيــع في وهـــــــن
ـــــــــــــى هـــــــــــــذه الاعـــــتـــــــــــــراض عــل
الملاحظة.. مما يؤكد ان الزيادة
الاخــيــــــرة لــم تـكــن عــــــادلــــــة بل
الحقـت الحـيـف والغــبن بقـــسـم

منهم.
يقول المتقاعد علاء الدين تقي
ـ وكان مـوظفا في وزارة الصناعة
وخـــــــدمـــتـه اقـل مـــن 25 ســـنـــــــة،
يحـمـل شهــــادة بـكــــالــــوريــــوس ـ

علوم سياسية ـ جامعة بغداد: 
ـ ســافــرت عــام 1998 إلــى خــارج
العــراق بـحثــاً عـن العـمل كـــانت
الـرواتب انـذاك لاتسـد الـرمق..
عــــدت إلــــى الــــوطـن عــــام 2003
اتــسلـم راتبــا تقــاعــديــا مقــداره
)120( الف ديـنـــار.. كـنـت اعقـــد
الأمـل علــــــى الــــــزيــــــادة بعــــــد ان
سمعت بهـا ولكن الزيـادة جاءت
مخـيـبــــة للآمــــال.. فقـــد كـــانـت
شحــيحــــة مقـــدارهــــا )20( الف
ديـنـــار وقـــد تـــسلـمـت قــبل ايـــام
مـبـلغ )60( الف ديـنــار فــروقــات

الراتب، 
الـــسـيــــدة كــــولــــى ابـنـــــة شهـيــــد
)مفـــوض في الــشـــرطـــة( قـــالـت
هناك اخطاء عديدة تحصل في
دائــرة التقـاعـد.. فـمثلا والـدي
وهــــــو بــــــرتــبــــــة مفــــــوض، ولـكــن
درجــته تم انـــــزالهــــا إلــــى رتـبــــة
عــــريـف بعــــد وفــــاته.. ولا نـعلـم

لماذا!
المـتقــاعــد عـبـــد الكــريم عـبــاس
العبـيدي مـدير حـسابـات سابق
في امـانة بغداد، لـديه خدمة 31
ـــــــــــــــة، ويــحــــــمــل شــهـــــــــــــــادة ســــــن
بكــالــوريــوس اقـتـصــاد .. يقــول
احلــت علــــى الــتقــــاعــــد في عــــام
1990 وكـــان الـتقـــاعـــد لا يــســـد
الـرمق والان تم احـتسـاب راتبي
علــى انـه من الــدرجــة الــرابعــة،
أي بما مقداره 150 ألف دينار.

خلل في المعايير
المعلـم المـتقــاعــد حـمـيــد رشـيــد
لـديه خدمـة تقاعـدية 36 عـاماً،
قضـاهـا في الاريـاف والـقصبـات،
وعنـدمـا عـاد إلـى بغـداد وجـدت
الاسعــــــار ملــتهــبـــــة بمـــــا فــيهـــــا
ايجـارات الـسكـن.. تم احتـسـاب
درجــتـه علـــــــى انهــــــا الـــــــرابعــــــة.
يتـسـاءل: لمـاذا؟ فـانـا خــريج دار
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تحول الرواتب إلى الوزارات، أي
كل وزارة تصـرف لمـنتـسـبيهـا من
المـــتقــــــاعــــــديــن وبــــــذا ســتـكــــــون
)الـطــوابيــر( قلـيلــة علاوة علــى
ان المـتقـــاعـــديـن سـيلـتقــــون كل
شهـــــر بـــــزمـلاء المهــنـــــة الـــــذيــن
تــــركهـم وسـيــســــره ذلك الـلقـــاء
حـتـمـــا.. وتخـتـم الآنــســة سـنــاء

حديثها بالقول:
ـ نحــن نقــــوم بــصــــرف الــــرواتـب
التقـاعديـة إلى جـانب الاعـمال
المـصــرفيــة الأخــرى وهــذا جهــد

اضافي يرهق ملاكاتنا..
آراء المتقاعدين

في جمـعيــة رعــايــة المـتقــاعـــدين
الكــائنــة في بــاب المعـظم نـلتـقي
عـــددا مـن المـتقـــاعـــديـن الـــذيـن

علـــى نحــو يـتـيــســـر فهـمه فقــد
اصـــبـح الـكـــثـــيـــــــرون يـجـهـلـــــــون
طـريقـة الـزيـادة وآليـاتهـا.. وقـد
حـملــونـي تحيــاتـهم إلــى المــديــر
العـــــام لـــــدائـــــرة الــتقـــــاعــــــد مع

العديد من الاستفسارات..
ــــــــــى ادارة المــــــصــــــــــرف دخـلــــت إل
والتقـيت الآنـسـة سنـاء معـاونـة
المــديــرة )المــديــرة مجــازة( الـتي
اعـــــربــت عــن ســـــرورهـــــا وســـــرور
المـلاك العــــامل مـعهــــا للــــزيــــادة
ـــــــــشـهــــــــــــدهــــــــــــا رواتـــــب الـــــتـــــي ت

المتقاعدين بيد انها قالت: 
ـ نعــــانـي مـن الــــزخــم في العــمل
فالبنـاية ضيقـة كما تشـاهدين،
و)طوابيـر( المتقاعـدين المتعبين
يحــز في نفــوسنــا، واقتــرحت ان
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-اذن فقد طرأت زيادة على رواتب المتقاعدين اخيرا. هذا
ما طالب به المتقاعدون بعد الزيادة الأولى التي حصلت

ولم تكن على المستوى المطلوب.
والسؤال الان هل تقاسموا الفرصة بالزيادة بالدرجة

نفسها والاهتمام..؟
وما رأي جمعية رعاية المتقاعدين في هذه الزيادة، وهي

التي سعت اليها، وربطتها بالظروف المعيشية؟
كيف ينظر المتقاعد العسكري لهذه الزيادة، وما

ملاحظاتكم؟ المصارف لها حصة من هذه الاسئلة، فهي
توزع مبالغ التقاعد. لكن ثمة فروقات لمن لم يتسلم

الزيادة في شهر آب المنصرم.. كيف تصرف هذه
الفروقات ومتى؟ جداول الزيادات المؤشرة ازاء درجات

المتقاعدين هل هي مفهومة؟

-المدير العام للتقاعد: عدم تثبيت العناوين
الوظيفية في الحاسوب وراء الخلل في تطبيق

قرار مجلس الوزراء الخاص بالمتقاعدين
العسكريين.

بينما الجمعية الوطنية تدرس قانوناً جديداً للتقاعد 
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