
يحمل حسون حقيبة كتبه ودفاتره كل صباح
ويتجه الـى بـاب المـدرسـة الابتـدائيـة القـريبـة

من بيتهم الجديد.
فقــد هجــرت العــائلــة بـيـتهــا القــديم، بعــد
تــسلــمهـــا ورقـــة انـــذار في مــظـــروف مـــرفقـــة
بــرصــاصــة، وغــادرت محــافـظـتهــا كلهــا الــى
محــافظـة أخــرى علهــا تنجـو وتفـوز بجـائـزة
البقاء على قيـد الحياة، وحسون الـصغير، الطالب في
الـصف الثاني الابتدائي احد أفـراد هذه العائلة، التي
لـم تـفقــد بـيـتهــا وجـيـــرانهــا وأسـبـــاب رزقهــا، ودفـتــر
الحـكـــــايـــــات الـــــذي حـــــوى
ذكــريــاتهــا في المنـطقــة منــذ
ولادة اول ذكــــر بـكــــر حــتــــى
زواج آخــــــر انــثــــــى وامــتـلاء
الــدار بــالأحفــاد وتــشـــابك
الــعــلاقـــــــــــــــات مــع الجـــــــــــــــار
الأربـعــين وداره الابـعــــــــد في
الحــي، أمــــــا لمــــــاذا يـكــتـفــي
حـسون بـالجلوس علـى باب
المـــدرســـة وعـــدم ولــــوجهـــا،
ومغــــادرة مـكـــــانه عــنــــدمــــا
يـنــتهـي الـــدوام، ويعـــود مع
العـائـدين الـى بيـوتـهم، من
دون ان يـخــــط حـــــــرفـــــــاً في
دفــاتــره أو يقــرأ حــرفــاً مـن
كتـاب القراءة الـذي يحمله
مـعـه بـــــــــــرغـــم انـه يـخـــــص
الــسـنـــة الــســــابقـــة ولـيــس
الــسنـة الحــاليـة الـتي نجح
الـيهــا، ذلـك انه لـم يـتــسلـم
ــاً، بل ان هــذه الــسـنــة كـتــاب
اسمه لـم يدرج في أي سجل
مـــــدرســي، ولــم تقــبـله ايـــــة
مــدرســة في هــذه المحــافـظــة
الـتــي هجــــر قــســــراً الــيهــــا
ـــــة الــتهـــــديـــــد تحــت طـــــائل
ـــــــالـقــتـل واحـــــــراق الـــــــدار ب
ـــيـــــــســــــــــوا مـــن وكــــــــــأنـهـــم ل
العــراقـيــين ولا حق لهـم في
بلادهم، لـيس هـذا وحـسب،
ــــى لــم يقــتــصــــر الامـــــر عل
بعــض المحــــافــظــــات الــتــي
اتخذت مثل هذا القرار، بل
ان بـعـــض مــــــدارس بـغــــــداد
رفــضــت قــبــــول الــبــطــــاقــــة
الامتحـانيـة من قـبل بعض
الطلـبة الـذين تعـذر عليهم
تــــــــــأديــــــــــة الامـــتـحــــــــــان في
مــنـــــــاطـقـهــم، ورفـــضــت ان
يــؤدوا الامتحـانـات، في قـاعــاتهم بــرغم تعلـيمـات وزارة
الـتـــربـيــــة بهـــذا الــشـــأن والـتـي اوجـبـت قـبـــول هـــذه
البطـاقـات أو الـسمـاح للـطلبـة بتـأديـة الامتحـانـات في
منـاطق غير منـاطقهم مراعـاة للظروف الأمـنية التي
يعيـشهــا البلــد، فهل هــذا مقبـول يـا مـديـري المـدارس
ومـديري القـطاعـات والدوائـر التـربويـة ؟ اجد نـفسي
ــــى مــنـع نفـــســي مــن في هــــذا الـــــوضع غــيــــر قـــــادر عل
الجلـوس الـى جــانب حـســون علـى بـاب المـدرســة ورفع

لافتة كتب عليها- أين حقي؟
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أيــن حـقــي؟
في صلب الموضوع

وزارة التربية
بهذا الشأن التي

اوجبت قبول
هذه البطاقات

أو السماح
للطلبة بتأدية
الامتحانات في

مناطق غير
مناطقهم

مراعاة للظروف
الأمنية التي

يعيشها البلد،
فهل هذا مقبول

يا مديري
المدارس

ومديري
القطاعات

والدوائر
التربوية ؟ اجد

نفسي في هذا
الوضع غير قادر
على منع نفسي
من الجلوس الى

جانب حسون
على باب

المدرسة ورفع
لافتة كتب
عليها- أين

حقي؟

صافي الياسري

بابل/ مكتب المدى

تزيين
لا احد يعلم لماذا تعهـد وزارة التربية إلى رسـامين غير ماهرين

في تزيين الصفحات الداخلية للكتب المدرسية واغلفتها.

ثقافة
ورثت مــؤسـســـاتنــا الــرسـميــة ثقــافــة العـبيــد الـتي اســس لهــا
الـنظـام المبـاد خـاصـة في مجـال المخـاطبـات الــرسميـة فلا يـزال
المسـؤول وأي مسـؤول تعقبـه مفردة )المحـترم( للـتوكـيد وتـسبق

اسمه كلمة )السيد( وما بينهما تبجيل "الاستاذ".

مدارس
المدارس لدينـا يجب ان تفتح أذرعها لجميع المواطنين والتعذر
بان هـذا الطـالب وذاك ليـس من سكنـة المنطقـة التي تتـبع لها

المدرسة. اعذار واسباب غير مقبولة بالمرة.

استـــشارات قـــانـــــونية

*المـــــواطـــن سعـــــدون شـكـــــر مــن
بغداد يسأل عن المدة التي يحق
فــيهــــا للـمــــؤجــــر طلـب تـخلـيــــة

العقار السكني من المستأجر.
12 سنة

ورد في المـادة العـاشـرة من قـانـون
تعــــديـل ايجــــار الـعقــــار رقـم 56
لـسنـة 2000 الفقــرة 14 منه. اذا
مـضـت علــى عقــد الايجــار مــدة
12 اثـنـتـي عـــشــــرة سـنــــة فـيـحق
للـمــــؤجــــر المــطــــالـبــــة بـتـخلـيــــة

مأجوره.

دور فـــاعل لــشـبكــة المــرأة في مــراقـبــة وســـائل الإعلام

ضيف الزاوية المحامي 
محمد عباس

الخــــفية العيــــن
غير مستحب

من غيـر المستحب ان يلهو شـرطي المرور بهاتفـه النقال وزحمة
السيارات على اشدها في الشارع الذي يشرف على نظام السير

فيه.

رعاية
الاجـراءات المتخـذة من قبل الحـكومـة تشـير إلـى أن النـائب في
مجلــس النـواب هـو الاولـى بـالـرعـايـة مـن غيـره. امـا المــواطن

فخارج هذه الرعاية او على هامشها.

ظلام
بعض شـوارع ومنـاطق بغـداد تبقـى بلا كهـربـاء - علـى قلتهـا -
بكـاملهـا دون ان تـســأل عنهـا دوائـر الـصيـانـة او تـشعـر بمعـانـاة

الناس فيها. السؤال الذي يطرحه المواطن، لماذا؟
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ضيف الصفحة السيدة
عليـاء الانصاري مـديرة
منـظمـة بـنت الـرافـدين
قـاصــة وروائيــة وعضـوة في اتحـاد
الأدبـــاء والكـتــاب، ســألـنــاهــا عـن
النـشاط الحـالي لـشبكـة المرأة في

مراقبة وسائل الأعلام فاجابت:
- عقـــــدت الـــشــبـكـــــة مـــــؤتمـــــرهـــــا
الــتعــــريفـي بــــالمـــشــــروع الجــــديــــد
الخـاص بمــراقبـة وسـائل الإعلام
في صــنــــــاعــــــة المــــــرأة القــيــــــاديــــــة،
وحققت الشـبكة نجاحـاً جيداً في
مــراقبــة وســائل الإعـلام في اثنــاء

الانتخابات الاخيرة.
* وعــــن )الــكــــــــــادر( الـعــــــــــامـل في
الــشبكـة قـالت لـدينـا فــريق عمل
مكـــون مـن ثلاثـــة عــشـــر مـــراقـبـــاً
ولجنــة تحلـيل مـختـصــة وأخــرى
فـنيـة لمعـالجـة الـبيـانــات وسيقـوم
الـفريق بمتـابعة مـا تنشـره بعض
الــصـحف الـيــــومـيـــــة العــــراقـيــــة
المـهمــة وكـــذلك مــا تــذيـعه بعـض
الإذاعــات ومـــا تبـثه الفـضـــائيــات
عمال مطبعة يقومون بطباعة احد المطبوعات المحليةايـــضـــــــاً مع مــــــراقــبــــــة عــــــدد مــن

ردود واجــــــابــــــات

مـــــديـــــرة مــنـــظــمـــــة الـــــرافـــــديــنلقاء سريع مع

إلى صحيفة )المدى( الموقرة
م / اجابة

نهديكم تحياتنا..
اشـارة إلـى مــا نشـرتـه صحيفـتكم الغـراء بعـددهـا )771( في
18 / 9 / 2006 تحـــت عـــنــــــــوان )هــــــــاتـف مـعــــطـل...( نــــــــود
اعلامكم ما يلـي: تم اصلاح الهاتف المرقم )5591363( وهو

الآن يعمل بصورة جيدة. مع التقدير.

م / اجابة
نهديكم تحياتنا..

اشـارة إلـى مــا نشـرتـه صحيفـتكم الغـراء بعـددهـا )766( في
12 / 9 / 2006 وعـــــــــددهـــــــــا )773( في 20 / 9 / 2006 تحـــت
عـنــوان )هـــاتف مــشـتـــرك ولا حل( و)اشـتــراك هـــاتفـين ولا
حل( نــــــود اعلامـكــم مــــــا يلــي: تم اصـلاح الهــــــاتف المـــــرقــم
)8824767( بعــد ازالــة الاشـتــراك وهـــو الآن يعـمل بـصــورة

جيدة. مع التقدير..

سمير علي حسون/ع/ مدير قسم العلاقات والاعلام
الشركة العامة للاتصالات والبريد

صحف المحافظات.
ونـــــؤكـــــد حــيـــــاديـــــة فـــــريـق العــمل
ونــزاهتـهم مـن اجل الــوصــول الــى
الحـقيقـة حـول مــا تنـشـره وســائل
الإعلام اعتمـاداً علـى كل الشـرائح
والــتــيـــــارات المخــتـلفـــــة والمـكـــــونـــــة
للمجتـمع العراقي، نحن لا نملك
أيـــة سلـطـــة علـــى وســـائل الإعلام،
لانـنــــا مـنــظـمـــــة مجـتــمع مــــدنـي
وهــدفـنـــا معــرفــة اهـتـمــام وســـائل
الإعلام وجديتها بتناول المشكلات
الثلاث وآلية طرحها للمواطنين.

وعــن تـــــشـكـــيل الـــــشــبـكــــــة قــــــالــت
الانــصـــاري: تـــأســسـت في آب 2005
ومــن تحـــــــالـف ثـلاث مــنــــظــمـــــــات
مجـتمع مـدني وهـي منـظمـة دعم
الــــديمقـــراطـيـــة في أربـيل ومـعهـــد
كـركـوك لـدراسـات حقـوق الإنـسـان
ومنـظمــة بـنت الــرافــدين في بــابل

ومنظمة اعلام العراق.
وأشــارت الــى إن الــشـبكــة سـتعقــد
عــــدداً مـن الـنــــدوات في جــــامعــــات
بــــــــــابـل واربــــيـل والــــــــــديــــــــــوانــــيــــــــــة

والناصرية.

.. نــؤكــد حـيــاديــة فـــريق العـمل
ونـــزاهـته مـن اجل الـــوصـــول الـــى
الحقيقـة حـول مـا تـنشـره وسـائل الإعلام

اعتمـاداً على كل الشـرائح والتيارات
المختلفة والمكونـة للمجتمع العراقي

نـحـــن مـجـــمــــــــوعــــــــة مـــن المـفــــصــــــــولـــين
والمتـضررين الـسياسـيين وممن تم اعادة

البعض منهم الى الوظيفة.
نـــــطـــــــــالـــب بـــــــــالـعـــمـل عـلـــــــــى الايـفـــــــــاء
بــاستحقـاقـاتنـا الــوطنيـة والـوظـيفيـة..
والتي مـازالت تـراوح في دهـاليـز اللجـان
المـصــابــة بفــايــروس الفـســاد.. إذ مــازال
القـــــرار بــيــــــد العــنـــــاصـــــر الــــطفـــيلــيـــــة
والانتهـازيـة والتـي تعمل بـشتـى الـسبل
علــى عــرقلــة تمــشيــة وانجــاز معــاملات

الاعادة.
والحقـــيقـــــة هــنـــــالــك مجــمـــــوعـــــة مــن
الملاحـظــات الـتي نــوجـه عنــايــة الـســادة
المـسـؤولـين اليهــا بغيـة العـمل علـى حل

المشكلات وتداركها والتي منها:
1- تـشخيص هـؤلاء العناصـر وإبعادهم
عـن تـــشـكــيلات الـلجــــان الـتـي تـتــــولــــى

قضايا الاعادة والاحتساب .
2- ضـم العــائـــدين الــى تــشكـيلات هــذه
الـلـجـــــــان لانـهــم أصـحـــــــاب المــــصـلـحـــــــة

9- حـــــســن الـــتعـــــــامل مـع المفـــصــــــولــين
والمتضررين السيـاسيين عند مراجعتهم
مقـر الشـركة بغيـة اتمام معـاملاتهم من
قـبل المـســـؤولين عـن ملفــاتهـم والتــوقف
مـن انتهـاج الأســاليـب الالتفــافيــة بحق

هذه الشريحة .
10- الشفـافيـة والـوضـوح عنـد احـتسـاب
فــــروقــــات الــــرواتــب لهـــــؤلاء العــــائــــديـن
والــذين لـن تحتـسـب )حتــى كتـابـة هـذه
السـطور في 1/ 10 / 2006( سوى لـ )20(
عـائـداً في الـوقت الـذي مـازالت الغـالبيـة
السـاحقة مـن المعامـلات تنام في ديـاجير

اللجان المختلفة المهام.
11- عـدم حـصــر المعــاملات بيـد مــوظف
واحـد مما يـترتـب عليه بطء انجـاز هذه
المـعاملات أو تـوقفهـا عنـد تغيـب الموظف
أو تـوقفـه عن أداء مهــامه لأي سبـب من

الأسباب.

عنهم/ مؤيد علي أصغر

للآخــرين إذ ان اغـلبهـم يتقـاضــى راتب
)69( الف ديـنـــار )تـــسعـــة وسـتـين الف(
دينار شهرياً بينما أقرانهم في الوظيفة
تــتـجـــــــاوز رواتــبـهــم )450 الـف ديــنـــــــار(

)أربعمائة وخمسين الف دينار(.
7- أخــــذ الــــشهــــادة الــــدراسـيــــة بـنــظــــر
الاعتبار عند احتساب الراتب والعنوان
والـدرجـة الـوظيفيـة للحـاصلـين عليهـا
خـلال فـــتـــــــرة الإبـعـــــــاد أو لـلـــــــذيـــن لـــم
تحــتـــــســـب لهــم امــتــيــــــازات الــــــشهــــــادة

وحقوقها سابقاً.
8- وهناك نقطة جديرة بالملاحظة هي
ان هــــــؤلاء المفـــصـــــولــين والمــتـــضـــــرريــن
الــسـيــاسـيـين نـــالهـم الغـبن والاجحــاف
أبـان وجودهم في الوظيفـة فترة النظام
المـبــــاد مـن حـيــث العـنــــوان الــــوظــيفـي
والتـرقيـة والـذي أقـتصـر علـى شـراذمه
الــــــذيــن كـــــــان لهـــم القــــــدح المـعلــــــى في
الامـتـيـــازات المخــتلفـــة.. فلـــذا يـتــطلـب

الامر أخذ هذا الأمر بنظر الاعتبار .

الحقيقية في عودة رفاقهم للوظيفة.
3- مـتابعة انجازيـة هذه اللجان على ان
تــتغـيــــر تـــشـكــيلــتهـــــا كل فـتــــرة زمـنـيــــة

محددة.. وتدقيق اعمالها المنجزة.
4- العـمل علـى سـرعـة انجــاز المعــاملات
التي طـالت أكثـر من اللازم.. ومحـاسبة

من يتعمد تأخيرها.
5- انـصـــاف هـــذه الــشـــريحـــة مـن حـيـث
الـــراتـب والـــدرجـــة والعـنـــوان الـــوظـيفـي
واعـتبـار مـدة الخـدمـة الـفعليـة مع مـدة
الفــصل أو الإبعــاد أو الـتــرك الــوظـيفـي
مــــــــدة مـــتــــصـلــــــــة ولجـــمـــيـع الأغــــــــراض
وبالسيـاقات نفسها فيما يخص العلاوة
والـتــرفـيع واحـتـســاب وتحــديــد الــراتـب
والترقية والتقاعد ولجميع الأغراض.

6- صـــــرف الـــــرواتــب في وقــتهـــــا المحـــــدد
)خلال الـشهــر نفـسه( وعــدم تــأخيــرهــا
الــــى أواخــــر الــــشهــــر الـتــــالـي.. والــــذي
يـتـضـــرر مــنه المفـصـــولـــون والمـتـضـــررون
العـائـدون كــون رواتبهـم متــدنيــة قيـاسـاً

عن إستحقاقات المفصولين والمتضررين السياسيين في الشركة العامة للأسواق المركزية
برك مياه آسنة في حي رســـــالــــــة العـــــدد

أبي رمانة بميسان 
المـــواطـنـــون في حـي )ابـــو رمـــانـــة( في محـــافـظـــة
مـيسان يطـالبون دائرة الـبلدية بـايجاد الحلول
المناسبـة لمشكلـتهم المتمثلـة بوجود بـرك عديدة
مملـــوءة بـــالمـيـــاه الآسـنـــة وقــبل حلـــول الــشـتـــاء
ومـــوسم الامـطــار لـــذلك يـطـــالبــون بــردمهــا أو
سحـب الميــاه مـنهــا بـطــريقــة أو أخــرى وإلا فــان
المـــشـكلــــة ســــوف تــتفــــاقـم في الحـي مـع حلــــول
الــشـتـــاء ولـن يــسـتــطـيعـــوا الخـــروج حـتـــى مـن

منازلهم.
عنهم/ ابو محمد

عـطــل هـاتــف
صـاحب الهـاتف المـرقم 4420604 المحـلة 315 في
منطقـة الشعب ببغداد يشكـو عطل هاتفه منذ
مــــــــدة شـهــــــــريـــن ويــــــــدعــــــــو وزارة الاتــــصــــــــالات

لاصلاحه.

عمـال المـسـاطـر شـريحـة واسعـة مـرهـونـة
ارزاقهــــا بــــالحــــركــــة العـمــــرانـيــــة، وجــــدت
نفـسهــا تعـانـي البـطـالـة فــأعمـال الـبنـاء
تكـــاد تكــون شـبه مـتــوقفــة بـسـبـب ارتفــاع
أسعـار المواد الانـشائـية والأوضـاع الأمنـية

المتـرديــة والتـي من جــرائهـا

فـــالـــدوائــــر المعـنـيـــة لا تـــســتعـين بمـــراكـــز
الـتــــشغـيـل لملء الـــشــــواغــــر فــيهـــــا واغلـب
المــــواطـنـين يــطــمحــــون لـلحــصـــــول علــــى
الوظيفة الدائميـة بما فيهم عمال البناء
الــذيـن دفعهـم الكــســاد في قـطـــاعهـم الــى
الاتجاه لطلب الوظيفة من هذه المراكز. 
اما عن القـطاع الخاص فـالأمور واضحة،
فهــذا القـطــاع ولأسبــاب معــروفــة تــوقـفت

عجلة العمل فيه.

في الـقـــــطـــــــــاع الـعـــــــــام أو الخـــــــــاص وذلــك
يتـطـلب الـتنـسـيق مع وزارات ومــؤسـســات

الدولة المختلفة .
كـتـــاب مجلــس الــوزراء )1160( والمــؤرخ في
27/ 7/ 2004 اكـــد ضـــرورة الـتـنـــسـيـق مع
الـوزارات والمـؤسـســات والاستعـانـة بمـراكـز
التـشغـيل وعمل قـاعـدة لـلبيـانـات في هـذه
المـــــراكـــــز ولـكــن ممـــــا يـــــؤسـف له لــم يــتــم
تفعـيل مـــا جــــاء بكـتــــاب مجلــس الـــوزراء

بقـيــة أيــام الــشهـــر فهـــو يقـضـيهــا مــا بـين
البيـت ومسطـر العمال في سـاحة الـطيران
ويعـزو قلـة الـطلب علـى عمـال الـبنـاء الـى
الفوضـى الاقتصـادية الـتي يعيـشها الـبلد

والأسعار التي تتصاعد يوماً بعد آخر.
الـــدكتــور ريــاض عـلي حــسن المــديــر العــام
لمـركــز التـدريـب والتـشغـيل في وزارة العـمل
والـشـؤون الاجـتمــاعيـة يقــول: من أهـداف
المـركـز إيجـاد فـرص عـمل للعــاطلين سـواء

التـاريخ وانه منذ اربعـة أيام يقصـد مكان
تجمع عـمال البنـاء لكنه لم يحـصل على
فــــرصــــة مــن الفــــرص الـتـي تـتـــــاح له، في
بعـــض الاحــيــــــان تـعهــــــد الـــيه أعــمــــــال لا
تتنـاسب ومقـدرته البـدنيـة، ويـذكـر ان كل
محــاولاته بــالحـصــول علــى وظـيفــة لــدى
الـدولـة علـى خـلفيـة الـشهـادة الجــامعيـة

الحاصل عليها أخفقت .
عـامل المــسطــر وليـد جـاسـم )27( سنـة لا
يخــتلـف في معــــانـــــاته عــن بقـيــــة عـمــــال
المسطر، يقول: حصلت على شهادة معهد
الإدارة منــذ ثلاث سنـوات لكـننـي لم أوفق
في الحـصـــول علــى وظـيفــة لــدى الــدولــة
بـرغم تقـديمي عـدة طلبـات ولعـدة وزارات
ومــؤسـســات، لـــذلك اتجـهت الــى المـسـطــر

من اجل الحصول على عمل.
لـكنـني مـثل العـديــد من الـعمـال لا نجـد
من يـدعـونــا للعمل، فـاعمــال البنـاء تكـاد
تكـــون شبـه متــوقفــة، الـبعـض يعـــزو ذلك
الـى ارتفـاع أسعـار المـواد الإنشـائيـة مـراكـز
الـتشـغيل التـابعـة لـوزارة العـمل والشـؤون
الاجـتـمــاعـيــة لـم تقــدم لـنــا شـيـئــاً يــذكــر
برغـم قيامـنا بتـسجيل أسمـائنا فـيها، تم
تـسـجيل اسـمي في احـد هـذه المـراكــز منـذ
سـبعة أشهـر قالـوا لنا انـهم سوف يـزجون

بنا في وظائف.
جـبـــار علــوان )65( عــامــاً: يــذكــر لـنـــا انه
يعـمل بنــاء )خلفــة( لكـنه لا يعـمل خلال
الـشهـر الـواحــد خمـسـة أو اربعـة ايـام امـا

صــار عــامل الـبنــاء لا يــأمـن العـمل في كل
الاماكن التي تتوفر له فيها الفرص.

العديد من عمـال البناء اتجه نحو مراكز
الـتــشغـيل المـنـتــشـــرة في المـــدن وهـــو يمـنـي
النفس بـالحصول علـى عمل مأمـون لدى
القـــطــــــاعـــين العــــــام والخــــــاص
والـنـتــيجـــة طـــول انـتــظــــار بلا
فائـدة، لا عمل في المسـاطر ولا

وظائف في مراكز التشغيل.
ابـــو احمــد عــامل مـسـطــر 35
سنة يقول: اخرج الى المسطر
عـنـــد بـــزوغ الــشـمـــس وابقـــى
حـــتــــــــى مـــنـــتــــصـف الـــنـهــــــــار
بـانتظـار من يعهـد لي بعمل
في مجـــال الـبـنــــاء ولكـنـي لا

احصل على الفرصة.
غــالـبــاً مــا اعــود الــى بـيـتـي
خــــــالــي الــــــوفـــــــاض، القـلق
يـــســــاورنـي مـن المـــســتقــبل
فــالاوضــاع بـصــورة عــامــة
تـسيـر مـن سيئ الـى أسـوأ،
عـــــامل المـــســطــــر في هــــذه
الأيـــام لا يحـظــى بــأكـثــر
من اربعـة أو خـمسـة ايـام

عمل.
اما زمـيله خضيـر حسن
28 سنـة فـيقــول لنــا انه
حــــــاصـل علـــــــى شهــــــادة
الـــبــكـــــــــالـــــــــوريـــــــــوس في ر 
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شهـــــادات مــن مــــســـــاطـــــر الــبـــطـــــالـــــة 
بغداد/ هاشم حسن

إلى شركة توزيع المنتجات
النفطية 

الف درجـــة وظيـفيــة خـصـصـت من وزارة المـــاليــة
لشـركة توزيع المنتجات الـنفطية من اجل تثبيت
خـــريجـي الـكلـيـــات والمعـــاهـــد العـــاملـين بــصفـــة
وقتية والـبالغ عددهم )930( ولكن بـالنتيجة لم
يـتم تـثبـيت احــد مـنهـم وعنــد الاسـتفـســار لــدى
إدارة الـشــركــة كــان الجــواب: هنــاك كتــاب رسـمي
يـدعـو الــى التـريـث في عمـليـة تـثبـيت المـوظـفين
الـذين يعملون بـأجر، وذلك يعني ان يـشمل هذا
الـتـــريـث الجـمـيع ولا يــسـتـثـنـــى مـنه افـــراد يـتـم
تثبيتهم عـلى الملاك الدائـم دون البقية، الـشركة
مـطــالـبــة بـتـطـبـيق القــانــون والـتعلـيـمـــات علــى

الجميع وان لا تفرق بين هذا وذاك.

مواطن

عمال بناء ينتظرون في ما يسمى )المسطر( ان يتم استئجارهم لعمل ما.

علىفي الطلباثرت سلباًالاقتصاديةالفوضى
العمال


